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A kezdetek

Hatvan éve, 1948-ban az akkori Mérndok Szakszervezetben 0sszejovo
textilipari szakemberek korében merilt fel az a gondolat, hogy valamilyen
szakmai csoportot kellene alakitaniuk specialis problémaik megbeszélésére. Igy
jott létre egy ilyen, kezdetben informalisan m(kddd szervezet. Amikor azutan
1948 juniusaban 14 tudomanyos egyeslletb6l megalakult a Mdlszaki és
Tudomanyos Egyesiiletek Szovetsége, kézenfekvOé volt, hogy a textilesek is
ehhez csatlakozzanak. 1948. szeptember 20-an tartotta meg alakuld
kongresszusat a Textilipari Mlszaki és Tudomanyos Egyesiilet, amely céljat a
muUszakiak szakmai képzésének elbsegitésében, a textilipar fejlesztésének
tamogatasaban hatarozta meg. A textilipari szakagak akkori tagozddasanak
megfeleléen pamutfond, pamutszévd, gyapju, len-kender, selyem, kotszovo,
rovidaru, textilvegyész és ruhazati szakosztalyt alakitottak, majd keésébb
kiegészitették ezeket az ifjusagi csoporttal és a vidéki csoportokkal is. Erdemes
felidézni az 1949-ben véglegesitett alapszabalyban megfogalmazott célokat:

+Az egyesilet célja a textiliparban, textilruhazati iparban, a textiltisztito
iparban és a vegyiszal iparban mikdédbé mlszaki és gazdasagi szakembereknek az
egyesliletbe valo téméritése utjan a textilipar, a textilruhazati ipar, a textiltisztito
és a vegyiszal ipar miszaki, gazdasagi és tudomanyos haladasanak el6segitése.”
~E cél megvaldsitasa érdekében az egyesiilet feladatai: a szakemberek szakmai
tudasanak tovabbfejlesztése, tarsadalmi forum teremtése az ipar idbszerl és
taviati kérdéseinek megvaldsitasara, allasfoglalasok és javaslatok kidolgozasara.”

Egyeslletink, a TMTE - ahogy e kozkedvelt és a szakmaban kozismert
roviditéssel ismerjik és emlegetjik — ezeknek az elveknek a szellemében kezdte
meg és folytatja immar hat évtizede a tevékenységét. Az elsd éveket az
Utkeresés jellemezte, bizonyos atszervezddések mentek végbe a szakosztalyok
koérében és Uj szakosztalyok is alakultak. Létrejott az Gzemi 6sszekoté halozat és
mind tobb vidéki varosban alakult 6nalld csoport (Sopron, Szeged, Gyodr,
Debrecen, Békéscsaba). Mar a megalakulaskor, 1948 oktoberében megijelent a
Magyar Textiltechnika elsé szama. 1950-ben hoztdk létre az 5 fOs titkarsagot,
élén fliggetlenitett vezetdvel.

Az 1948-1956 kozotti id6szakot dinamikus fejlodés jellemezte az egyesilet
életében. Egyre tobb rendezvényt, szakmai férumot szerveztek, amelyeket a
résztvevok élénk aktivitasa, vitakedve jellemzett és amelyeket nagy szakmai
érdeklodés kisért. Az egyesililet sokrétli tevékenysége - aktiv részvétele a
szakmai oktatasban, tovabbképzésben, a szakkonyv- és folydirat-kiadas,
tanulmanyok készitése a kénnydipari minisztérium szamara, részvétel az (jitasi
mozgalom szervezésében stb. - jelentds tarsadalmi elismertséget hozott és
forumot teremtett az egész textilipart érintd kérdések megvitatasara. JelentOs
meértékben tamaszkodtak az egyesiilet munkajara a koénnydipari minisztérium



mellett a szakszervezetek és mas fontos allami szervek, mint példaul az
Orszagos Ml(iszaki Fejlesztési Bizottsag és az Orszagos Tervhivatal.

Az 1956-0s forradalom utan nagy lendulettel szervezddott Ujja az egyestileti
élet. Noha 1956-ban szamos kivalod textilipari szakember hagyta el az orszagot,
ami a TMTE - és persze az egész textilipar - szamara is nagy veszteséget
jelentett, az egyesllet tevékenysége nem lanyhult. 1958-ban az egyesiletnek
mar tébb mint 4000 tagja volt és minden magara valamit is add vallalat,
szOvetkezet és intézmény jogi tagként vallalt részt az egyesllet
tevékenységébdl, tébb helyen lGzemi TMTE-csoportokat is |étrehozva.

Viragkor

Az 1960-as, 1970-es évek és az 1980-as évtized elsd fele jelentették az
egyeslileti tevékenység igazi ,aranykorat”. A tagok rendszeres tajékoztatast
kaptak az ipar és az egyes vallalatok helyzetérdl, a szakosztalyokban folyamatos
informacidcsere folyt, a kilonb6zd tanfolyamok résztvevdi megismerkedhettek a
legujabb fejlesztési iranyokkal, az Uj eljarasokkal, és azok, akik lehet6séget
kaptak egy-egy kilfoldi szakkiallitas megtekintésére vagy konferencian vald
részvételre, mindig beszamoltak ott szerzett tapasztalataikrél. Nagy mértékben
eldsegitették ezt a szakosztalyok sajat lapjai, amelyeket a vallalatok jelentds
példanyszamban vettek meg és terjesztettek munkavallaloik kozott. Az egyesilet
klubnapjain, el6adasain, konferencidin élénk eszmecsere, s6t vita folyt az ipart
érinté aktuadlis mliszaki, szervezeti és gazdasagi kérdéseirdl, amelyeken szép
szamban vettek részt a vallalatok, intézmények vezetd és beosztott munkatarsai
egyarant. Fontos egylttm(ikodési megallapodasokat koétott a TMTE a Textilipari
Dolgozék Szakszervezetével ill. a Ruhaipari Dolgozok Szakszervezetével,
valamint az Orszagos Kisiparos Szovetséggel, és tobb kbdz0s rendezvényt
szervezett velik. Nagy népszerlségnek orvendtek az egyeslilet altal rendezett
belféldi szakmai tanulmanyutak kilénb6z6 vallalatokhoz. Népszerliek voltak és
sok életre sz6ld baratsaghoz vezettek a fiatalok korében a rendszeresen tartott
kOszegi talalkozék. Az Uj eredmények ismertetését, propagalasat szinesitették az
egyeslileti kiallitdsok is, amelyek tébbnyire egy-egy hazai vagy nemzetkozi
konferenciahoz kapcsoldédtak. Az egyesilet Textilipari Konyvtar sorozataban
mintegy 60 szakkdnyv jelent meg hazai szakembereink tolldbol, amelyek
mindegyike hozzajarult az adott szakteriileten az Uj ismeretek elterjesztéséhez,
s6t egy részik komoly hézagpdétld munka volt. Mindezek nagyon fontosak voltak
az 1970-es években végrehajtott textilipari rekonstrukcidé, az ehhez kapcsol6do
mUszaki fejlesztések szempontjabdl is.

Az egyeslilet mar koran kapcsolatot teremtett kilféldi szakmai
szervezetekkel, kdztlik nyugat-eurdpaiakkal is. Rendszeresek voltak a TMTE altal
szervezett nemzetkdzi konferencidk, ahol neves kilfoldi eldaddk szamoltak be
cégeik, intézményeik fejlesztéseirdl, az Uj technikai-technoldgiai megoldasokrol,
kutatasi eredményeikrdl. Az itt hallottak nem egy fejlesztési munkanak adtak
Osztonzést hazai vallalatainknal is. Emellett igen sokszor a TMTE adott
lehetdséget arra is, hogy szakembereink kuilféldon tartott nagy tekintély(
konferenciakon szamoljanak be tudomanyos eredményeikrél, ezzel is 6regbitve a
magyar kutatok, oktatdk és ipari szakemberek tekintélyét a kilfoldiek szemében.



Megvaltozott koriilmények

Az 1980-as évek masodik fele, majd a rendszervaltozas fordulatot hozott a
TMTE életében is.

Az 1985-ben Dr. Rusznak Istvan professzor lekdszont tiz éves elndki
tisztségérdl és a tisztujitdé kozgylilés a TMTE Uj elnokének Dr. Geleji Frigyest
valasztotta meg. Valtozott a fétitkar személye is: dr. Cseh Jdzsefet dr. Vass
Gyorgy valtotta ezen a poszton, aki 1986-ig m(ikodott ebben a tisztségben.
1987-ben Kelényi Gabor vette at ezt a funkciét. Ot 1994-ben Mathé Csabané dr.
valtotta, aki jelenleg is ebben a mindségében tevékenykedik az egyesilet
vezetdségében.

Az évtized masodik felében az allami nagyvallalatok kérében végbement
szervezeti valtozasok, majd a privatizacié erésen kihatott az egyesileti munkara,
a tagsag aktivitdsara és létszamara, ami egyrészt a tagok munkahely-
valtoztatasa és kényszer( palyaelhagyasa, masrészt a nagy szamban megjelent
Uj vallalkozasok sajnalatos elszigeteltsége, a kapcsolatfelvételtdl vald elzarkdzasa
miatt kovetkezett be. Megszlint tobb vidéki csoport, a vallalatok bezarasa miatt
megsz(intek az Uzemi csoportok és besz(iklilt a TMTE egész tevékenysége. A
minisztériumi és vallalati tamogatdsok elmaradasaval megrendiilt az egyesilet
anyagi helyzete. Fel kellett adni a korabban nagyon népszer(i és olvasott
szakosztalyi lapok kiadasat és rendszertelenné valt a Magyar Textiltechnika
megjelenése is. A f6 cél az volt, hogy az egyesliletnek legalabb a fennmaradasat
biztositani lehessen. Nyilvanvaléva valt, hogy a TMTE csak akkor maradhat
életképes, ha tevékenységét a szolgaltatasok iranyaban fejleszti. Ezen belll
fontos szerepe volt a szakértéi tevékenység kiterjesztésének. A TMTE
jogosultsagot szerzett szakértdi névjegyzék osszeadllitasara, megbizasos munkak
vallalasara és ebben a kozrem(kodé szakérték addkedvezményt is igénybe
vehettek.

A tarsadalmi szervezetek jogi helyzetének altalanos rendezésével
Osszefliggésben 1989-ben a TMTE 6nallo jogi személyiségli tarsadalmi
szervezetté mindsillt at és ennek megfeleléen Ujrafogalmaztdk az alapszabalyt.
Ez az atmindsités jelentdsen megvaltoztatta az egyesllet gazdalkodasi rendjét, a
finanszirozas koridlményeit, amit alapvetden az a helyzet hatarozott meg, hogy
az allami tamogatas egyre nagyobb mértékben csdkkent és mind kevésbé
lehetett szamitani a vallalatok (jogi tagok) anyagi tamogatasara is. Az
egzisztencialis gondokkal kiizdd egyéni tagok szama is allandéan fogyott, ami a
tagdijbevételek visszaesésében is éreztette hatdsat. Nehezitette a helyzetet a
gazdalkodasra vonatkozé jogszabalyok slrd valtozasa is. A gazdalkodas
feszlltségeit ugyanakkor valamelyest csokkentették a fizetds rendezvények,
tanfolyamok, megbizasos munkak, igy végil is sikerllt az egyesilet 6nfenntartd
muUkddését megdrizni.

Az 1990 és 1998 kozotti idészakban az egyesileti munka kdzéppontjaban
tovabbra is a szakmai ismeretterjesztd tevékenység allt. A szakmai
rendezvények és konferencidk a mdlszaki-technoldgiai ismeretek elmélyitését,
valamint az Eurdpai Unidhoz vald csatakozas elOkészitését szolgaltak.
Lehet6séget kapott az egyeslilet arra is, hogy a kormany szamara készild egyes
anyagokhoz szakvéleményt adjon.



A TMTE, mint kozhaszn( tarsadalmi szervezet

Dontd valtozast hozott az egyesiilet életében a kdzhasznl szervezetekrdl
szOlo 1997. évi CLVI. torvény, amelynek alapjan a TMTE kézhasznu tarsadalmi
szervezetté alakult at. Ezt a FOvarosi Birésag 1999. augusztus 23-i végzésével
szentesitette.

Ezt a birdsagi végzést az egyesllet nagy tiszteletben allé elndke, Dr. Geleji
Frigyes sajnos mar nem érhette meg: 1999. majus 13-an tragikus koridlmények
kozott elhunyt. Az abban az évben @sszel tartott rendkivili kildottkdzgydlés
utodjaul dr. Csaszi Ferencet valasztotta meg, akit kés6bb, 2006-ban dr. Pataki
Pal, az egyesllet jelenleg is funkcidban Iév6 elndke valtott.

Itt érdemes megemliteni, hogy a TMTE titkarsaganak vezetdje, Lakatosné
Gyéri Katalin 1987 6ta, husz éve tolti be (gyvezetd fotitkar-helyettesi
beosztasban ezt a poziciot. Az egyesillet masik - valasztott — fétitkar-helyettese
1994 6ta Lukacs Janosné.

Az egyeslilet Uj jogi statuszanak megfeleléen fogalmazta meg azokat a
tertleteket, amelyekre kdzhasznu tevékenységének iranyulnia kell:

e tudomanyos tevékenység, kutatas;
nevelés, és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;
szakmai kulturdlis tevékenység;

a szakmai kulturalis 6rokség megodvasa;
szakmai mlemlékvédelem;
fogyasztévédelem;

kornyezetvédelem;

az euroatlanti integracio el6segitése.

Szakmai ismeretterjesztés

A szakmai ismeretterjesztés legaltaldanosabb formaja ma a TMTE keretében
a kulonb6z6 konferenciak és eldadasok rendezése, amelyeken a textil-, a
textilruhdzati és a textiltisztitd ipar legkllonb6zdbb aktuadlis kérdései napirendre
kerllhetnek és a szakemberek széles korében megvitathatok.

Nemzetk6zi konferenciak

A fentiek szellemében az egyesilet rendszeresen szervez nemzetkozi
konferenciakat. Az utobbi évtizedben ilyenek voltak

1999-ben a VII. Nemzetkozi Nyersanyag Konferencia és
a II. Nemzetkdzi Textilvegyész és Kolorista Szakember
Taldlkozo,

2000-ben a KotOipari  Szakemberek  Nemzetkdzi  Szovetségének
(IFWS/IFKT) 40. kongresszusa (ezt kétévenként rendezik,
mindig mas tagorszagban),

2001-ben a Textilgyartok Nemzetkdzi SzOvetsége (ITMF)
vilagkonferenciaja, zommel kulfoldi szakemberek részvételével,
és
a 4. Divat-Piac-Technolégia Nemzetkdzi Ruhaipari Szakember
Taldlkozo,

2002-ben a Konnylipari Mlszaki Foiskolaval kdzdosen rendezett 4. IN-
TECH-ED (M(szaki Fejlesztés és Oktatas a Textil- és Ruhazati
Iparban) Nemzetkézi Konferencia,

2003-ban a 4. Nemzetkodzi Textilvegyész és Kolorista Szakember Taladlkozé
és



az U4 Reklamirodaval és a Munkahelyi Modi c. szaklappal
kdzdésen szervezett Nemzetkézi Munkahelyi Oltézet Konferencia
és Szakkiallitas,

2005-ben ismét a Koénnydipari Mlszaki FOiskolaval kdézdsen rendezett 5.
IN-TECH-ED Nemzetkdzi Konferencia,
az 5. Textilvegyész és Kolorista Szakember Talalkozé és
a 8. INTERCLEAN, a textiltisztitdé szakma nemzetkozi
konferenciaja,

2006-ban az I. INNOVACIO A RUHAIPARBAN Nemzetkdzi Konferencia és
Ruhaipari Szakember Taldlkozd,

2007-ben a II. INNOVACIO A RUHAIPARBAN Nemzetkdzi Konferencia és
Ruhaipari Szakember Taldlkozd.

Ezek a nemzetkdzi rendezvények igen nagy jelent6ségliek az egyesilet
életében, mert teret adnak a magyar és a kiulféldi szakemberek kapcsolatainak
apolasara és lehetévé teszik koztlik a szakmai eszmecseréket, az Ujdonsagokrol
vald kolcsonds tajékozdédast, és egyuttal demonstraljadk mind a hazai
kdzvélemény, mind a kilféld szamara a magyar textil-, ruha- és textiltisztito ipar
létét.

A nemzetkozi konferencidk mellett természetesen nagyon fontos szerepe
van a hazai rendezvényeknek is. Ilyenek igen nagy szamban szerepeltek és
szerepelnek folyamatosan az egyesiilet programjaban.

Szakmai el6adasok, Gzemlatogatasok

A szakmai el6adasok egy részét a TMTE kozpontilag vagy szakosztalyai
révén szervezi. Az el6adasoknak egy részét az egyeslilet kilonboz6 kilsd
szervezetekkel egylttmdkddve, sokszor azok anyagi tamogatasa mellett
szervezte. Az elmult évek soran példaul tébb izben - egyes esetekben
palyazatokon elnyert — tdmogatast adott ilyen rendezvényekhez a Gazdasdagi és
Kozlekedési Minisztérium, az Oktatdsi Minisztérium Nemzeti Kutatasi és
Technoldgiai Hivatala, a Budapesti Ipari és Kereskedelmi Kamara, az Ipar
Mlszaki Fejlesztéséért Alapitvany. A kis- és kozepes méretd vallalkozasok
szamara a KoOzép-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési Tanacs palyazati
tamogatasaval 2003-ban stratégia és marketing tovabbképzd programot tartott a
vallalkozasok sikeres beilleszkedésérdl a divatmarketing folyamataba, a kis- és
kozepes méretl vallalkozasok stratégiai és pénzigyi tervezésérdl, olasz el6ado
tartott el6adast.

Egyes esetekben egy-egy kulféldi cég is hozzajarult a rendezvények
finanszirozasahoz, amikor sajat termékeit ismertethette a TMTE valamely
rendezvényén. Ilyen volt példaul 1999-ben az olasz CEAM textilgépgyartd
csoport bemutatkozasa, valamint a Lycra (elasztan) tartalmu sikkotott termékek
fejlesztési irdanyairdl szélé el6adas, amelynek szervezéséhez a DuPont cég
nyujtott tamogatast, vagy a nemzetkdzi konferencidk zome.

A kbdzbeszerzések el6térbe keriilésével nagyon fontos volt az erre vonatkozo
szabalyok ismertetése, hogy a textil-, ruha- és textiltisztitéd ipari vallalkozasok
minél sikeresebben indulhassanak ezeken a palyazatokon. Ennek érdekében
példaul a TMTE tobb szakmai szimpdziumot szervezett, amelyek szép szamu
érdekldd6t vonzottak. De foglalkoztak egyesileti el6adasok a textilipari
munkahelyek egészségligyi és biztonsagtechnikai kérdéseivel, a textilvallalati
er6forrasok kontrolljaval, a biotechnoldgidak textilgyartasi alkalmazasaival, a
kotottaruk kikészitési eljarasaival, a ruhagyartds szervezési kérdéseivel is. A



textiltisztitd szakosztaly a foltosodas kérdésérdl rendezett szakmai tanacskozast.
Nagy érdeklodés kisérte az ipargazdasagi szakosztaly altal szervezett REFA
szimpdziumot.

2004-ben hazank csatlakozott az Eurdpai Unidohoz. Ebben az évben a
belféldi rendezvények kozott jelentések voltak - a GKM Kis- és
Kozépvallalkozasok Céleldiranyzat keretében elnyert palyazati tdmogatasaval - a
csatlakozassal 0Osszefliggésben a textiltermékek kereskedelmével 06sszefiiggd
vam-, statisztikai és adodkérdésekkel, valamint az eurdpai unidés palyazatokkal
foglalkozd el6adasok.

Az utébbi évtizedben egyre nagyobb jelentésége van a textilidk nem
ruhazati felhasznalasanak, a legszélesebb értelemben vett Un. mdszaki
textilidknak. Az egyesillet felismerte ezek jelentéségét a hazai textilipar
lehetséges fejlesztési iranyai kozott és 2001-ben megalakitotta a Miiszaki Textil
Forumot, amely évenként 2-2 alkalommal rendezett konferencidin olyan
kérdésekkel foglalkozott, mint a kompozitok, a munka- és védbéruhazatok, a
kotOipari eljarasokkal eldallitott miszaki textilidk, az egészségligyi textiliak, az
épitdipari alkalmazasok, a szlrObetétek, az autdiparban hasznadlt mdliszaki
textiliak.

Mindig fontos egyesiileti programoknak szamitottak a hazai vallalatoknal
tett lizemlatogatasok. Az egyeslilet kdzponti vagy szakosztalyi szervezésben
minden évben szamos ilyen Uzemlatogatast szervez, amelyet &altaldaban nagy
érdeklddés kisér. Bar vannak olyan cégek amelyek nem szivesen jarulnak hozza,
hogy ,kivilalld” szakemberek latogatasat fogadjak, szerencsére tobben nem
zarkoznak el ettdl, koztlik olyanok is, amelyek részben vagy egészben kilfoldi
tulajdonban vannak. Igen sok el6adassal, szimpdéziummal, kerekasztal-
beszélgetéssel egybekotott izemlatogatas kihelyezett megrendezéséhez a cégek
nagyvonall hozzajarulasa adott lehetdséget. A TMTE, ugyancsak az Eurdpai Unid
m(ikodésének jobb megismerése érdekében, vallalkozoéi tapasztalatcseréket is
szervezett Magyarorszagon, pl. a Felina Hungaria Kft.,, a BERIV Ruhaipari Rt.
Uzemeibe, valamint Ausztridba a Linz Textii GmbH és a Textilveredlung
Heiligenkreuz GmbH cégekhez. Ezek a szakmai tapasztalatcserék lehet&séget
nyljtottak a hazai cégek képviseldinek, hogy megismerjék a meglatogatott
vallalatoknal az innovaciés eredményeket, kialakitsdk vallalataik jovobeni

e s

A hazai Gzemlatogatasok mellett a TMTE rendszeresen szervez csoportokat
egy-egy fontos kiilfoldi kiallitas (pl. 1999-ben és 2003-ban az ITMA, 2000-ben,
2003-ban és 2006-ban a kolni IMB, 2005-ben és 2007-ben a frankfurti
Techtextil)  megtekintésére. Az  egyesilet 1999-ben  egylttmU(kodési
megallapodast kotétt az Olasz-Magyar Kamaraval, ennek keretében lehetdség
nyilott arra is, hogy egy-egy csoport latogatast tegyen a TECHNO-MA nemzetkozi
koto- és kikészitdipari kiallitason ill. a milandi MODA-IN kiallitdson. A textiltisztitd
szakosztaly rendszeresen szervez csoportos latogatast kilfoldi textiltisztitd
kidllitasokra és konferencidkra. Ezek irant a kilféldi csoportos utak irant mindig
nagy az érdekldédés és a kiutazott szakemberek gyakran tartanak el6adasokat is
valamelyik egyeslleti rendezvényen, vagy publikalnak cikkeket az egyesilet
szaklapjaban.



Szakeértsi szolgaltatas

Az egyesilet felkért szakérték bevonasaval m(iszaki, jogi, fogyasztévédelmi
tanacsaddi szolgaltatast nydjt a textil-, textilruhazati és tisztitdipari cégek,
ruhazati kereskedOk és fogyasztok szamara a termékek mindségével,
tisztitasaval, a hasznalat soran bekovetkez6 karokkal kapcsolatban. Vitas
esetekben szakmai allasfoglalas kialakitasaval ad segitséget.

Oktatasi tevékenység, felnottképzés

A TMTE oktatasi tevékenysége régi hagyomanyokon alapul és mindig is
fontos szerepe volt az egyesiilet programjaiban. Az utdbbi évtizedben rendezett
kilonbdzd szakmai tanfolyamok feldlelték a mindségbiztositdas, a ruhaipari
gyartasszervezés, a lakossagi textilaru-értékesitéssel 0Osszefliggd anyag- és
aruismeret, a vezetdi hatékonysag novelése, az Uzleti siker forrasai, az Uzleti
targyalastechnika, a textiltermékek forgalomba hozataldval kapcsolatos
tudnivaldk témakorét, tovabba az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas elOkészitése
keretében a textil- és ruhaipart ill. az ezek kereskedelmét érintd varhatd
valtozasok problematikajat. Az egyesilet keretében zajlott le a textil- és ruhazati
kereskedOk tovabbképzése is. Fontos el6adast tartottak az ipargazdasagi
szakosztaly szervezésében a lizingrdl, mint az iparfejlesztést szolgald technikaral.

Az egyeslilet évente egyszer egynapos oktatasi forumot szervezett a
képzési kinalatrol és a munkaer6-piaci keresletrél a textil- és ruhazati iparban,
amelyen a szakirdanyu kozép- és felséfoku tanintézetek képviseldi vettek részt. Az
elhangzott javaslatokrél tajékoztatas készilt az Oktatasi Minisztériumnak és a
Nemzeti Szakképzési Intézetnek. Javasoltdk egyes képzések visszaadllitasat az
OKJ-ba (pl. textilvegyipari technikus). A Nemzeti Szakképzési Intézet felkérésére
az egyesilet szakértdi részt vettek az Uj OKJ szakmai képzési tematikak
véleményezésében. 2006-ban a TMTE feln6ttképzési forumot tartott az Orszagos
Felndttképzési Tanacstdl, az Oktatasi Minisztériumtdl és a Nemzeti Szakképzési
és a Felnottképzési Intézettdl meghivott eldaddkkal. A programon szdéba kerilt az
Uj OKJ és a felnbttképzést érintd jogszabalyi valtozasok, amelyek a TMTE
felnottképzési tevékenységét is befolyasoljak.

A textil- és ruhaipari szakképzés aktuadlis kérdéseivel foglalkozott a
Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamaraval kozosen szervezett szakképzési
kerekasztal forum is, amelyen az Orszagos Foglalkoztatasi Kézalapitvany (OFA)
és a Foglalkoztatasi és Munkaligyi Minisztérium képviselGi is részt vettek.

A TMTE oktatdsi bizottsaga figyelemmel kisérte a Bolyai Janos textilipari
szakkozépiskola tanmihelyének sorsat, de az ott taldlhatd, sok esetben muzealis
érték(i gépeket sajnos nem sikerilt teljesen a Textilmizeum szamara
megmenteni.

A TMTE oktatasi tevékenységében igen nagy lépést jelentett 2003-
ban az EDUTEX felnottképzési program meginditasa, amelynek célja az
egyeslilet szakmai ismeretterjesztd tevékenységének magasabb szinvonalra
emelése, a feln6ttképzés feltételeinek megfelel6 tovabbfejlesztése. Ehhez meg
kellett teremteni az intézményi és személyi hatteret (Szakmai Tanacsado
Testllet), at kellett alakitani a térvényi elGirasoknak megfelelden az egyesilet
szervezeti-m(dkodési szabalyzatat és meg kellett szerezni a Felndttképzési
Akkreditacios Testlilet (FAT) intézményi akkreditacios tanusitvanyat. A TMTE-t
2004-ban bejegyezték az akkreditalt felnOttképz6 intézmények soraba. A
tanusitvany 4 évre szolt, amit 2008-tdl Ujabb 4 évre sikeresen megujitottak. Az
akkreditacio megujitdsaban és a képzési programok szervezésében - az EDUTEX
Szakmai Tanacsadd Testllet elndkeként - kiemelked6 munkat végez Kutasi
Csaba. Az egyesilet képzési programjai a vonatkozé torvényi elirdsok szerint a



szakképzési hozzajarulas terhére elszamolhatok lettek, ami hozzajarulhat a
tagvallalatok és vallalkozasok képzési igényeinek jobb kielégitéséhez és
szakterlletiink humaneréforras-fejlesztéshez.

2003-tél kezdetben a MTESZ Oktatasi Kdzponttal kozosen, majd 6nalldan, a
Szakmai Tanacsado Testillet altal elfogadott éves képzési tervekben szerepld
tanfolyamokat hirdette meg a TMTE. Emellett évente el6zetes igényfelmérést
végeztek a textil- és ruhaipari vallalkozasok korében, folyamatosan fejlesztik a
felnOttképzési programok tematikajat, képzési dokumentaciéjat és a képzések
értékelési rendszerét.

Az EDUTEX program keretében 2004-ben tovabbképzd tanfolyamot
szerveztek a lakastextil-trendekrdl, és konfekcidszalag-vezet6 tréningre kerdlt
sor a Fairway Kft.-nél. Ugyanehhez a programhoz kapcsoldddan tartottak képzést
a termelésiranyitds, a kornyezetvédelem kérdéseirdl, valamint az EU-palyazati
tudnivaldkrol. 2005-ben az Orszagos Foglalkoztatasi Alap tamogatasaval a
textiltisztitd szalonok vezetdi ill. a sikkété UGzemek munkavallaléi szamara,
valamint két alkalommal a lakastextil trendekrél rendeztek tanfolyamot. Sikeres
volt a konfekcidlizemi szalagvezetd tréning tdbbek kozott a Felina Kft.-nél ill. a
ruhaipari technikus tréning a Mode 3H Textilipari Kft.-nél.

A 2006. évi felnGttképzésben (j iranyt jelentett az egészségigyi
szakdolgozok képzésére kifejlesztett és az Egészségligyi Szakmai Tovabbképz6
Bizottsdg  altal  pontszerznek  mindsitett  tovabbképzé  tanfolyamok
megszervezése, amelynek tematikajat az egyesiilet alakitotta ki és biztositotta az
el6adokat is. Emellett sor kerllt egy ruhazati eladd tréningre, valamint a
textiltisztitd szakmaban dolgozék szamara a nagylzemi mosassal kapcsolatos
tovabbképzésre is. A programban szerepelt a textil- és ruhaipari marketing ill. a
szinmérés gyakorlati kérdései témakdrében tartott tanfolyam, valamint az 1000
oras fehérnemdlvarrd képzés és a szamitdogépes gyartas-el6készitésre alapozott
szerkeszt0-szériazd tanfolyam is. A Kkis- és kozepes méretl vallalkozasok
szamara kétnapos marketing tovabbképzést is tartott az egyesiilet.

2007-ben elinditotta az egyesiilet az elsd, allamilag elismert bizonyitvanyt
nyujté OKIJ-s képzést a kelmefestO-vegytisztitd szakmaban. Az Uj OKJ szerint
tovabbi szakterlleteken kivan az egyesilet bekapcsoldédni az iskolarendszeren
kivili képzésekbe.

Fogyasztovédelem

A fogyasztovédelem az egyesilet kdzhasznu tevékenységének egyik kiemelt
tertletévé valt, amikor a TMTE felismerte, hogy fontos szakmai ismereteket
terjeszthet a gyartdk, a kereskedOk és a legszélesebb fogyasztokozonség
korében. Ezen a terlileten a TMTE az Orszagos Fogyasztdévédelmi Egyestilettel ill.
a Fogyasztévédelmi Foéfeligyeldséggel m(ikodik egyitt. Palyazati tdmogatassal
10 ezer példanyban fogyasztdi és kereskedéi tajékoztatd flizetet adott ki a TMTE,
amelyet az egyesilet szakértdi munkakdzdssége allitott 6ssze, és amit kiilénb6zo
egylttm(ikodd szervezetek bevonasaval széles kdrben terjesztettek.

2003-ban a TMTE Uj kiadvanysorozatot is inditott ,Hogyan kezeljem?”
cimmel. Az ebben a sorozatban megjelent flizetek a kezelési jelképekkel, a
boérruhdzat kezelésével, a ruhazati cikkekre vonatkozd szavatossagrol és
jotallasrél szolnak. Az 5-5 ezer példanyban kinyomtatott kiadvany leporelld
formaban, szines kivitelben, a lakossagi fogyaszték szamara kozérthetd és



szakszerli megfogalmazasban tartalmazza a tudnivalokat és a széles kord
terjesztését szamos egylttm(ikod6 szervezet segitette.

Egy masik sorozat, amely ,J6 tudni” cimmel jelent meg, egyik kotetében a
textil- és ruhazati alapanyagok ismertetésével, vasarlasi tanacsokkal, a
reklamacidk intézésének moddjaival stb. foglakozott, a masik flizet a textil- és
ruhazati termékek fogyasztéi tajékoztatasi eldirasaiban bekovetkezett
valtozasokat foglalta 6ssze. A tajékoztatd kiadvanyoknak megjelentetését nagy
mértékben segitette az Ifjusagi, Csaladlgyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi
Minisztériumtol kapott tamogatas is.

A lakossagi ruhazati kereskedelemmel foglalkozéd szakemberek szakmai
felkésziltségét segitették azok az egynapos tanfolyamok, amelyeket a TMTE - az
Orszagos Fogyasztévédelmi Egyesilet és a Nyugdijasok Orszagos Szervezete
kozrem(kodésével - 2002 o6ta tobb kilonboz6 varosban a lakossag
felvildgositasara, valamint iskoldakban nagy érdeklddés mellett tartott és tart.
Ezek az el6adasok a fogyasztévédelem jogszabalyi és intézményi rendszerével,
és a textil- és ruhazati termékek forgalomba hozataldval kapcsolatos
ismeretekkel, az Ujszer(i anyagok és technolégidk megismertetésével
foglalkoznak.

Tartdos egyittmikodés alakult ki a textil- és ruhaipari szakiskolakkal, ahol
tanérak keretében minden évben kihelyezett fogyasztévédelmi eldadast és
konzultaciot tart az egyesilet. A tanulokdzosségek mellett az érakon szaktanarok
is elismeréssel vettek részt az orszag tobb terlletén (Szolnok, Dunaujvaros,
Szentendere, Dabas, Budapest).

A fogyasztovédelem iskolarendszerli oktatdasanak modszertanardl az
Szociadlis és Munkalgyi Minisztérium tamogatasaval egynapos tanari
tovabbképzést is szervezett a TMTE.

2005-tél a Textilmlizeumban nagy érdekl6dést valtottak ki a gyartdknak és
kereskedOknek sz6ld, a cimkézéssel és a forgalomba hozatal szabalyaival
foglalkoz6 rendezvények, amelyeket 2007-ben kihelyezett fogyasztévédelmi
konzultaciok kovettek a METRO és a C&A aruhazlancok szakdolgozoéinak
részvételével, a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsaggal egyittmikddve.

Az EU csatlakozas elokészitésével ill. a csatlakozas utdni helyzettel foglalkozo
rendezvények

Magyarorszagnak az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozdasa az utébbi
évtizedben rendkivil fontos témaja volt a TMTE tevékenységének. Az egyesllet
vezetdsége Ugy érezte, hogy felvildgositd munkaval nagy mértékben eldsegitheti,
hogy a textil- és ruhazati ipar vallalkozasai felkészlilhessenek és alkalmazkodni
tudjanak a valtozasokhoz, és minél jobban kihaszndlhassak annak varhatd
elényeit, illetve elkeriilhessék a valdszin( buktatokat.

A tagsag minél jobb tajékoztatasa érdekében az egyesiilet mar 1998-ban
EU bizottsagot hozott Iétre, és azoéta is folyamatosan foglalkozik az Eurdpai Unids
tagsag szakmat érintd kérdéseivel. A csatlakozasra torténd felkészités érdekében
- a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium altal kiirt palyazathoz kapcsolédva -
2003-ban tanfolyamot szervezett a mikro-, kis- és kdzepes méretl vallalkozasok
szamara a korszerd termelésiranyitds témakdrében a Szirén Ruhazati
Szovetkezetnél, valamint kiadta a haromnyelv( textil- és ruhaipari szakszétart,
amely az EU palyazatok szakkifejezéseit is tartalmazza.



2004. majus 1-jén Magyarorszag csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, ezért
nagyon aktualis volt a textil- és ruhaipari kis- és kdzepes méret(i vallalkozasok
EU-palyazatokra vald felkészitésérdl tartott konferencia, valamint a 2004-2005-
ben a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium tamogatasaval kiadott Hogyan
tovabb az EU-ban? c. flizetsorozat, amely a munkabiztonsag, az egészség- és
kornyezetvédelem, a fogyasztévédelem, az EU-ban érvényes
kereskedelemszabalyozas, a divattervek védhetOsége és a fejlesztési projektek
és palyazatok kidolgozasi elveinek témakoreit olelte fel. Az egyesllet
szakemberei és felkért szakértOk altal Osszeallitott hianypotld kiadvanyokat a
TMTE széles korben terjesztette.

Az egyesllet a Kiligyminisztériumtdl és Gazdasagi és Kozlekedési
Minisztérium Kis- és Kozépvallalkozasi FOosztalyatdl tajékoztatast kapott az
Eurdpai Unid textilbizottsagaban szerepld témakrol és allaspontokrol. Ezeket a
szakmai informacidkat a szaksajtd révén terjesztette a tagsag korében, hogy
minél szélesebb kérben ismertté valjanak.

Az egyesiletnek lehet6sége van rendszeresen figyelemmel kisérni és
véleményezni az EU 133-as Textilbizottsaga, valamint az EU textiliparral
foglakozd lobbyszervezete (EURATEX) altal kiadott szakmai anyagokat. A TMTE
adatszolgaltatassal, informaciényuljtassal valaszolt a szakmai bizottsagok altal
felvet6dd kérdésekre és a szervezet informacidés anyagait a jogi tagvallalatok
koérében folyamatosan terjeszti.

Kapcsolat a szakma fiataljaival

Az egyeslilet mindig is nagy figyelmet forditott a fiatal szakemberek
bevonasara a TMTE munkajaba. Eredetileg ezt a célt szolgalta a Nivodij
palyazat is, amelyet a TMTE a Rejté Sandor pro Technoldgia Alapitvany és az
OMFB - majd késObb ennek utddszervezete - tamogatasaval hirdetett meg a
szakmai felsOoktatasi intézményekben készll6 diplomatervek és szakdolgozatok
dijazdsara. A palyazatra minden évben szamos munkat kildenek be az érintett
oktatasi intézmények (elsésorban a Konnydlipari M(szaki Féiskola - ill. Gjabban a
Budapesti Mdlszaki Fdiskola Rejtd Sandor Konnydipari Mérnoki Kara -, a
Budapesti Mlszaki Egyetem és az Iparmlivészeti Féiskola — amely néhany év o6ta
szintén egyetemi rangot kapott -, de legutdbb megjelent egy, a Nyugat-
Magyarorszagi Egyetemrdl érkezett diplomaterv is). A 30 kordli szamu
palyamunka kozil korabban 10-13 kaphatott pénzjutalmat, de az utdbbi
években a forrasok besz(ikiilése folytan a kioszthaté dijak szama is sajnos
mintegy felére csokkent. Ugyanakkor - egy-két kivételtdl eltekintve - sajnos
nem sikerllt elérni azt a célt, hogy a nyertes palyazdék az TMTE munkajaba
aktivan bekapcsolddjanak.

Egy masik palyazatot az egyesilet a Silhouette Kft.-vel k6zosen hirdetett
meg ,Aranyvarrotii” cimen, a ruhaipari szakkozépiskolak részére. A kétévente
(1999, 2001) meghirdetett palyazatra szamos iskolabdl igen sok palyamunka
érkezett be, amelyek kozott szép szamu palyamlvet dijaztak. A tehetséges
didkok ilyen széleskoérd megérdemelt dijazasa annak készdnhetden valt lehetévé,
hogy a kiirok kezdeményezését az Oktatadsi Minisztérium, a Kozoktatasi és
Modernizacios Kbdzalapitvany, a kamarak és a textil- és ruhaipari vallalkozasok is
széleskorlden tamogattak.

2005-ben oOrvendetes moddon elindult egy (j szervez6dés a TMTE fiatal
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szakemberei korében, a Fiatalok FoOéruma, amelynek az egyesllet
jovOépitésének szempontjabdl kiemelt jelent6sége van. Zsigri Gergely
vezetésével sikerllt tobb olyan lelkes és a szakma irant elkdtelezett fiatalt
bevonni a TMTE hatdékorébe, akik Onszervez0 modon kozremlikédnek az
egyeslilet céljainak megvaldsitdsaban. Sikeres kezdeményezésik a ,Hid a
generaciok kézott” mottdval szervezett beszélgetés sorozat, amelyet az ipar
tapasztalt és sikeres vezetdivel folytatnak rendszeresen. A Fiatalok Forumanak
tamogatasa kiemelt figyelmet igényel a jovOben is.

Szakmai kulturalis tevékenység, a szakmai kulturalis 6rokség megovasa

A fiatalok mellett nagy figyelmet fordit az egyesilet a régi szakemberek és
vallalatok sorsanak alakuldsara is - ez elsGsorban az Ecker Karolyné vezette
ipartorténeti és hagyomanyvédd szakosztaly hatékony munkajanak kdszénheto.
A szakosztdly rendezésében rendszeresen tartanak olyan el6adasokat,
amelyeken id6s szakemberek meselnek palyafutasukrdl és a textil- és ruhaipar
ill. @ gyarak multjarél és akkori eredményeirdl. Igy példaul az elmuilt néhany
évben megismerkedhettek az érdekl6ddk Dr. Rusznak Istvan, Kéhalmi Konrad,
Simor Jozsef palyafutasaval. Elbeszéléseikbdl sok tanulsdg vonhatd le, és
tapasztalataik megismerése nem haszontalan a mai generaciok szamara sem. Az
id6s szakemberekkel folyd beszélgetéseket sok esetben hangszalagra is rogzitik,
egy részik a Magyar Textiltechnika hasabjain is megjelenik, igy azok
megmaradnak az utokor szamara is.

2003-ban megemlékezett a szakosztdly a TMTE alapitdsanak 55.
évforduldjardl és a Glovita Kotottkesztyligyar Rt. alapitdsanak 75. évforduldjarol.
Kbéhalmi Konrad megismertette hallgatdéit a pamutipar utols6 60 évének
torténetével és e témarol egy 90 oldalas hatalmas tanulmanyt is készitett. 2005-
ben Dr. Zilahi Marton Kossuth-dijas egyetemi tandr, a TMTE egyik alapité tagja
és els6 elnoke szilletésének 100. évforduldjardl emlékeztek meg, de
meghallgattak egy el6adast a szaz éves Graboplastrdl is.

Mindemellett azonban szakosztalyban a textil- és ruhaipar jelenlegi
helyzetérdl, fejlesztési irdnyairdl is tartanak eléadasokat a mar nem aktiv
szakembereknek olyanok, akik ezeket a kérdéseket napi munkajuk folytan jol
ismerik, ezzel is bekapcsolva id6s kollegdinkat a szakmai életbe, akik szivesen is
fogadjak ezeket a tajékoztatasokat.

2007-ben az egyesiilet intéz6 bizottsdga ugy hatarozott, hogy 2008-ban
meglnnepli a TMTE alapitasanak 60. évforduldjat és ennek keretében egy
emlékkonyvet nyit meg, amelyben az egyesiilet életében fontos szerepet jatszé
tagokrol emlékezik meg. Ennek részleteinek kidolgozasat egy munkabizottsagra
bizta, azzal, hogy az emlékkdényvet az els6 emléklapokkal a 2008. évi
klldottkozgylilésen mutatjak be. Az emlékkdnyvet folyamatosan bovitik és a
bovitésrdol minden évben a klldoéttkézgylilésen szamot adnak.

Nagy esemény volt az egyesilet életében, hogy hosszU szakmai el6készités
és tobb éves épitkezés utan 1999. junius 18-an végre megnyilt a Textil- és
Ruhaipari Mazeum a volt Goldberger-gyar egyik muzeadlis jelentdségl
épliletében, a Goldberger csaldad volt lakdéhazaban és els6 (zeméplletében.
Ebben a munkaban elévilhetetlen szerepe volt az azéta sajnos elhunyt Dr.
Endrei Walternak, az egyesilet egyik alapité tagjanak, de aki ezt a nagy napot
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még megérhette. 2000-ben bekovetkezett sajnalatos haldla nagy veszteség a
textilipar és az egyesllet szamara.

Ecker Karolyné egyuttal a Textilmazeum Alapitvany kuratoriumanak
elndke is, ennélfogva szoros kapcsolat van a TMTE és a Vajk Eva igazgatond
vezette budapesti Textil- és Ruhaipari Muzeum kozott. A muizeum egyes
kidllitdsait az egyeslleti szakemberek szakmai tamogatasaval rendezik meg.
Ilyen volt példaul a 2000-ben megnyilt konfekcidtérténeti kiallitas, a ,Mesélo
harisnyak” cimd, a hazai harisnyagyartas torténetérdl 2005-ben készilt kiallitas,
vagy a 2006-ban megnyilt ,Moshat” kiallitds a magyar textiltisztitas fennmaradt
emlékeibdl. Az egyeslilet lapja, a Magyar Textiltechnika rendszeresen beszamol a
muzeum Uj kiallitdsairol. Nem mulaszthatjuk el kiemelni, hogy a muzeum
gyakran ad otthont az egyesiilet rendezvényeinek, ami egyrészt a rendezvények
(altalaban nagyobb létszamu konferencidk, kiildottkdzgydllések stb.) szinvonalat
emeli a kérnyezet adottsagainal fogva és a muzeum vendégszeretd vezetésének
koszonhetéen, masrészt a méltanyos 0Osszegli terembérlet folytan
koltségmegtakaritast is eredményez.

Tudomanyos tevékenység

Az egyesllet tudomanyos tevékenységét ma lényegében a szaklapkiadas
jelenti.

Az TMTE-vel egyidGs, 1948 6ta megjelend Magyar Textiltechnika mellett
hosszu évtizedekig fontos szerepet toltottek be a szakmai tdjékoztatasban az
1969-t0l kiadott Textiltisztitas, valamint 1956 6ta az egyes szakosztalyok altal
szerkesztett és a vallalatoknal széles kérben terjesztett szakosztalyi lapok. Ez
utdbbiak sajnos az 1990-es évek elején mar megszintek.

A Textiltisztitas rendszeres megjelentetésében a f0 szerep a textiltisztitd
szakmaé volt, amely 6ner6bdl - elsésorban a hirdetokre tamaszkodva, a TMTE
anyagi tamogatasa nélkdl tudta eldallitani a lapot. Amikor azonban ebben a
szakmaban is jelentds szerkezeti atalakulasok mentek végbe, amiknek folytan az
érdeklédés a lap irant sajnalatosan megcsappant, a gondok itt is feler6sédtek.
2003-ig a lap negyedévenként jelent meg, 2004-ben mar csak harom szam
megjelentetésére volt lehetdség és nehézségek mutatkoztak a szakcikkek,
hiranyagok biztositasaban és a szerkesztObizottsagi munkaban is. A textiltisztitd
szakma képvisel6i és a TMTE vezet6sége a Textiltisztitas és a Magyar
Textiltechnika ©sszevonasat hataroztak el 2005-tél, ugy, hogy a Magyar
Textiltechnikaban a textiltisztitas témakore mint 6nalld rovat jelenjék meg. A
TMTE intéz0 bizottsaga egyuttal sziikségesnek latta a Magyar Textiltechnika
szerkezetének, szerkesztési elveinek, tartalmanak korszer(sitését is. A dr.
Kerényi Istvan altal vezetett, de U(jjaalakitott szerkeszt6bizottsag mellé Lazar
Karoly személyében felel6s szerkesztot neveztek ki, akinek feladatava tették,
hogy az el6re meghatarozott lapterv szerint megfeleld szinvonall és terjedelm(
cikk-, hir- és képanyag alljon rendelkezésre, és a korabbi rendszertelen
megjelenés helyett a lap ismét rendszeresen kéthavonta, 32 oldalon jelenjék
meg. 2005 o6ta, az LVIII. évfolyam 5. szamatdl kezdve mar ezek az elvek
érvényesilnek, érezhet6en valtozatosabb és szinvonalasabb lett a lap.

Az intéz0 bizottsag egy év multan, 2006 szeptemberében értékelte a lapot,

megallapitotta a fejlesztendd iranyokat, annak érdekében, hogy a lap inkabb
»~-magazin” jellegl legyen. Az el6fizetOk szama a lapdsszevonas és az egyéni
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tagdijhoz kapcsolt kedvezményes el6fizetési lehetdségnek kodszdnhetéen 2006-
ban nétt, de az alacsony példanyszamu megjelenés igy is nehézséget jelent a
hirdetésbevételek ndvelésében és a lap szines kivitel(i nyomtatasaban.

Korabban fontos tevékenysége volt a TMTE-nek a szakkodnyvkiadas is. A
Textilipari Konyvtar sorozataban megjelent konyvek az iparban dolgozé
szakembereknek sok terileten adtak gyakorlati segitséget. Napjainkra a
textilipari szakkonyvek kiaddsa Magyarorszagon anyagi okokbdol csaknem
teljesen megsz(int és a megmaradt textilipari szakképzés is gyakran elavult, régi
tankdnyvek hasznalataval folyik, ezért a szakkdnyvkiadas megujitasanak nagy
jelentdsége lenne. A ruhdazati ipar szerencsére nem ennyire elhanyagolt terilet,
itt most is jelentek meg ujabb tankdnyvek, bar sajnos nem kerilnek szabad
kereskedelmi forgalomba.

Mindezek tlkrében nagy jelentdségl volt a Haromnyelvii textil- és ruhaipari
szotar megjelentetése 2004-ben, a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium egy
palyazata keretében, mind koényv alakban, mind CD-ROM formajaban. A
kiadvany egyuttal olyan fliggeléket is tartalmaz, amely az eurdpai unids
palyazatok angol szakkifejezéseinek magyar megfeleldit adja és ezzel nagy
segitséget nyujthat az ilyen palyazatok készitGinek.

Vezetotestiileti munka, szervezeti élet

Az egyesiilet taglétszama az 1970-es években jellemzd 4000 korili szamrol
az ipar gazdasagi leépiilésével 6sszhangban folyamatosan csékkent,1999-
ben 1339-re, 2007-re 1241-re esett vissza. A jogi tagok szama az 1999. évi 114-
rol 2006-ra 105-re csOkkent. A tagtoborzasi munka alland6 feladatot r6 a
vezetGtestiileti tagokra, bar ezek sajnos kevés eredménnyel jarnak. Orvendetes
emellett, hogy tdébb maganszemély ill. jogi tagvallalat él az adomanyozas
lehet6ségével, igy segiti az egyeslilet kdzhasznu tevékenységét.

A TMTE vezet6 testilletei (a klldottkozgyllés, az intéz0 bizottsag, az
ellen6rz6 bizottsdg) az alapszabalynak megfelel6 rendszerességgel és a
szervezeti és mi(ikodési szabalyzatnak megfeleléen dolgozik. A munkatervi
feladatok koordinalasat és a programok szervezését a titkari testilet segiti.

A kiildottkozgylilés Osszehivasara rendes korlilmények kozott évente
kerll sor, amikor az éves kézhasznuUsagi jelentés megvitatdsa mellett a TMTE
mérlegbeszamolodjanak elfogadasa is esedékes. Tisztujité kildottkdzgylilés az
utobbi tiz év folyaman 1998-ban, 2002-ben és 2006-ban volt. (A tisztujitd
kildottkozgyliléseket megel6z6en a szakosztalyokban is megtorténik a vezeto-
és kildottvalasztas.) Rendkivili klldottkozgylilés 6sszehivasara 1999-ben az
elndk (Dr. Geleji Frigyes) varatlan elhunyta miatt, 2005-ben pedig az alapszabaly
mobdositasara kerilt sor. Ez utdbbit a 2006-ra tervezett szervezeti atalakulas
tette sziikségessé. A kilildottkozgyllések napirendjét és hatarozatait a 16 tagu
intézo bizottsag késziti eld, amely évente 6-8 alkalommal, ezek kozil évente
2-3 alkalommal a titkari testllettel kibOvitve Ulésezik.

Az ellen6rzo bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri és vizsgalja az
egyesllet tevékenységét és megallapitasairdl beszamol a kildottkdzgyiléseken.
Kilondsen fontos feladat harult az ellendrz6 bizottsagra, amikor az egyesilet
gazdalkodasa veszteségesnek mutatkozott és vagyonvesztés is beallt. Emiatt
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vezették be példaul 2003-ban a cash-flow elemzést és a palyazati projektek
megtérilésének el6zetes elemzését.

2002-ben a FOvarosi FO6lgyészség vizsgalta a TMTE 1998-2001. évi
kdzhaszni mikddésének torvényességét. Ennek befejeztével a folgyészség
jelzést juttatott el a TMTE elndkéhez, amelyben vagyonfelhasznalas kimutatasat
és két alapszabalyi kérdést javasolt a kildottkozgylilés elé terjeszteni. Ezekrdl a
témakrodl a 2003. évi kildottkozgylilés allast is foglalt.

A TMTE elnotke altal felkért intéz0 bizottsagi tag (dr. Csaszi Ferenc) révén az
Egyesllet rendszeresen képviselteti magat a MTESZ Szovetségi Tanacs (lésein
és delegaltja révén részt vesz a szbvetség miikodési, gazdalkodasi vagyoni
helyzetének megoldasara vonatkozd dontéshozatalban. 2004-ben itt a
legfontosabb téma a MTESZ gazdalkodasanak és vagyoni helyzetének
stabilizaldasa és a kolcsonos érdekeken alapuld egylttm(ikodés Ujragondolasa
volt. 2005-6ta folytatdodik a MTESZ gazdalkodasara és vagyoni helyzetére
vonatkozd elgondolasok megvitatasa, amely azonban a MTESZ elad6sodasa
kovetkeztében feler6sddott érdekellentétek miatt egyre bonyolultabb helyzetet
teremt. A szbvetség tulajdonaban |év6 Technika hazak értékesitése folyamatos
vagyonfeléléshez vezet, ami a tagegyesiletek helyzetét bizonytalanna teszi,
hacsak nem sikerlil kompromisszumos megoldast kialakitani.

A TMTE szakmai tevékenysége eredetileg a textil-, textilruhazati és
textiltisztitd ipar hagyomanyos aldagazati felosztasat kdvetd szakosztalyokban
folyt, azonban a textiliparnak az utobbi években bekdvetkezett jelentds leéplilése
és atstrukturalddasa folytan ebben is lényeges valtozasok alltak be: a korabbi
szakosztalyok egy része megszint vagy miihellyé, forumma, szakcsoportta
stb. alakult 4t és nem az eredeti alagazati felosztas, hanem inkabb egy-egy
fontos szakterilet szerint folytatja a mlkodést.

2005-ben a kulldottkozgyllés elfogadta a TMTE Gj stratégiai iranyat,
amelyet el6zetesen egy kétnapos muihelymunka keretében alakitottak ki az
egyesllet tisztségviseldi és felkért onkéntesek. Az Intéz6 Bizottsag felel0stket
jelolt ki az elfogadott stratégiai terv megvaldsitasara, amely a kovetkezd
tertleteket foglalta magaban:

e a TMTE szervezetfejlesztése,

a szakmai terlletek fejlesztése,

a felnOttképzés fejlesztése,

az Uzleti alapu szolgaltatasok fejlesztése és
a kommunikacié és a PR fejlesztése.

A 2006. évi tisztujitast megel6z6en a TMTE szervezetei, a szakosztalyok
vezetGségei elemezték az elmult idGszakot és a szakmai kornyezetikben
bekdvetkezett valtozasokat. Az egyéni és jogi tagok helyzetelemzésére alapozva
2006-t6l Uj szakmai csoportosulasok jottek létre, amelyek mikddéséhez a jogi
keretet a 2006. évi tisztgjitd kildottkdozgyllésen elfogadott alapszabaly-
modositas tette lehetové. Ennek alapjan a TMTE megujitott szervezetei a
kovetkezd célokat tlzték maguk elé:

Mlszaki Textil Mdihely: az eurdpai textilipar fejlesztési iranyaival
0sszhangban informacidszerzés piacrél, technoldgiakrél, szabadlyozasrol, kdzos
piaci megjelenés (pl. kataldgus, vasar stb.); nemzetkdzi kapcsolatok bdvitése;
szakmai adatbazis |étrehozasa on-line formaban; megjelenés a TMTE honlapjan.
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A Ruhazati szakosztaly Uj szervezetei: Munka és Védbruhazati Szakcsoport
(célja: a munka és véd6ruhazat gyartasaval foglalkozé cégek Osszefogasa,
szakmai informaciok kozvetitése, rendezvényprogramok elbkészitése, a gyartok
specialis érdekeinek megjelenitése, versenyképesség fejlesztése, évente 2-3
onalld program - céglatogatds, kerekasztal-beszélgetések, kozos kiallitdi
megjelenés - szervezése; Egyen- és Formaruha Szakcsoport (célja az egyes
alkalmazasara javaslatok kidolgozasa, a folyamatban |évé vagy befejezett
fejlesztéseinek ismertetése, szakmai javaslatok kidolgozasa a korszerd
alapanyagok és késztermékek miszaki paramétereinek akkreditalt laboratériumi
vizsgalati maddszereinek meghatarozasara); Ruhaipari Szakember Forum
kihelyezett (izemlatogatasi programok szakmai konzultacidval kiegészitve.

Fiatalok Féruma: célja a fOiskolai hallgatdk, fiatal palyakezdOk bevonasa a
TMTE hatokorébe, Onszervezddés, szakmai kapcsolataik bdvitése tdbbféle
formaban (,EI6 Férum” taldlkozdsok beszélgetések szakember vendégek
meghivasaval, internetes hirlevél, kihelyezett programok egy-egy vallalatnal,
kedvezményes részvétel a TMTE rendezvényein, nemzetkozi kapcsolatok épitése,
allaslehet6ségek keresése és kinalata, szakmai halozatépités, Uzleti
kapcsolatfejlesztés, palyazati informacidk szerzése, egylttm(ikddés kapcsolddo
terlleteken, a fiatal szakemberek beszamoldja palyakezdési, beilleszkedési
tapasztalataikrol.

Minbségligyi Torzsasztal : célja a jé gyakorlat terjesztése, benchmarking
elemzések, nemzetkozi projekttapasztalatok terjesztése, szakma specifikus
min6ségligyi szakemberképzd programok fejlesztése, szervezése.

Textilvegyész és kolorista szakosztaly: célja a korabbi konferenciaszervezd
hagyomanyok folytatasa, nemzetkozi kapcsolatok fenntartasa, fejlesztése a
textilkikészités és szinezés szaktertletén.

Koté szakosztaly: célja Uzemlatogatasok, tapasztalatcserék, képzések
szervezése.

Ipartérténeti és hagyomanyvédb szakosztaly: célja az ipartorténeti és
muzeumi témak gondozasa, szakmai életutak kévetése, megemlékezések.

Ipargazdasagi szakosztaly: célja a palyazati tanacsadas, szakmaspecifikus
kiadvanyok szerkesztése, szakmai statisztikai 6sszefoglalék és adatelemzések
készitése.

A 2006-ban elfogadott alapszabaly-moddositas rugalmasabb
lehetdséget teremtett a szakmai és regiondlis szervezetek alakitasara,
egyszerl(isitette a szervezeti mikodés rendjét. Ennek keretében megvaltozott a
korabbi szakosztalyi tagozdédas is. A TMTE céljat az (j alapszabaly a
kovetkez6képpen rogzitette:

+Az egyeslilet célja a textil és textilruhazati, illetve az ezekkel bsszefliggd
barmilyen szaktertileten és szektorban (1) a miiszaki, tudomanyos és gazdasagi
haladas, a szakképzés és a szakoktatas fejlesztésének elbsegitése, valamint az e
teriileten mikédé mlszaki és gazdasagi szakemberek szakmai fejlodésének és
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szakmai-kozéleti tevékenységének segitése, részvétel a k6zbs szakmai érdekek
védelmében; (2) a versenyképes és koérnyezetkimélé eljarasok és termékek
kidolgozasanak és elterjesztésének elbsegitése; (3) a szakterlilettel kapcsolatos
kulturalis 6rékség megovasa, a szakmakér térténelmi fejlédésének kutatasa és
az ezzel kapcsolatos muzeadlis feladatok ellatasa, beleértve a textilipari
miemlékek védelmét is; (4) a fogyasztovédelem elbsegitése; (5) kézrem(likédés
az euroatlanti integracio elbsegitése érdekében.”

A TMTE koézhasznu tevékenységének minél szélesebb kdrben valo
tudatositasara az egyesilet létrehozta és karbantartja internetes honlapjat
(www.tmte.hu) és rendszeresen tajékoztatja a szakmat sajat kiadvanyai (Magyar
Textiltechnika, TMTE Hiradd c. hirlevél), valamint kilonb6z6 mas szaklapok
(CELirdnytd, ill. utddja, a Textil Férum, Divatmarketing, Kereskeds, NEXT
Magazin stb.) révén.

Kapcsolatrendszer és érdekvédelem

A vallalkozasok egyre slirgetobben igényelték a szakmai érdekképviseleti
munka erdsitését a TMTE eszkozeivel is. A TMTE 2005-ben elfogadott
alapszabalya a szakmai érdekképviseleti tevékenységre még nagyobb hangsulyt
helyez. Ennek a feladatnak az egyeslilet tébbféle mddon igyekszik megfelelni és
ebben szorosan egylittmikodik a budapesti és regionadlis kereskedelmi és
iparkamarakkal és mas szakmai szervezetekkel, az dgazati szakszervezetekkel és
a szaktertileten miikédé klaszterekkel, kiemelten a Pantex Nyugat-Dunantuli
Textil Klaszterrel.

A jogi tagok érdekében a TMTE koalicios szerz6dést kotott a Magyar
Konnylipari Szbvetséggel és a Magyar Ruhagyartdok Egyeslléssel az egyik
szervezetben sem regisztralt TMTE jogi tagok érdekképviseletének ellatasara.
Igy kozvetett modon a teljes kor(i gazdasagi érdekképviseletet is véllalja jogi
tagjai szamara, ami azt is jelenti, hogy a tagsagi dij valtozatlanul hagyasa
mellett tébbletszolgaltatast tud nydjtani a tagoknak. Az egyesulet megfigyeld
szervezetként részt vesz a Konnylipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB)
munkajaban. A TMTE hozzafér azokhoz az informaciokhoz és egyéb
szolgaltatdsokhoz, amelyek a KAPB-be tomoriilt érdekképviseleti szervezeteket
megilletik, illetve a TMTE - megbizas alapjan - bevonhatd szakért6i felmérg,
elemz6 munkakba.

Az egyesilet rendezvényein, kihelyezett vezetd testiileti Ulésein szakmai
vitdkat folytat a vallalkozasok (jogi tagok) képviselGivel, ajanlasokat,
véleményeket fogalmaz meg, sajat eszkozeivel segiti ezek tovabbitasat a felsébb
szervekhez. Igy példaul 2002-ben kerek-asztalmegbeszélést szerveztek a
ruhazati és lakastextil késztermékek gyartdi és a hipermarketek (bevasarld
kozpontok) kozotti Gzleti kapcsolat témajaban, a Gazdasagi Versenyhivatal
képviseldinek részvételével. Felkért (jsagird kozremikodésével 6sszefoglald
cikket jelentettek meg a Magyar Textiltechnikaban a koétdipari vallalkozasokat
foglalkoztatd sajatos problémakrol.

A Vam- és PénziligyOrség Orszagos Parancsnoksaga (VPOP) felkérésére a
TMTE részt vett a textilipari termékek (fonal, kelme, késztermékek)
O0sszehasonlitd értékeinek kidolgozasaban. Ennek célja az alulszamlazasok
visszaszoritasa és a magyar termékek tisztességes versenyének eldsegitése volt.
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Ezek a feladatok rendszeresen igénylik a TMTE szakértéinek tarsadalmi
segitségét.

2003-ban az egyesiilet részt vett a textil- és ruhaipar helyzetének javitasara
az Orszaggylilés altal elfogadott hatdrozati javaslat el6készitd6 szakmai
anyaganak kidolgozasaban. A 2004. junius 22-i orszaggydlési hatarozatban elGirt
kormanyzati intézkedési terv azonban sajnos nem készilt el.

A TMTE a hazai és kilfoldi Gzletkeres6 partnerek korében terjesztette a
textil- és ruhaipari cégek adatait tartalmazo, 2002-ben 6sszeadllitott Beszallitdi
adatbazis CD ROM-ot, amelynek elkészitésével az ITDH bizta meg az egyesiiletet
vallalkozdi szerz6dés keretében.

2004-ben szakmai szervezetek, munkaaddi érdekképviseletek és 7
regiondlis szakmai kamarai tagozat részvételével megalakult a Textil- és
Ruhaipari Kerekasztal Forum (TERUKA). A Divat Klaszter altal kezdeményezett
Osszefogast a TMTE is kezdett6l fogva partolta. A szervezetek konzorcidlis
megallapodasba foglaltak akaratukat rendszeres egyittmikddésre a hazai
ruhazati- és textilipari gyartok hatékonyabb érdekérvényesitése céljabdl.
Hatarozat sziletett arrdl, hogy a magyar ruhazati-, és textilgyartok képviseletét
az eurdpai szakmai érdekképviseleti szovetségben (EURATEX) a TERUKA-ba
tomorilt szervezetek kozil a Magyar Konnylipari Szovetség latja el, a belépés
2004. junius 1-jével megtortént. Ettol kezdve a hazai szakmai vallalkozasok
széles kore kozvetlen és rendszeres tajékoztatast kap az EURATEX
munkabizottsdgaiban megvitatott kérdésekrdl, a kiharcolt és elfogadott
dontésekrol.

Nemzetkozi kapcsolatok

Igen fontosak és kiterjedtek a TMTE nemzetk6zi kapcsolatai is. Az egyeslilet
évtizedek ota tagja a Kotbipari Szakemberek Nemzetkdzi Szovetségének
(IFWS/IFKT), a Textilvegyész és Kolorista Egyesililetek Nemzetkozi
Szovetségének (IFATCC) és 2004-ig tagja volt a Textilgyartok Nemzetkozi
Szdvetségének (ITMF).

Az ITMF 2001. évi Budapesti Vilagkonferencidja az utdbbi id6szak egyik
legrangosabb eseményét jelentette a TMTE életében A TMTE szakmai munkaja és
szervezési kozremlkddése a vildag minden tajardl érkezett résztvevok legnagyobb
megelégedettségét valtotta ki.

Az ITMF-tagsagot az egyesilet a fonassal és szbvéssel foglalkozd és egyre
zsugorodo hazai cégek tdmogatasanak hianyaban, illetve annak érdekében, hogy
a TMTE a magyar textilipar EURATEX-hez valé csatlakozasanak koltségét
részben tamogatni tudja, 2004-ben feladta.

A TMTE a Magyarorszagi Olasz Kereskedelmi Kamaraval kézésen 2000-ben
megalakitotta az Olasz-Magyar Textilklubot. A klub célja kotetlen szakmai
informacié és tapasztalatcsere elGsegitése a Magyarorszagon mikod6é olasz
textilipari vallalkozasok és a magyar textil- és ruhaipari cégek menedzserei
kozott.
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Az EU orszagok szakmai szovetségei kozil a TMTE-nek kdzvetlen kapcsolata
van az osztrak textilszovetség vezetGivel és kezdeményezte kdzOs rendezvény
szervezését a cseh és a német szakmai szOvetségekkel is. Az egylttmikodés
elokészitése, a témajavaslatok kidolgozasa és az érdekeltség és finanszirozas
kolcsbnos  feltdardsa  azonban  hosszadalmas  folyamat. Hatékonyabb
egylttm(ikodés leginkabb nemzetkozi projekt-partneri formaban alakithatd ki,
ennek tovabbfejlesztése a projektek befejezését kdvetben is megvaldsithato.

Az egyesiilet gazdalkodasa

A kozponti (allami és MTESZ) tamogatasok allandé sz(ikiilése folytan az
egyestlilet 2000-t6l egyre inkabb rakényszerllt arra, hogy intenziv palyazati
tevékenységgel igyekezzen olyan pénzigyi forrasokhoz jutni, amelyek részben
potoljak a tagdijakkal és a kdzhasznu tevékenység bevételeivel nem fedezett
m(ikodési hianyt. Ezek kozil a palyazati forrasok koziil a Nemzeti Civil Alap
palyazata biztosit évente kisebb 6sszegl forrast a mikoddés részbeni fedezetére,
egyéb, célfeladatra elnyert palyazati tdmogatasok csak a projekt aranyaban
teszik lehetévé miikodési koltségek fedezését.

Az egyre csokkend tagdijbevételek és az emelkedd milikodési kiadasok
mellett sajnos az elmult idészakban tobbszor eléfordult, hogy gondos és
takarékos gazdalkodas ellenére is kdzhasznu tevékenység bevételei nem
fedezték az éves kiadasokat, és a keletkezett veszteséget sajat forrasbdl - az
el6z6 években felhalmozott pénz- ill. értékpapir-tartalékbdl — kellett kipotolni.

Az ellen6rz6 bizottsag évrdl évre vizsgdlja a TMTE alapszabalyszeri
muUkoddését, a kozhasznu tevékenység, a pénzlgyi gazdalkodas és a
rendelkezésre alld eszkdzok felhasznadlasanak eredményességét. Munkajardl és
megallapitasairdl a Kildottkdzgyllésnek tesz jelentést. Mind az intézd bizottsag,
mind az ellendrz6 bizottsdg egallapitasai szerint a TMTE egyik legfontosabb
feladata rovidebb és hosszabb tavon egyarant a vagyonfelélés megallitdsa és a
pénzlgyi stabilitds megteremtése.

X Xk X

Az az orvendetes tény, hogy a Textilipari M(iszaki és Tudomanyos Egyesiilet
megérte fennalldsanak hatodik évtizedét és betdltheti a célkit(izéseiben
megfogalmazott szerepét, jelentés részben kdszonhetd a titkarsag vezetbjének,
Lakatosné GyOri Katalinnak és a korabbiak mellett jelenlegi munkatarsainak -
Ecker Gabrielldnak, Lukdcs Arpddnénak és Szigetvéri Eszternek -, akik
faradhatatlanul és nagyon lelkiismeretesen, hivatastudattdl athatva latjak el ezt
a nem konny( feladatot. A TMTE valasztott vezetdi és egész tagsaga nevében
kdszonjik a munkajukat.

2008. marcius

Osszedllitotta: Lazar Karoly - Lakatosné Gydri Katalin
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