TMTE

Eredményes tiszt(jito kozgyiilés a TMTE-ben
2010. majus 26.

A harminckilencedik Kuldottkozgyllését tartotta meg a TMTE 2010. majus 26-an a
TextilmlUzeumban, ahol az esemény jelentéségét novelte a négyévente esedékes
tisztujitas is.

A kuldottkozgylilést Dr. Pataki Pal elnok vezette, aki a kiuldottek és meghivottak
koszontését kovetéen az elmult évben elhunyt egyesileti tagokra emlékezve néma
felallasra kérte fel a jelenlevoket.

Amig a mandatumvizsgal6 bizottsag felkészilt a hatdrozatképesség megallapitasara, a
TMTe elntke a 2008-ban elinditott szép kezdeményezés, a Szellemi Orokség
Emlékalbum bévitésérol tajékoztatta a megjelenteket.

Napirend:
Miutan a mandatumvizsgald bizottsag megallapitotta, hogy a kildottek 80%-a jelen van,
azaz a klldottkozgy(ilés hatarozatképes, megkezdddott a kiklldott anyagok targyaldsa.

Alapszabaly modositas

Dr Csaszi Ferenc, mint a tisztljitast elGkészit6 jelolobizottsag felkért vezetbje ismertette
az alapszabaly maddositd javaslatokat, amelyek az esetek tobbségében a jeldlGbizottsag
tisztujitast el6készit6 munkaja soran vetbédtek fel. A f6 valtozas 2010-t6l, hogy a korabbi
valasztott fotitkari és fGtitkar helyettesi cim megszlinik, helyette a kozgylilés két
tarsadalmi elntkhelyettest valaszt, és tovabbra is marad az elndki, és a tizenharom
intézbbizottsagi tisztség. A f6titkari feladatokat is ellatdé Titkarsagvezetot ligyvezetd
fétitkar cimmel a jovében csak Ugy, mint eddig, az elndk nevezi ki az Intéz0 bizottsag
jovahagyasaval. Uj, hogy az Intéz6 Bizottsag véleményezi az Uigyvezetd fétitkarral
kétend6é munkaszerzédést. Az egyesliletet egy személyben az elndk illetve az Ggyvezetd
fotitkar képviseli és egylttesen, vagy mas arra felhatalmazott képviselGvel egyltt
gyakoroljdk a bankszamla feletti rendelkezési jogot. Akadalyoztatdsuk esetén az
egyeslletet az elndk, illetve az lUgyvezet6 fotitkar altal megbizott személy képviseli.
Valtozads van az Ellen6rzé Bizottsag létszamaban a korabbi 5 f6 helyett a jovOben
elnokbol és két tagbdl all. Tovabbi valtozas, hogy a vezets testliletek kozlil megszlinik a
Titkari testilet, ezen tul a TMTE szervezeteinek (szakosztalyok, stb.) valasztott vezet6je
tanacskozasi joggal részt vesz minden intézd bizottsagi Uilésen.

Az egyesllet céljait szolgalo tevékenység fejezetben pontositasra kerilt két pont:

2. 3. f. pont: Programokkal, képzésekkel, ismeretterjeszt6 munkaval tamogatja a
fenntarthato fejlédéshez és az egészséges életvitelhez sziikséges tudas és készségek
elsajatitasat. A textil-, ruha- és textiltisztitd ipar tarsadalmi megitélésének javitasa
érdekében gondoskodik a kutatasi, fejlesztési, oktatoi, ipar- és vallalatiranyitasi
tertiletein kimagasld eredményeket elért és a szakmai kozéletben is elismert
szakemberek életpalyanak bemutatasarodl. 2. 3. k. pont: Palyazatokat ir ki a hazai textil-,
ruha- és textiltisztitdé ipar fejlesztésére, valamint a szakmai oktatas, képzés
tamogatasara.

A kuldottek a fenti alapszabaly mddosité javaslatokat egyhangulag elfogadtak.

2009. évi kozhasznusagi beszamolo

Mathé Csabané dr. fétitkar az irdsos anyaghoz révid szobeli kiegészitést flizott, kitérve a
pénzlgyi eredmény és a szakmai munka sulyponti feladatainak ismertetésére. A 2008.
évi tevékenységgel dsszehasonlitva bemutatta a 2009. évi pdlyazati munka aranydanak
novekedését, amely a szakmai feladatok magasabb szinvonall teljesitését kovetelte
meg, és tobb egyesileti tag bevonasat tette lehetévé a szakmai feladatok
megvalositasaba.



A szakmai munka dontéen a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézettdl palyazati
Uton elnyert agazati feln6ttképzési kutatasra és a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai
Hivataltol ugyancsak palyazat atjan elnyert ,Nemzeti Technoldgiai Platform a textil- és
ruhaipar megujulasaért” c. projekt megvaldsitasara iranyult. A vallalkozasok széleskor(i
bevonasaval végzett helyzetelemzések, a sok hasznos szakmai rendezvény, valamint a
folyamatos kommunikacié pozitivan hatott az egylttgondolkodas elinditasara és szakmai
Osszefogasok kezdeményezésére. Tobb csoportos szakmai tanulmanydt is megvaldsult
2009-ben, mint 2008-ban, de kevesebb volt a képzési programok szama és bevétele.

A szakmai munka minGségi és mennyiségi novekedését megerGsitette az Ellenérzo
Bizottsag jelentése is, amely emellett felhivta a figyelmet a palyazatok jelent6ségére
az egyesllet pénzligyi stabilitasanak megteremtésében.

A 2009. évi kozhasznusagi beszamolét az ellenGrz6 bizottsag jelentését kovetben a
kildottek egyhangulag elfogadtak.

2010. évi munkaterv, pénziigyi terv

Mathé Csabané dr. fotitkar roviden kiegészitette a 2010. évi munkatervet és ismertette a
pénzligyi terv f60 szamait. Bemutatta az év elejétél megvaldsult munkatervi eredményeket és
a tervezett tevékenységet. Ez az év lényegesen nehezebbnek bizonyul a pénzligyi stabilitas
megteremtését tekintve, mint az el6z6. A TEXPLAT projekt 2010-ben zarul, f6 feladat Ujabb
palyazati lehet6ség feltardasa és sikeres palyazatok elnyerése a TMTE mikddésének
biztositasahoz. Fontos feladat az egyéni és jogi tagsag aktivizaldsa, a tagsagi bazis
megtartasa. A valsag miatt megsz(int vagy kilépett tagok pétlasa is hosszd tavu kitartd
munkat igényel. A kozgydlés kildottei és résztvevéi egyetértettek a szakmailag tartalmas
munkatervvel és az abban szerepldé feladatokkal. A hatarozati javaslattal is egyhangulag
egyetértettek, amely részben a koltségvetési szamok elfogadasat, részben a 2011. évi Uj
egyéni tagsagi dijak megszavazasat jelentette.

Ervényes tagdijak 2011-tél: aktiv dolgozdk tagdija 5500 Ft/fé/év, kedvezményes tagdij
3500 Ft/f6/év.

A jelolobizottsag javaslatainak ismertetése az j tisztségviselok megvalasztasa.

A valasztott vezet6 tisztségviselok mandatuma a kozgylilési dokumentumok
elfogadasaval lejart. Dr. Pataki Pal elmondta, hogy a 2006-2010. évi id6észak volt a
harmadik periédus a TMTE kozhasznU szervezetként valdé miikédésében. Az egyesiilet
szervezeti m(ikodése a toérvényes kereteknek mindenben megfelelt, és ebben szerepe
volt minden valasztott tisztségviselbnek és a TMTE munkatdrsainak, akiknek munkajat
megkodszonte. Dr. Pataki Pal a tovabbi elnoklést a Tisztujitd jelolobizottsag vezetdjének,
Dr. Csaszi Ferencnek adta at, aki a ismertette a tisztujitd jelolé bizottsag javaslatait és
levezette a titkos szavazast.

Csaszi Ferenc beszamolt a bizottsag tobbhdnapos el6készité munkajarél. ElImondta, hogy
felhivas jelent meg a TMTE Hiraddban, a honlapon is a tiszt(jitasrol, és e helyeken
kértlink személyi javaslatokat is. Ezen az Uton azonban nem érkezett személyi jelolés,
ezért a jelolobizottsag sajat hataskorben jeltlte az Osszes tisztségvisel6t és bizottsagi
tagokat. A 16 tagu Intéz6 Bizottsagban benne van az elndk, és két elntkhelyettes, akiket
személy szerint jelol a bizottsag. A jelol6bizottsdag (gyelt a szakmai aranyok
figyelembevételére (textil, konfekcidipar, textiltisztitd ipar) és aktiv vallalkozasvezet6k
bevonasara.

A jeloltek szakmai életrajzanak ismertetése és a személyes bemutatkozas alapjan a
kildottek véglegesitették a jelolt listdt, majd tobbfordulds titkos szavazassal
megvalasztottak a TMTE (j tisztségviseldit a 2010-2014. idGszakra (Lasd kilon)

A sikeres tisztUjitds utdn Dr. Pataki Pal, a TMTE Ujravalasztott elntke rovid zarszavaban
megkoszonte a kuldottkozgyllés és a jelolobizottsdg munkadjat és az Uj vezetésnek
eredményes munkat kivant a kdvetkez6 négy évre.

(LGYK)



