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|
| 2011 évi TMTE - TEXPLAT munkaterv

A TMTE 2011. évi tevékenységének sulypontjai:

1. A legfontosabb feladat a TMTE mikodésének pénzligyi stabilizédlasa - megfelel6 palyazati
kiiras hianyaban - palyazati hattér nélkil is. Ehhez elengedhetetlen az egyestilet m(ikodés
tételes atvizsgalasa és folyamatos ellenbrzése, a koltségcsokkentési lehetGségek tovabbi
feltdrdsa. A TMTE egyéni és jogi tagjainak, valamint a bevonhatd vallalkozasok szellemi és
anyagi hozzajarulasa a folyamat megallitasdahoz nélkllozhetetlen, csakigy, mint az
apparatus munkajanak fokuszalasa a lehetséges kils6 palyazati forrasok megszerzésére.
Egyidejlileg az ligyvezetés feladata a likviditas folyamatos figyelése és az ehhez kapcsolddd
intézkedési terv kidolgozasa.

2. Az EDUTEX feln6ttképzés folytatdsa a 2011. évi munka sulyponti terlilete. 2011.
szeptembert6l aktualis az intézményi akkreditacids eljaras elokészitésével és az akkreditacio
megujitasaval kapcsolatos feladatok elvégzése.

3. A TMTE a vallalkozasok fejlesztése érdekében az eddigi két éves munka eredményére
alapozva 2011-ben is mdlkoédtetni kivanja a Nemzeti Technoldgiai Platformot, a
Megvaldsitasi Tervben kidolgozott feladatok alapjan. Ezt tukrézi a 2011. évi TMTE-TEXPLAT
munkaterv szerkezete és tartalma is. A Platform eddig a szakma vallalkozdinak és
szakembereinek széles korét mozgdsitotta, sok hasznos szakmai eseményre kerilt sor,
amelynek koltségeit a tdmogatas fedezte. A TEXPLAT tagsaga 2010 végére az induld 19-r6l
94-re nétt. A 2011. évi feladat az érdekl6désre szamot tartd programok folytatdsa, a
platform  munkajanak szervezése  koltségtéritéses akciokkal, és a platform
kapcsolatrendszerének fenntartasa.

4. A tervezett feladatok és tevékenységek sok helyen Osszefliggnek és atfedésben vannak
egymassal, ez javithatja a munkaprogramok szinergiajat és a szellemi és anyagi er6forrasok
hatékonyabb, koordinalasat.

I. TMTE munkaprogram

I/1. A TMTE szervezeti mikodésével osszefiiggo programok:

TMTE XL. Kiildottkozgyililése - szakmai kisér6 programmal - 2011. majus 31.
Szakmai program témaja: Piac-Innovacio-Médiakapcsolatok szakmai forum
»A textil- és ruhaipari innovacié gazdasagpolitikai szemmel” cimmel

Szellemi 6rokség emlékalbum bdvitése

I/2. Vezetoétestiileti programok: IB, EB

IB iilésterv: 4 alkalom/év, sulyponti feladatok:

» A gazdalkodas egyensulyanak megteremtése, palyazatokkal

« Az innovacidhoz és kutatas-fejlesztéshez kapcsolddd szakértdi megbizasos

*«  munkak generalasa, szakért6i rendszer miikodési feltételeinek meghatarozasa
» A textil- és ruhaipari feln6ttképzés (EDUTEX) fejlesztése

+ Hazai egylttmikodések és nemzetkézi kapcsolatok fejlesztése

7.7

«  Szellemi 6rokség gyljtémunka folytatasa

EB lilésterv: 4 alkalom/év, sllyponti feladatok:

« A gazdalkodas és a szakmai munka folyamatos figyelemmel kisérése, ellen6rzése
« A mlkodés szabalyossaganak vizsgalata

«  Mérlegbeszamold, pénzigyi terv véleményezése
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A TMTE apparatus feladatai

« A gazdalkodas stabilitdsanak megteremtése érdekében a TMTE céljait és m(ikodését
tdmogatd Uj hazai és nemzetkozi palyazatok feltarasa, palyazatiras

«  Folyamatos palyazatfigyelés, projektgeneralas

«  Kapcsolattartas a tagsaggal és kapcsolatrendszer bovités tagsagon kivil

« Egyesileti szolgaltatdsok fejlesztése

A kozhasznu tevékenység nyilvanossaga érdekében végzendo feladatok

e A hazai textil- és ruhaipar presztizsének javitasat és a vallalkozasok
eredményeinek, sikereinek bemutatasat szolgalé média megjelenések szervezése

«  Kapcsolatépités és kapcsolattartas a szakmai lapokkal és médiakkal

« www.tmte.hu és a www.apparelhungary.com honlap karban tartdsa és bGvitése

«  TMTE Hiradd megjelentetése, kiklldése a tagsag részére

«  Magyar Textiltechnika on-line szakfolydirat megjelentetése

Nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése — kapcsoléodva a TEXPLAT munkajahoz:

»  EU orszagok szakmai partnerszervezeteivel egylttmilkodés erOsitése

+ Részvétel az EURATEX informaciok feldolgozasaban és kozvetitésében

« Nemzetk6zi Konferencia szervezése - az Osztrak Szovetséggel k6zbsen, BKIK
tdmogatassal

Egyilittmiikodések szervezése (lasd TEXPLAT program)

Szakmai érdekképviseleti munka a TEXPLAT/Lobbicsoport bevonasaval kidolgozott,
és IB altal jévahagyott akcidterv alapjan.

Szakosztalyi programok

Fiatalok Foruma

« 1. Munkaruha Design palyazat lebonyolitasa januar —szeptember

« EI8 Férumos taldlkozédsok meghivott vendégekkel - ,Hid a generdcidk kozott”
mottoéval

«  Publikaciok az on-line Magyar Textiltechnikaban,

« Uj ifjusagi kitlintetés szabalyrendszerének kidolgozasa

« Tagtoborzas

»  Szakmai lizemlatogatasok szervezése kapcsolédva a TEXPLAT munkatervéhez

» Részvétel a TEXPLAT MT 6.2.1. feladataban (Innovacids nagykovet)

Ruhazati szakosztaly és szervezetei
« 1. Munkaruha Design palyazat lebonyolitasa
« Szakmai lizemlatogatasok szervezése kapcsolddva a TEXPLAT MT-hez
1/ Ruhaipari Szakember Férum - Vonalkddos termelésiranyitasi rendszer
KUNSZOV - marcius 8.
2/ ERP bemutato kisvallalkozasoknak — oktdber Beo Kft.
3/  Schneiders (Salzburg)-Texprocess (Frankfurt) csoportos Ut 2011. majus 22-26.
4/  Ruhaipari Szakember Forum - egyeztetés alatt II. félév
+ Részvétel a TEXPLAT MT 5.2, 5.5.1., 5.5.2, 6.3 feladatok megvaldsitasaban
 Magyar gyartok termékbemutatd és Uzleti taldlkozd szervezése - az Orszagos
Kereskedelmi Sz6vetségével egyltttmikodve
+  Szabaszati Férum Klub inditasa 2011. aprilis - december

Mdszaki Textil Mihely

e Mdszaki Textil Forum programok folytatdsa a TEXPLAT MT 5.4 programjahoz
kapcsolddva

«  Techtextil - csoportos Ut — Frankfurt majus 23-26

«  Autoipari Mlszaki Textil Férum - Car Inside Kft. Gzemlatogatdssal junius 21.

«  Mlszaki Textil Forum - butoripari textilgyartas és feldolgozas

«  Sabina Kft. - Aste 2000 Kft. Szombathely — KGszeg (II félév)



1/8.

I/9.

TMTE XL. Kildottkdzgydlés 2011. majus 31. 6. napirend

Textilvegyész és Kolorista szakosztaly

A Kémia Eve - kOz0s rendezvény a Magyar Kémikusok Egyestiletével
el6adasok a Kozlekedési Mizeumban februar-majus

«  Kolorisztikai Szimpdzium - Veszprém 2011. oktdber 12-14
MKE Kolorisztikai Szakosztallyal kdzésen szervezve a 8. Textilvegyész és Kolorista
Szakember-Talalkozé keretében félnapos textiles program
Fiatalok el6addi versenye (PHD.-sek, diplomamunkak)

« Kihelyezett el6adasok Gzemlatogatassal egybekotve

«  Kihelyezett vezetGségi Glések

»  Részvétel a TEXPLAT MT feladatok megvaldsitasaban

« IFATCC 2013. évi Kongresszus elGkészitése - folyamatos

Mindségligyi Torzsasztal - Képzési programok, tréningek szervezése
+  Valtozds menedzsment

. Folyamatmenedzsment

«  Problémamegoldas (kreativ és pozitiv gondolkodas, mddszerek)

Ipargazdasagi szakosztaly
« Részvétel a TEXPLAT feladatok megvaldsitasaban
«  Részvétel agazati szakmai anyag 6sszeallitasaban

Ipartdrténeti és hagyomanyvédo szakosztaly
+  Szakosztalyi el6adasok, részvétel a Szellemi Ordkségink bizottsag munkajaban
« A Textilmizeum szakmai munkajanak segitése

Szakmai rendezvények

+ Kapcsoloédas a BKIK Ipari tagozatanak programjaihoz (munkaterv szerint és
tovabbi egylttm(ikodések alapjan)

+ Textil- és ruhaipari szakképzési forum vallalkozasok és képzok szamara
2011. junius 14. 10 6ra BKIK-val k6zds program

« Termékbemutatoéval egybekotott szakmai forum a BKIK Kamarai Napok
keretében
A textil- és ruhaipari vallalkozdasok lehetGségei és kapcsolédasa az ipari
felhasznalékhoz és az egészségiparhoz funkciondlis munka-és védbéruhazati,
fejlesztésekkel
A BKIK Ipari Tagozat és a Nemzeti Technoldgiai Platform (TEXPLAT) ko6zos
rendezvénye
Cél: a textil- és ruhaipari vallalkozasok és mas ipari terliletek (pl. munka- és
katasztrofavédelem, ipar, egészségipar, anyagtudomany) egyuttm(kodési
lehetéségeinek feltérképezése a védelmi képességeket és életmindséget javitd
texil- és ruhazati termékek kifejlesztéséhez.

« Kapcsolddas a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal altal tamogatott akciékhoz
(2011.1I félévtdl egyeztetés alatt)

« TMTE - Textiltisztito6 Egyesiilés - szakmai konferencia - el6addastartas
(oktéber 25-27.)

Kiilfoldi tanulmanyutak
« ITMA csoportos Ut - Barcelona - 2011. szeptember 22-25 - 3 éjszaka
»  Techtextil - Texprocess - csoportos Ut — Frankfurt - 2011. majus 23-26 - 3 éjszaka
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II. TEXPLAT munkaprogram

.’
A Magyar Textil- és Ruhaipar K+F+I Stratégidja és annak Megvaldsitasi Terve a TEXPLAT
keretében kertlt kidolgozasara 2009-2010-ben. A TEXPLAT alakulasakor az alabbi célokat
tlizte maga elé:

« A magyar textil- és ruhaipar visszaesésének megadllitdsa, az agazat stabilizdlasa és
megujitasa az innovacié fokozasaval, a termékszerkezet atalakitasaval

+ A versenyképes és eredményes vallalkozasok szamanak névelése, és a foglalkoztatasi
képesség erdsitése

- Az &gazat tarsadalmi presztizsének, dnbecslilésének emelése

2011-ben megvaldsitdas feladatait a stratégidnak megfelel6 szakmai és horizontalis
programok koéré szervezzUk.

A szakmai programok kapcsolddnak az Uj Széchenyi Terv kitorési pontjaihoz. Az j innovativ
textiltermékek és szolgaltatasok jelentésen hozzajarulhatnak az egészségipar, a fenntarthato
épitdipar, lakasépités, a zold gazdasag programjainak sikeréhez, és kreativ iparagként is
szerepe lehet a gazdasagpolitikai célok elérésében. Ezek a programok dontéen vallalati
fejlesztési projektekben valdsulnak meg, amelyekrdl a dontést a vallalatok hozzadk meg. A
finanszirozasra 2011-t6l els6sorban az USZT palyazati rendszere ad lehetGséget.

A Megvaldsitasi Terv harom horizontalis programja az egész agazatra vonatkozik.

A horizontdlis programok a fejlesztési eredmények létrehozasahoz szlikséges tamogato
tevékenységeket, és az innovacidok gyakorlati, tzleti megvaldsulasat segité tevékenységeket
jelentik. A programok lényege az innovacio ,bels6” akadalyainak eltavolitasa, az innovacio
agazati belso feltételeinek folyamatos javitasa. A képzések kozvetlentl hozzajarulnak az
egyes fejlesztések sikeréhez.

Program A program célja
Tudasmenedzsment, egyiittmiikodések és | Az innovaciés folyamat inditasahoz, az
technoldgiai transzfer szervezése innovacids dontések meghozasahoz

szlikséges feltételek biztositasa

A human erdoforras fejlesztése az | Az innovacidk megvaldsitdsaban részt
innovacio sikere érdekében - képzések vevek felkészitése a megvaldsitas
feladataira

Az Aagazat marketingtevékenységének | Az innovacié eredményeinek gyakorlati,
fejlesztése, a magyar textil- és ruhaipar | (izleti megvaldsulasanak el6segitése

piaci pozicidinak erdsitése

2011-ben a kdvetkez6 programokat tervezzik:

Tamogato tevékenységek:

« Internetes tudasbazis létrehozasa. Onkéntes munkaval indul, fizetett
tartalomfejlesztés csak palyazati hattérrel lehetséges. 2011-ben formailag beépitve a
TMTE honlapba, annak atszerkesztésével.

+ Egyiittmiikodések fejlesztése, vezetoitestiileti tagok onkéntes aktivitasaval
= haldzatok, klaszterek létrehozasanak koordinalasa
= ipar és a tervezOk egyluttmikddésének szervezése
= kapcsolatok fejlesztése a K+F szférdval és mas dgazatokkal

+ A hazai tudatos fogyaszté ,megteremtése” - koncepcioépités és megvalositas
palyazati hattérrel - A fenntarthaté életmodot és az ehhez kapcsolddd viselkedésmintakat
0szténz6 kampanyok (szemléletformalas, informalas, képzés) KEOP-2011-6.1.0/B palyazat
nyujthat ehhez hatteret.

+ Korszerii infokommunikaciéos eszkdzok alkalmazasa vallalkozasoknal (Ruhazati
Szakosztalyi ismeretterjeszt6 rendezvény palyazati tajékoztatoval 2011. oktdber)
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« KoO0z06s (Aagazati) marketing tevékenység a textil-és ruhazati agazat
versenyképességének szolgalataban - egyiittmiikodve a Nemzeti Kiilgazdasagi
Hivatallal
- www.apparelhungary.com honlap karban tartdsa és bGvitése - NCA Palyazati hattérrel,;

2011. majus 31-ig, utana palyazattdl fliggben
- Tervezett akcié az Els6 Magyar Divattervezék Szovetségével kotott egyluttmikodési
megallapodas alapjan - athuzédd 2012-re

TE),_(BLAT
III. EDUTEX feln6ttképzési programok @2
(TMTE+TEXPLAT) P

1. A TEXPLAT Megvalésitasi Terv alapjan tervezett képzési feladatok:

« Az 0j szakmai ismeretek bevitele az allamilag elismert képzések minden
szintjére
Obszervatérium létrehozasaval - NCA palyazati hattérrel

+ Az innovativ gondolkodas, innovacios menedzsment tudas terjesztése
palyazati tdmogatdassal szervezett képzés

+ Az uj szakmai ismeretek oktatasa, az agazati felnottoktatas fejlesztése
palyazati tdmogatassal szervezett akcio

2. Igényfelmérés alapjan OKJ-s képzések inditasara:
OKJ Kelmefest6, vegytisztitd képzés - realitdsa van 2011. szeptembertdl
OKJ sz6v6 képzés - korlatozott realitdsa van
OKJ textilkikészit6-szinezd képzés - korlatozott realitasa van

3. EDUTEX tanfolyamok:

1. Textiltisztito tovabbképz6 tanfolyam 2011. februar 24 - aprilis 7. TMTE

2. Szamitégépes szerkesztd, szériazd modellez6 képzés, kisvallalkozasoknak
2010. céghez kihelyezve - igény szerint (pl. STYL, Elastic)
2011. majus 26 - junius 7. TMTE

3. Kreativ szintréning, szindizajn és szinmarketing — Divatmenedzsment modulok
2011. marcius 3-14. TMTE

4. Optimalis varrasi modszerek
1-3 lGzem bevonasaval két tanfolyam: aprilis 16 - majus 27, oktéber
Roésch, Felina - kihelyezett képzés

5. MinGségfejleszté modszerek - minGségligyi munkatarsak tovabbképzése
2011. junius-szeptember

6. A mindségugyi vitdk és egyéb hibas teljesitések megeldzése, ill. békés uton
rendezésének lehetéségei a textil-, ruhdzati- és tisztitdiparban - Konfliktus és
targyalastechnikai tréninggel egybekétve 2011. majus-junius

7. Corel Draw és vektorgrafikus program ruhaipari alkalmazasa kisvallalkozasoknak
szaktanaroknak - 2011. augusztus

8. Textilipari ismeretek - tavoktatd tananyaggal (folyamatos)

9. Konfekcidipari ismeretek - tadvoktaté tananyaggal (II félévtdl) UJ !

4. Uj tréningprogramok
1. Csoportvezet6 tréning fehérnemugyartéknak 2 napos Trenora Kft. (junius)
2. Best practice - pénzligyekben - ,Amir6l a fékonyv mesél” (Holl Kamill) - tréningprogram
vallalkozasok vezetbinek (szeptember)

5. Tematikafejlesztés:
1. Betanitok képzése - REFA moddszerrel
2. Ruhaipari gyakorlati technikusképzés
3. DivattervezOk, kreativ szakemberek, vallalkozasok gyakorlatorientalt
szakmai tovabbképzése (Elsé Magyar Divattervez6k SzOvetségével kozodsen)
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OKJ Varrdgép mliszerész képzés tananyadfejlesztés, palyazati hattérrel

Diszit6 technikdk - képzés MOME-vel k6zGsen

Uj kotéstechnoldgiai és kotégép alkalmazési ismeretek (Uzembe kihelyezett képzés)
Marketingkommunikacié a divat vildgaban - attit(idvaltast 6szténzd interaktiv vezet6i
tréningprogram - Els6 Magyar Divattervez6k Szovetségével kdzdsen

Nous

TAMOP palyazatokhoz ajanlott tréning programok vallalkozasoknak igény
szerint:

1. VezetGi készségfejlesztés

2. Vezetdi idégazdalkodas

3. Valtozas menedzsment

4. Folyamatmenedzsment

5. Problémamegoldas (kreativ és pozitiv gondolkodas, mddszerek)

Az OKISZ altal szervezett ingyenes képzések kozvetitése hatranyos helyzetii
régiokban

« 100 6ras OKJ-s szakmai Kereskedd - Boltvezetd képzés

« 24 6ras FAT akkreditalt Ugyfélszolgalati képzés

» 60 6ras FAT akkreditalt EU-s képzés

» 40 6ras FAT akkreditalt HR és munkajogi képzés

e 40 6ras FAT akkreditalt Marketing képzés

» 40 6ras FAT akkreditalt Pénzligyi képzés

« 60 6ras FAT akkreditalt Uzleti angol nyelvi képzés

IV. 2011. évi pénziigyi terv

A 2011. évi pénzligyi terv a munkatervben tervezett rendezvényekre, képzési programokra épll.

A pénzigyi terv szerkezetében a tarsadalmi szervezetekre vonatkozé 218/98. sz.
Kormanyrendelet szerinti csoportositast koveti. A 2011. évi terv 38.972 EFt. Gsszbevétellel,
42.772 EFt. kiadassal szamol, melynek eredménye - 3.800 EFt. A terv fobb adatait az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

I.

A tervezett bevételek részletezése

Palyazati bevételek

A 2011. évben felhasznalhaté palyazati bevételek 3.750 EFt-ra csdkkentek, ez két kisebb
Osszegli, célfeladatra (obszervatdérium, on-line Textiltechnika) megpalyazott, és egy
athuzdéddé (apparelhungary.com honlap) NCA palyazatot takar. ElGbbiek elnyerésérdl a
pénzlgyi terv Osszeallitasakor még nem rendelkezink informacioval. Az NCA mukodési
palyazatan az el6z6 évi 800 EFt-os tamogatassal szemben 2011-ben eddig 300 EFt-ot
nyertink el.

A tagdijbevételeket az el6z6 évihez képest 1,6 millid Ft 6sszeggel megemelve terveztiik,
mivel palyazatok hidanyaban els6sorban a szakmai hatteret képz6 vallalkozasok szélesebb
korl bevonasara tudunk szamitani. Az év elejétdl - az IB és apparatus tagok bevonasaval
- aktiv tagtoborzé munkat inditottunk, ennek eredményeként tagdij kiegészité tamogatas
és a TEXPLAT irant érdekl6dést mutatd cégek beléptetését tervezzik, A tagtoborzé munkat
cégre szabott szolgaltatasok kiajanlasaval is 6sszekapcsoljuk. Az egyéni tagokat az 1%-os
SZJA felajanlas lehet6ségére buzditjuk. Reményeink szerint az egész éven at tartd
meggys6z0 és Osszehangolt tagtoborzé munka a tervben szereplé Gsszeggel ndvelheti a
tagdijbevételeket és bévitheti az egyéni és jogi taglétszamot.

Ugyanakkor szembe kell nézni azzal a tapasztalattal is, hogy bar sokan ismerik, illetve
elismerik a TMTE szakmai és érdekképviseleti munkajat, sok vallalkozas érdektelenségre,
koltségtakarékossagra, a kdzvetlentl nem kimutathatod Gzleti haszonra hivatkozva mondja
le a tagsagot, vagy nem kivan belépni. Az aktiv cégek kozlil tobben id6- és szellemi
kapacitashianyra hivatkozva maradnak tavol a TMTE-t6l

2011. évi kézhasznu szakmai munka bevételei a tevékenységek tipusai szerint:
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Palyazati projektek 3.450 EFt.
EDUTEX képzések 14.814 EFt.
Belf6ldi rendezvények 3.600 EFt.
Kulfoldi tanulmanyutak 2.110 EFt.
Szaklap, kiadvany 448 EFt.
Megbizasos munka 5.000 EFt.
Osszes bevétel 29.422 EFt.

A szakmai munka sulyat a feln6ttképzési tevékenységre helyezziik. Feltételezzlik, hogy 12
tanfolyam megszervezése megvalosul, és ezek kozott ismét lesz érdekl6dés egy Ujabb OKJ
Textiltisztitd szakképzésre. Nagy erGvel szervezzik a cégekhez kihelyezett képzéseket,
melyeknél el6nyds, hogy a szakképzési hozzdjarulas terhére a sajat dolgozd képzése
részben elszamolhaté. A felnGttképzési tevékenység folytatasdhoz a intézményi
akkreditacio megujitasa sziikséges Ujabb 4 évre, melynek jelent6és munka- és anyagi (kb.
500 EFt) raforditéasa is van. A tanfolyamokon kivil szamitunk a TMTE koOzvetitésével
megvaldsuldé szakértéi megbizasos munkdakra (5.000 EFt.), a szerzOGdés elGkészitd
egyeztetések folyamatban vannak.

A kozhasznu tevékenység raforditasai

2011. januarjatdl folyamatosan az éves pénzligyi terv stabilizalasan dolgozunk, melynek
eredményeként a 2010. évi mlkddési koltségekhez képest jelentGs csokkenté elemeket
vezettlink be és vizsgaljuk a kockazatok cstkkentésének lehet6ségét.

A 2011. év elején megtortént a mikodési kiadasok tételes fellilvizsgalata és a kiils6
szolgaltatékkal valé megegyezés a szolgaltatasi dijak csokkentésére (-446.000 Ft.)

A bérjellegli koltségeknél megtakaritast jelent, hogy a 4 fds f6allasi apparatus 2011.
marciusatol 3 fore csokkent, a pénzugyi munkatars foglalkoztatdsa szamlas kifizetéssel
térténik. Az apparatusnak korabban nyujtott étkezési és kozlekedési hozzajarulas
megsz(int, kivéve egy munkatarsnal, akinek a bruttdsitas miatt 2011-t6l csokkent a bére.
A bérjellegli koltségek atcsoportositasaval és a juttatasok megszlintetésével a személyi
juttatasok a 2010. évihez képest 2 666 EFt-al csokkentek.

Az anyagjellegi raforditasokat a minimumra csokkentettilk a posta, telefon, nyomda,
irodaszer, stb. és az egyéb koltségek tovabbi visszaszoritéasaval. Az irodabérleti dijtételek
az OKISZ Székhazba koltozés miatt azonban éves szinten 768 EFt tobbletet jelentenek.

A 21.937 EFt 0sszegli mlikddési koltség fedezetét a kozhasznu tevékenység bevételeinek
és kiadasainak tervezett egyenlege és a mlikddési bevételek (9.050 EFt) 6sszességében
nem képesek fedezni, emiatt 2011-ben a gazdalkodas pénzigyi eredménye - 3800 EFt.
veszteséget mutat.

A szakmai munka kockazati tényezoi:

- A TMTE 2011. évi gazdalkodasaban a legnagyobb kockazatot a TEXPLAT projekt
zardelszamoldsdnak az NFU részér8l vald lezdrdsa jelenti. Ez bizonytalan, illetve
bizonytalan ideig utéfinanszirozandd 4,5 millié Ft. tAmogatas kiesés jelent, ami a 2011. évi
éves mikodési kiadasunk tobb, mint 20 %-at fedezné. Minél késébb érkezik meg ez az
0sszeg a TMTE bankszamlajara, annal nagyobb a likviditasi kockazat.

- A tervben 2011-re csak kisebb 6sszeg(i palyazatok vannak, Uj palyazat beadasa esetén a
finanszirozas leghamarabb 2012-t6l varhaté

- A tervezett szakértdi tanacsadas Osszege (5000 EFt) csak részben van lefedve
megrendelési igérettel, ajanlattétel megtortént.

- A képzések, rendezvények létszama és ezaltal bevétele bizonytalan és nagyobb szakmai
szervez6munkat igényel.

A kockazatok kivédésének modszere a folyamatos cash-flow elemzés és intézkedési terv
kidolgozasa a megfelelé id6pontban valé beavatkozasra és még radikalisabb intézkedések
bevezetésére, ami elsGsorban az apparatus javadalmazasat befolyasolja.
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A pénzigyi terv adataira épllé cash-flow tervben 2011. jdlius 31-i beérkezéssel
feltételezziik, hogy ez a 4,5 millid Ft-os TEXPLAT kintlévGség befolyik. Ebben az esetben a
2011-re tervezett veszteség az év végéig a jelenleg meglévé pénztartalékbol
finanszirozhato, de annak tovabbi 30%-0s csOkkenéséhez vezet. Amennyiben a TEXPLAT
zard tamogatas nem érkezik meg az elsé félévben, az év végére a TMTE pénzlgyi
tartalékai kimerilnek.

A TMTE mUkodbképességének fenntartasara a TMTE ligyvezet6 f6titkara a TMTE vezetdségével
és az ellendrzé Bizottsag felligyelete mellett intézkedési tervet dolgoz ki a 2011 juniusatdl
illetve 2012. januartol bevezetend6 Iépésekre.

Budapest, 2011. majus 12.

Hatarozati javaslat:

A TMTE Intézdbizottsaga javasolja, hogy a TMTE Kuldottkozgyllése a fenti indokok alapjan a
2011. évi munka- és pénzlgyi tervet a 38 972 EFt. bevétel, 42 772 EFt kiadas mellet - 3.800
EFt egyenleggel fogadja el.

A Kuldottkozgyllés felhatalmazza a TMTE elntkét és Ugyvezetd fétitkarat arra, hogy az
Ellen6rz6 Bizottsag felligyelete mellett a m(ikod6képesség fenntartasara kidogozott intézkedési
terv alapjan a tervezettnél nagyobb hiany elkerlilése érdekében a szlikséges intézkedéseket
idében tegye meg.

A Kuldottkozgyllés kéri a TMTE vezetétestlleti tagjait és tisztségviselGit és tagsagat, hogy
onkéntes szervezd és szakmai munkajukkal és segitsék el6 a 2011. évi munkatervi feladatok
teljesitését és ezzel is jaruljanak hozza a gazdalkodas stabilizalasahoz.
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2011. évi pénziigyi terv

megys.: 1000/Ft

2010. tény | 2011. terv

A) | 0SSZES KOZHASZNU TEVEKENYSEG BEVETELE 39 237 38 972
1. K6zhasznu célra, mlikddésre kapott tdmogatas 623 1050
a) alapitotol 0
b) SZJA 1 % 281 350
c) egyéb (magan + céqg) 342 700
2. Palyazati Uton elnyert tdmogatas 18 666 3750
3. K6zhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 12 654 26 472
4. Tagdijbdl szarmazd bevétel 5176 6 800
5. Egyéb bevétel ( kamat) 1938 800
6. Rendkivili bevétel 180 100
B) | VALLALKOZASI TEVEKENYSEG BEVETELE 0
5. Nem cél szerinti (vallalkozasi) bevétel 0
6. Egyéb cél szerinti tevékenység bevétele 0
0
C) | 6SSZES BEVETEL 39 237 38 972
0
D) | 6SSZES KOZHASZNU TEVEKENYSEG KOLTSEGEI 41 975 42 772

E) | VALLALKOZASI TEVEKENYSEG KOLTSEGEI

2. Egyéb cél szerinti tevékenység koltségei

0
0
1. Nem cél szerinti tevékenység koltségei 0
0
0

F) | 0SSZES TEVEKENYSEG KOLTSEGEI 38 581 42 772
0
G) | ADOZAS ELOTTI EREDMENY -2 738 -3 800

H) | ADOFIZETETESI KOTELEZETTSEG

I) | TARGYEVI EREDMENY -2 738 -3 800

Tajékoztatd adatok:

A) | Személyi jellegii raforditasok 21 247
bérkoltség 10 612
megbizasi dijak 2 464
tiszteletdijak 0
személyi jellegl egyéb koltségek 4 531
személyi jellegl koltségek kozterhei 3 640

B) | Anyagjellegii raforditasok (bérleti dijak + szolg.) 18 374

C) | Ertékcsokkenési leirasok 607

D) | Egyéb koéltségek, raforditasok 1738

E) | Immaterialis javak

ebbdl: palyazati Uton nyuljtott tdmogatasok




