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Ruhaipari tapasztalatcsere a KUNSZOV-ben

A TMTE Ruhaipari Szakosztaly 201 |.mércius 8-i ruhaipari féruman t&bb mint
50 szakember, mintegy 20 vallalkozas képviselSje volt jelen féleg a kelet-ma-
gyarorszagi régidbdl. A férum szakmai programjét a szlovakiai Feldsam Kft. altal
konfekcids cégek szamara kifejlesztett vonalkédos elven miikédé Comm ter-
melésfigyeld és teljes kor adatfeldolgozd rendszer bemutatéasa és a rendszer al-
kalmazasaval kapcsolatos gyakorlati tapasztalatcsere képezte. Ekdzben ismerhet-
ték meg a résztvevsk a KUNSZOV Kft-t, amely kozel 200 fével miikadik Kistj-
széllason és tovabbi két telephelyen, ahol ndi divat és sport ruhazat gyartasara
rendezkedett be. Arbevétele eléri a 700 millié Ft-ot, fleg német és francia bér-
munkat végez. A cég torténete 63 éves multra tekint vissza, 1948-ban |5 fével
hoztak létre szovetkezeti formaban akkor még cipdipari tevékenységre. 1963
Sta ruhézati konfekcidval foglalkozik.

A rendezvény hazigazdaja Somlyai Arpédné Ugyvezets igazgatd és munka-
tarsai voltak. Ismertették, hogy az tizemben 1998 6ta dolgoznak a bemutatott
vonalkédos termelésiranyitasi rendszerrel, amely nélkll elképzelhetetlennek
tartjék a rendkivill sok modellbdl és méretvalasztékbdl alld megrendelések tel-
jesftését. Sok hasznos gyakorlati informacié és tapasztalat hangzott el a vonalko-
dos termelésiranyftasi rendszer elényeirdl az Gzemi konzultacié keretében is.

A COMM néven kifejlesztett gydrtdsfigyel6 és irdnyito rendszert egy szlovd-
kiai fehérnemdgydrtdsra specializélt cégnél fejlesztették ki az informatikus és
technoldgus szakemberek Feldsam Ldszl6 vezetésével. A Comm rendszer el6-
nye, hogy komplex dttekintést nydjt a gydrtds folyamatardl, segiti a termelés ird-
nyitéit a megfelel és gyors déntések meghozdsdban minden vezetdi szinten. A
gydrtdsi informdciék adatvesztés nélkil keriilnek a megfelel vezetdi szintre, a
és id6t spérol az adatok szolgdltatdsandl. Rendelkezik olyan funkciéval is, amely
az emberi és gépi kapacitdsok optimalizdldsat segiti, ezzel a hatdridék betartd-
sat és a hatékonysdgnévelést tamogatja.

A Comm rendszer az egyed.ildllé gydrtds szimuldcidjval komplex képet nydjt a
legfelsébb vezetésnek a gydrtdsi sziik keresztmetszetekrd|, eldre figyelmeztet és le-
hetdséget ad a sziikséges beavatkozdsok idében valé megtervezésére. Osszessé-
gében a rendszerrel névelhetjik a cég nyereségét és az alkalmazottak bérét is, ami
hatdssal van a munkahelyek megtartdsdra is. A Comm rendszert haszndlatdhoz
nem kell kiilén informatikai végzetség, felhaszndlobardt, az egyes modulokat az
adott gydrtdsi folyamatban dolgozék kezelik. A rendszer nem igényel (j munkaer6t,
de nem is célja a munkaerd csékkentése, hanem az emberi kapacitds jobb kihasz-
ndldsa és a cég nyereségének névelése a cél.

A Comm rendszer beiktatdsa bdrmilyen nagysdgl cégbe a munkafolyamat
megszakitdsa nélkil lehetséges, 3-4 napos installdlds és betanitds utdn a cég ké-
pes datdlini az (j rendszerre.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a Comm rendszer bevezetése utdn a cégek
termelésndvekedése elérte a min. 10% ot, de sok esetben azt til is szdrnyalta. Mds
rendszerekhez képest koltségtakarékos, akdr mikrovdllalkozdsok szamdra is elérhetd. A
most megnyilt GOP pdlydzatok forrdsdbdl pdlydzati tdmogatdssal finanszirozhaté.

A rendszerr8l minden informdcié megkérhetd a TravelNetCon Global s r.o.
,Martina Rdzusa 14, 98401 Lueenec, Slovakia cimen. Kapcsolattarté: Feldsam
LdszI6 mob. +421 948 399 463 skype: maxi_sicu,mail: feldsam@travelnet-
con.com vagy tncspot@gmail.com.

A Comm rendszer megismerése mellett a véllalkozasok szakembereinek le-
het&sége volt révid szakmai eszmecserékre is a ruhaipar gazdasagi kornyezetének
valtozasairdl, a ruhazati szakosztaly rendezvényeirdl és képzési programjairdl is.

A rendezvény nem utolsé sorban hozzajarult egymas tevékenységének és
Uzleti céljainak jobb megismeréséhez is. Beofsics Gydrgy szakosztalyi elndk
hozzaszolasaban a hazai ruhaipari cégek korabbindl kedvezdbb piaci lehetésé-
gére hivta fel a figyelmet. A kinai belsé piac megerésddése és a nyersanyag
arak emelkedése jelentésen hat a vilagkereskedelemre és hatarozott tenden-
cia tapasztalhatd abban, hogy a megrendelések visszajénnek Eurépéaba. Fele-
résodik a magasabb hozzdadott érték( termékek piaca, és az ilyen termékek
gyartasara felkészUlt és rugalmasan reagalni tudd cégek kapacitésa iranti keres-
let n8. Ez hatdrozottan érvényesll mar ebben az évben Magyarorszagon is. A
TMTE ruhazati szakosztalya elkdtelezett abban, hogy a maga eszkdzeivel se-
gitse a cégek meglévé kapacitasanak jobb kihasznélasét és a lehet8ségek kdz-
vetitését. Ennek érdekében adatbank Iétrehozasat kezdeményezi a cégeknél
a TMTE. B&vebb info kérhetd: ruhazatiszakosztaly@tmte.hu.

Szakmai javaslatok a foglalkoztatasi
helyzet javitasara!

A Magyar Iparszévetség februar 24-i rendezvényén elhangzott Informacié
szerint a magyarorszagi rendkivll rossz foglalkoztatdsi szerkezet étalakitasa
érdekében a kozeljovében Uj foglalkoztatasi csomag kirdsa varhatd. Marcius
hénapban lehet8ség van foglalkoztatst segft® &gazati szakmai javaslatok
tovabbitasara a TMTE részérdl is.

A tényekre éplld lehetdségek megfogalmazasa érdekében varjuk a val-
lalkozasok részérél érkezd kezdeményezé javaslatokat és véleményeket
kovetkezé kérdésekre vonatkozdan:

I. Melyek azok a problémak, amelyek cégiknél akadélyt jelentenek a
munkaerd megtartasaban illetve b&vitésében?

— munkaer&hiany, ha igen, milyen képzettségli munkaer&re van szikség
milyen képzési segftséget igényelnének
— piaci probléma, ha igen, kérjik, pontosftsa a problémat és nevezze
meg a kivant piacokat
beruhdzas, fejlesztési igény, kérjlk, nevezze meg az akadalyozo tényezbket

2. A Régidban/térségben milyen foglalkoztatas bdvitési lehet&ségeket lat-
nak, amelyek a textil- illetve ruhaipari tevékenységhez lennének kapcsolhatok,
és mely rétegeket lehetne bevonni.

3. A véltozasokhoz valé alkalmazkodas legfontosabb eszkdze a képzés.
Fontos, hogy a munkaltatok a munkavallalék képzését megtériild befektetés-
nek tekintsék, az egyének pedig felismerjék a tudas és a készségek
fejlesztésének jelentdségét. A TMTE, mint akkreditalt felnSttképzé intézmény
képzéseit a vallalkozasok elényos feltételekkel vehetik igénybe, hiszena TMTE
partner tud lenni abban, hogy a cég sajat hasznara kamatoztassa az egyébként
kotelezben fizetendd szakképzési hozzéjarulas egy részét.

A meghirdetett OKJ-s és tovabbképzd programok mellett alkalmazkodni
tudunk a cégek egyedi képzési igényeihez mind a gyakorlati tematika, mint a
képzés mddszerét (pl. tavoktatds, kihelyezett zemi gyakorlati képzés vagy
tréning, stb.) illetéen. A futd tanfolyamok pontos tematikéjat és az elékészités
alatti témakat megtaldlia a www.tmte.hu honlap EDUTEX felnttképzések
menlpontjdban és a tervezett képzéseket tartalmazé tablazatot itt mel-
|ékeljuk. Kapcsolattartd: Lakatosné Gydri Katalin 201 8782, lakati@tmte.hu
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TMTE-EDUTEX keépzési ajaniat 201 |

textilanyagok és technoldgiak
EGYENI TAVOKTATAS

vallalkozoknak, alkalmazottaknak

specifikus ismeretek

+ konzultacio

kiils6 helyszinen
ismertetdvel folyamatos

Képzés megnevezése Képzés célcsoportjai, Kompetencia dOraszam Id6pont helyszin Képzés dija
ajanlas
Divatmenedzsment modulok I. — - Divattervezdk, kollekcid fejlesztdk, | Szakma specifikus 20 6ra kiscsoportokban; TMTE Tag: 43 000.-
ruhazati kollekcidk és textilipari - Beszerzdk, kereskeddk, ismeretek székhelyén Nem tag: 48 000.-
késztermékek szin-, alapanyag, - Ruhdzati és textilipari késztermék | képzés indul marcius 3.
formatrendje, kollekcidtervezés gyartassal, forgalmazassal Kdvetkezd: folyamatosan,
UJ TEMATIKA foglalkozd vallalkozasok és [étszamtol fiiggden
véllalkozok
Mindségfejleszt modszerek — mingségiranyitassal, Mindségiranyitas 30 6ra TMTE székhelyén Tag: 60 000.-
mindségiigyi munkatarsak szervezéssel foglalkozo . képzés indul Nem tag: 75 000.-
tovabbképzése L munkatarsak, kézépvezetok marcius 23
PROGRAM AKKREDITALT KEPZES Kovetkezd: folyamatosan,
[étszamtol fiiggden

Mindségiigyi vitak megeldzése, ill. | Beszerzdk,kereskeddk, Ertékesités 30 6ra TMTE székhelyén Tag:
békes dton torténd rendezésének ruhazati és textilipari . képzés indul
lehetGségei a textil-, ruhazati-, & [késztermék forgalmazé aprilis 28-majus 26
tisztitdiparban U) TANFOLYAM véllalkozasok, vallalkozok
Optimalis varrasi modszerek — Konfekcidipari csoportvezettk értékteremtés .rész 18 6ra kiilsg helyszinen Tag: 124 000
gyakorlati képzési program szalagvezetdk, betanitok hatékonysagndvelés I1.rész 30 6ra I képzés indul Nem tag: 132 000.-
betanitok, szalagvezetdk, termelésvezettk, gyartasfejlesztdk, lll.rész 12 6ra aprilis 18.
technikusok részére univerzalis varronok 2. képzés indul
GYAKORLATI KEPZES UZEMBEN oktober
Modellezés vektorgrafikus rajzold Szaktanarok, divattervezok Digitalis irastudas Két modul Iskola, TMTE vagy Tag: 96 000.-
programmal és képfeldolgozassal | modelltervezdk 29-29 6ra kiils6 helyszin Nem tag: 115 000.-
kisvallalkozasoknak és Képzés indul:
SIAKTANAROKNAK nyari sziinet,
PONTSZERZO KEPZES téli sziinet
Szamitogépes ruhaipari szerkesztd | Modelltervezdk, szerkesztok, Digitalis tudas és 712 6ra Obudai Egyetem RSKK vagy Tag: 96 000.-
és szériazd felnGttképzés egyéni szakképzés oktatoi szakmai ismeretek kihelyezett régids képzés Nem tag: 115 000.-
résztveviknek és vallalkozasoknak Julius
ALAPTANFOLYAM december
Ruhaipari szamitogépes szerkesztd | iizemi szakemberek, tervezdk, Digitalis tudas és 712 6ra Céghez illetve régioba kihelyezve | Tag: 96 000.-
és szériazd felnttképzés egyéni szerkesztdk, technikusok szakmai ismeretek Nem tag: 115 000.-
résztveviknek és vallalkozasoknak ) )
TOVABBKEPZES CEGPROFILRA IGAZITOTT TEMATIKA
Vegytisztitassal és nagyiizemi Vegytisztitd, nagyiizemi és szakma 30 6ra 2011. februar 24. — aprilis 7. Tag: 38 000.-
mosassal foglalkozo szakemberek | egészségiigyi mosodak szakemberei | specifikus ismeretek TMTE székhelyén Nem tag: 48 000.-
tovabbképzése TOVABBKEPZES
Textilipari ismeretek — Innovativ | Blended learning tovabbképzés szakma 2x8 ora Tavoktatas, Tag: 15 000.-

Nem Tag: 20 000.-

textilanyagok és technologidk —
pedagogusoknak TAVOKTATAS

textil- és ruhaipari szakoktatasban
résztveviknek

+ konzultacio

kiils6 helyszinen
ismertetdvel; folyamatos

Textil, textilruhazati Blended learning tovabbképzés 2x8 dra Tavoktatds, Tag: 15 000.-
fogyasztovédelmi ismeretek értékesitoknek + konzultacio kiilsG helyszinen Nem tag: 20 000
értékesitoknek ismertetdvel

EGYENI TAVOKTATAS folyamatos

Textilipari ismeretek — Innovativ Blended learning tovabbképzés a 2x8 ora Tavoktatds, Tag: 15 000.-

Nem tag: 20 000.-

0KJ-3354208 Textilszinezd,
-kikészito

Szakmunkas képesitést igényld
alkalmazottak, vallalkozok

elmélet 136 ora,
gyakorlat 36 ra

2011.szeptemberi kezdéssel, két
félév; TMTE székhelyén v. adott
régioban

Tag: 180 000.-
Nem tag: 200 000.-

0KJ-3354206 Szovd Szakmunkas képesitést igényld elmélet 136 dra, 2011.szeptemberi kezdéssel, két | Tag: 180 000.-
alkalmazottak, vallalkozok gyakorlat 136 6ra | félév; adott régidban Nem tag: 200 000.-

0K]-3381402 Vegytisztito- Szakmunkas képesitést igényld szakma elmélet 136 ora, 2011. szeptemberi kezdéssel, két | Tag: 180 000.-

kelmefestd- mosodas alkalmazottak, vallalkozok specifikus ismeretek gyakorlat 136 6ra | félév; TMTE székhelyén Nem tag: 200 000.-

Divattervezdk, kreativ szakemberek, | Divatstilus tervezdk, divat tervezdk, 30 6ra indul: Il félév kidolgozas alatt

véllalkozasok gyakorlatorientalt kreativ szakemberek szakiskoldk

szakmai tovabbképzése tanarai, hallgatéi

UJ TEMATIKA

TRENING PROGRAM Felsdvezetdk, cégvezetok Interaktiv vezetdi 2 nap indul: 11.félév kidolgozas alatt

Marketingkommunikacié a divat cégtulajdonosok vallalkozok a tréningprogram

vilagaban — attitiidvaltast dsztonz6 | ruhaipar, textilipar, ruhazati

(I vagy 2 napos) Bp-en, (igény kereskedelem teriiletérdl

szerint régio/k/ba kihelyezetten is)

U] TEMATIKA

TRENING PROGRAM konfekciéiizemi szakemberek 2 nap indul 1. félév kidolgozas alatt

Vezetdi tréning kozép vezetdknek szalagvezetdk, termelésiranyitok majus
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30 6ras TOVABBKEPZES ES TRENING EGY TANFOLYAMON!
MINOSEGUGYI VITAK MEGELOZESE ES A KONFLIKTUSKEZELESI MODSZEREI

Cél: A minbségligyi vitak és az egyéb hibas teljesitések megel&zése, ill. békés tton
torténd rendezésének lehetdségei a textil-, ruhazati- és tisztitdiparban

Célcsoport: beszerzdk, forgalmazdk, gyartok, véllalkozdk, szolgaltatok (pl. tiszti-
tok) értékesftdk, mUszaki- és kereskedelmi munkakériiek, mindségligyi munkatar-
sak, - cca. 10-12 f6/csoport

TEMATIKA

képzési nap - aprilis 28.

Villald fel! — Konfliktuskezelési alapok 6nismereti elemekkel
A tréning médszertana: A workshop 40%-ban interaktiv eléadasbdl, 60%-ban cso-
portos gyakorlati feladatok megoldasabdl all.

Tematika

Get together! — kerUljink egyméshoz kdzelebb
Jatékos Onismereti gyakorlatok

A konfliktus jelentése

Az én konfliktusaim

Hogyan viselkedem konfliktus helyzetekben?
Asszertivitds

Két & szempont a konfliktus helyzetben:

Gydzni vagy sem?

Csoportos probléma megoldas, konfliktuskezelési helyzet:Esettanulmany meg-
oldésa: targyalasi szerepjaték

6 6ra Nagy Noéra tanacsadd- tréner, TRENora Bt

A tréning eredményeképpen a résztvevék

2

képessé valnak arra, hogy megszabaduljanak a konfliktusok okozta félelmektdl,
gatlasoktdl.

onismerete gazdagodik, ami a céltudatos és hatdrozott fellépés elengedhetet-
len feltétele.

folerdsitik azt a képességiiket, hogy a masik fél érveit, igényeit meghalljdk és sa-
jat elvarasaikat pontosabban megfogalmazzak.

megtanuljdk az asszertiv tipusti problémamegoldast, s az ehhez kapcsolodd
technikai fortélyokat.

. képzési nap — majus 5.

A koriiltekintéen végrehajtott termékforgalmazas; optimalis tartalmu
szerz6édések a kivant termékmindség elérése és a kifogasolasok mini-
malizalasa érdekében

3.

A textittermékek forgalomba hozatalaval kapcsolatos tudnivaldk (termékbizton-
sag, onkéntes vizsgalatok és tanUsftasok fontossaga), cimkézési kovetelmények.
2 6ra Kutasi Csaba szakértd, TMTE

Jellegzetes vonatkozd jogszabélyok (fogyasztévédelem, fogyasztoi tajékoztatas,
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalma, stb.), esettanulményok

2 6ra Dr. Baranyai Andras szakjogasz, NFH

A szerz&dések (megrendelés, szdllitds, bérmunka) tartalmi kévetelményei (sza-
lasanyag, fonal, kelme és kellék) mintan bemutatva. Mérheté min&éségjellemzék
pontos definidlasa, névleges és hatarértékeinek kikotése, hatarmintak létesftése.
2 ¢6ra Dr. Baranyai Andrés szakjogasz, NFH, Kutasi Csaba szakérts, TMTE

képzési nap — majus 12.

Onkéntes termékvizsgalatok, szabvanyok; kelmehibak kezelése

Az optimdlis termékmindséget tdmogatd anyagvizsgalati lehetéségek és a szak-
intézeti igénybevétel tudnivaloi

| dra Jancsé Laszloné osztalyvezetd, Innovatext Zrt.

A szabvanyok alkalmazasa napjainkban, érvényes textil- és ruhaipari szabvanyok
2 6ra Szalay Laszl6 osztalyvezetd, Innovatext Zrt.

A késztermékben jelentkezd hibak elkeriilési lehetSségei textil-gyartasi fazison-
ként. A kelmehibak eredete, felismerése és megfelel® kezelése

3 ora Lazar Karoly, Kutasi Csaba szakérték, TMTE

4. képzési nap — majus 19.
A konfekcionalas és a textiltisztitas hibalehetdségei, elkeriilésiik

A konfekciondléssal dsszefliggd hibak és elkerllési lehet&ségek.

4 6ra Dékanyné Dzsurban Irén ruhaipari technikus, Elegant Design Kft.

A textiltisztitassal Osszefliggd gyakori hiba- és vita okok, korrekt fogyasztdi tajé-
koztatassal elkertlési lehetSségek

2 ora Elterné Szécsi Margit szakérts, SZFT. Kit.

5. képzési nap — majus 26.
A vitas kifogasolasok peren kiviili rendezési lehetéségei, jogsértések
elkeriilése, orvoslasa
— A min&ségligyi vitdk békés Uton torténd rendezési lehetdségei
| éra Dr. Baranyai Andras szakjogasz, NFH
— Az elkertilhetetlen peres eljarasokkal kapcsolatos fébb tudnivaldk, esettanulmanyok
| éra Dr. Baranyai Andras szakjogasz, NFH
— Aszellemi tulajdon védelme, védjegyoltalom, stb. a textittermékek tekintetében.
| 6ra Dr. Szamosi Katalin tigyvéd SBGK Szabadalmi és Ugyvédi Iroda
— A min&ségligyi és egyéb hibas teljesitések az igazsagligyi szakérté szemével
| 6ra Kutasi Csaba szakérté, TMTE
— Atanfolyam értékelése tréner kdzremiikodésével
2 6ra Nagy Nora tanacsadd- tréner, TRENora Bt

A képzés elszamolhaté a szakképzési hozzajarulas terhére!
Részvételi dij: )

TMTE /BKIK/ TEXPLAT tag: 52.000 Ft + 25% AFA /6

Nem tag: 60.000 Ft+25 % AFA /6

Jelentkezési hataridé:
201 1. aprilis 20 TMTE titkarsag, illetve www.tmte.hu honlap

A Kémia Unnepe programsorozat
textiles vonatkozasu eloadasai
februar 24, marcius 24, aprilis 7.

TEMA: Mindennapok kémidja - Textilidk - mit, mivel mossunk

el6adé: Dr. Schenker Beatrix, Magyar Kémikusok Egyesulete

HELYSZIN: a Magyar Mszaki és Kézlekedési Mizeum Varosligeti Kézpontja
(Budapest, XIV. kerilet, Vérosligeti krt. I1.)

IDOPONTOK:

marcius 24. — csttortok — || és |3 érai kezdettel
aprilis 7. — cstitortdk — || és |13 drai kezdettel
JELENTKEZES:

Elézetes jelentkezés esetén kérik a szervez&k, hogy hivjdk a 06- 1-273-38-40-es
telefonszamot, és kérjék a Mizeumpedagdgiai csoportot!

201 1. majusatdl tovabbi eléadastémak (idépontok késébb pontositva):
Ismeretterjesztd ppt. eléadasok (egyszer(ibb gyakorlati bemutatdkkal) (Kutasi
Csaba - TMTE):

— Hogyan utdnozza a szdlgydrté a selyemhernyé6t?

— A festébuzértdl a heterobifunkciés reaktiv szinezékekig

— A késfestd-mintdzdstél a digitdlis textilnyomtatdsig

— A Kémia Nemezkézi Eve textiles szemmel

Marcius-aprilisi vezetoségi ullések

Ipartdrténeti és Hagyomdnyvéds Szakosztdlyi program:
marcius 23. 15.00 éra
Létogatas a Modell Divatiskolaban (1 133 Budapest, Vag u. 12-14.)
Hazigazda: Benczik Judit igazgatéhelyettes
Intézé Bizottsdgi (ilés aprilis 6. 16.00 éra TMTE
Ruhdzati szakosztdly: aprilis 26. 16.00 éra TMTE

Felhiviuk a TMTE Tagség szives figyelmét, hogy a TMTE eseményeit a
www.tmte.hu honlapon lehet naprakészen kévetni, eléfordulhat, hogy a
Hiradd technikai okokbdl nem tartalmaz minden programot, vagy postazasi
okokbdl késve jut el a tagokhoz. Megértésiiket koszonjuk.
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Vallalkozasfejlesztésre és képzésre iranyulo kiirasok az

Uj Széchenyi Tervben

I. GOP palyazatok
Komplex vallalati technoldgia-fejlesztés KKV-k szamara
GOP-2011-2.1.1/B és KMOP-2011-1.2.1/B
Palyazhatnak: gazdasagi tarsasagok, szévetkezetek, egyéni vallalkozok
Témogathato tevékenységek: eszkdz/gép beszerzése; ingatlan beruhdzas;
informacios technoldgia-fejlesztés: hardver, szoftver beszerzés; gyartasi li-
cenc, gyartasi know-how beszerzése
Az elnyerhetd tdmogatds mértéke: Vidéki és Pest megyei telepiléseken:
35%; Budapesten: 20-30%
Az igényelhetd tdmogatas dsszege: minimum |5 millié Ft - maximum 100
millié Ft
Benydjthatd: 201 1. marcius 1-t81 201 1. december 3 | -ig vagy felfliggesztésig
KKYV technolégia fejlesztés
GOP-2011-2.1.1/A és KMOP-201 [-1.2.1/A
Palydzhatnak: gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek, egyéni vallalkozdk
Tamogathatd tevékenységek: eszkdz/gép beszerzése; informacids tech-
nolégia-fejlesztés: hardver, szoftver beszerzés
Az elnyerhetd tdmogatas mértéke: vidéki teleptléseken: 40%; Pest me-
gyei teleplléseken: 35%; Budapesten: 309% mikro- és kisvallalkozasok
esetében; 20% kozépvallalkozasok esetében
Az igényelhetd tdmogatas: minimum 3 millié Ft - maximum 20 millié Ft
Benydjthatd: 201 1. mércius 1-t8l 201 1. december 3 | -ig vagy felfiggesztésig

2. Munkahelyi képzések tamogatasa - Tobbszoros fejlesztés!
ATAMOP-2. 1 3-as palyazat komplex véllalkozasfejlesztést tesz lehetévé a
mikro-, kis- és kozépvallalkozésok szamara. Egyszerre biztositjia a munka-
tarsak képzését és — feltételei révén — a munkaszervezeti eszkdzfejlesztést.
Kedvezményezettek kore: Jogi személyiségli vallalkozas; Jogi személyiség
nélkdli vallalkozas, kivéve a kilféldi székhely( vallalkozas fioktelepe; Non-
profit gazdaségi tarsasag
Igényelhetd tdmogatas: Mikro- és kisvallalkozésok 5 millié Ft-ra, kdzépval-
lalkozasok legalabb |, legfeliebb 50 millié Ft-ra palyazhatnak

Szakma Sztar Fesztival
201 1. aprilis 18-20.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a nappali tagozaton végz8s tanuldk szama-
ra 3| szakképesitésben 2010-1 | tanévre is meghirdette a Szakma Kivald Tanuldja
Versenyt. (SZKTV)

A Szakma Kivalé Tanuldja Verseny nyilvanos orszagos dontdje a ,Szakma Sztar
Fesztival” 201 1. aprilis 18-20. koézott Budapesten, a Hungexpo Budapesti Vésar-
kozpont ,G” pavilonjaban kertl megrendezésre.

A verseny célkitiizései:
— A magyar szakképzés szinvonalanak emelése, a szakképzés eredményeinek
minél szélesebb kord bemutatdsa.
— A végz8s tanuldk és iskolaik (tdgabban a magyar szakképzés) szakmai meg-
feleltetése a gazdasag igényeinek és elvarasainak.
—  Aszakképzésben részt vevé tehetséges tanuldk szamara atfogd megméret-
tetés, kiemelkedd eredmények lehet8ségének megteremtése.
— A gyakorlati szintvizsga szerepének er8sitése, a dontbre tovabbvihetd
pontszamokkal.
—  Bletszerd, gyakorlatorientdlt, kompetencidkat mérd feladatsorok bevezetése.
—  Széleskor(i nyilvanossag bevonasa.
— Palyavdlasztas segftése dltalanos iskoldsok szamaéra
A verseny a konnyipari terlleten az alabbi szakképesitésekben kerll megszer-
vezésre:

33527201 B&rdiszmiives
33 5276 05 N&i szabd
3352760l Férfi szabd

A budapesti donté gyakorlati (termék készités) és szébeli részbdl all. A dontd-

Témogathatd tevékenységek: Szakmai, idegen nyelvi, szamitastechnikai,
informatikai és a vallalkozas mUkodésével kapcsolatos (pénzigyi, szamvite-
li, add, vam, tarsadalombiztositasi stb.) képzések!

3. Vallalati egyittmiikodések és klaszterek tamogatasa
A pélydzat mind a 7 régiéban lehet&séget biztosit a mikro- és kisvallalko-
zésok kozds beruhazéséra, eszkdzbeszerzésre, valamint segiti az induld
klaszterek iranyftd szervezetének elinditasat. 209% onerdvel igénybe vehe-
t8. Emellett tdmogatja az eszkdzbeszerzést, az épités és atalakitast, az in-
formécioés technoldgia-fejlesztést.
Kedvezményezettek kore: gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek, SZJA hata-
lya ald tartozd egyéni véllalkozok, egyéb vallalatok
A jelen pélyazati kiiras keretében vallalati egyUttmUikodés esetében kizard-
lag konzorcium vagy az egylttm{ikddésben részt vevd vallalkozasok altal
alapitott projekttarsasag nyujthat be palyazatot.
Klaszterek esetében: gazdaséagi tarsasagok; non-profit gazdasagi térsasagok;
szovetkezetek; egyesiilés, egyesiletek, koztestlletek; alapitvanyok; kutatd
intézetek, oktatasi intézmények
Induld klaszterekre a palyazatok 20% onerdvel igénybe vehet&ek és 10-
150 milliés tamogatast is jelenthetnek. A timogatasbdl létfontossagl tevé-
kenységek finanszirozhatdak, mint pl. a kozos kutatas-fejlesztés, az dssze-
hangolt marketinglépések, és a kdzds know-how vagy eszkdzbeszerzés.
A pdlydzat benydjtdsi ideje igen rovid: 201 1. marcius |-t&l - 201 . aprilis 29-ig tart!

Az INNOVATEXT Textilipari M(iszaki Fejleszt6 és Vizsgalé Intézet
vegyésztechnikust vagy tobb éves gyakorlattal rendelkezé
laboranst keres a kémiai laboratériumaba.

Textilipari jartassag és/vagy nyelvtudas elényt jelent.

A jelentkezéshez fényképes onéletrajzot kériink Jancsé Eszter
osztalyvezetd cimére (jancso@innovatext.hu).

be kertilt 10 f6 N&i szabd és 5 {6 Férfi szabd tanuld a dontében 5-5 féle ruhazati
terméket, az 5 f6 Bérdiszmives tanuld | bérdiszm(i terméket készit el.

A végsé eredmények alapjan a legjobb harom tanuld I. II. lIl. helyezést ér el
mindharom szakmaban. Dijkiosztas 201 |. aprilis 20. Hungexpo

Kérjik a min&ségi és korszer(i szakképzés irant elkotelezett, a szakmai utanpot-

last tamogaté cégeket, hogy SZPONZORALJAK a helyezetteket!

l.dij  50.000 Ft, vagy ennek megfelelé targyjutalom (3 szakmaban)
Il.dij  40.000 Ft, vagy ennek megfeleld targyjutalom (3 szakméaban)
lll. dij 30.000 Ft, vagy ennek megfelel® targyjutalom (3 szakmdban)

A dijakon kivil a 3 szakmaban dontés 20 tanuldnak kisebb ajandék felajanlast is
varunk (pl. késztermék, alapanyag, utalvany)

A szponzorald cégek neve a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara ltal a ,Szakma
Sztar Fesztival” dontéjérél megjelentett és kiadott sajtdanyagaiban, a helyszini és utcai
plakatokon, meghivon, programon és az MKIK honlapjan felttintetésre kerdl. Textilru-
hézati szaklapokban megjelend cikkekben kiemelt helyet kapnak a szponzorok. A Ver-
senykiiras és Versenyszabalyzat a www.mkik.nu honlapon, a Szakma Sztar Fesztival
2010-11 linken lathaté. Készonettel fogadja a jelentkezést és tovabbi informaciét ad:
Barna Judit kénny(ipari szakmék versenyfelelése 06-20-33-77-159 juzoli@chello.hu

A TEXTILIPARI MGSZAKI ES
TUDOMANYOS EGYESULET

havonta megjelend hirlevele
Felelds kiadé: Lakatosné Gydri Katalin
TMTE 1146 Budapest, Thokoly ut 58-60.
Tel./fax: 201-8782
Bels6 hasznélatral



