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siextilipar és az uzleti kornyezet?” -
szakmai forum a TEXPLAT és az Eurdépai KKV-hét jegyében

2010. méjus 26-an a Textilmizeumban kerdlt sor a TMTE — Nemzeti Tech-
noldgiai Platform és a 2. Eurdpai KKV-hét eseménysorozatdhoz kapcsolddd
forum megszervezésére ,,Textilipar és az iizleti kornyezet” cimmel. A
mintegy 70 f6s hallgatdsag érdeki@déssel és aktivitdssal vett részt a rendezvé-
nyen, melyet Dr. Pataki Pal, a TMTE elndke vezetett.

Az elsé elGadast dr. Csuhaj V. Imre (a Magyar Véllalkozasfejlesztési Alapitvany
elndke) tartotta A hazai KKV szektor piacképességének erdsitése
cimmel. A hazai fejlesztéspolitika problémai kozétt a jovokép és a koncepcid
hidnya a 16 gond, és ennek &sszetevd tényezdit elemezte. Meglatasa szerint a
valtozashoz stirgés paradigmavaltas kell, ahol a KKV-k a fejlesztéspolitika fontos
szerepldi, és ennek érdekében a tudatos piacépftést és az allami fejlesztéspoli-
tikdt dssze kell hangolni. A meglévé gazdasagfejlesztés/kkv-fejlesztési intézke-
dések és eszkdzok jobb dsszehangoldsa varhatd a jovOben. Redlis torekvésnek
tlnik, a GOP keretének novelése (pl. kiemelt projektek terhére), belsé forra-
sok Uj célokra torténd felhaszndlasa (Uj palyazatok, pénzigyi eszkdzok), a JER-
EMIE Programba tett pénzligyi eszkdzok gyorsabb felhaszndlésa, stb.

2007-t8l léteznek a ,Visszaforgd Alapok” (t8ke, hitel, garancia konstrukcidk),
amik kedvezd feltételekkel vehetk igénybe, igaz ezek visszatéritendd tdmoga-
tasok, melyeknek f6 jellemz&je, hogy a kedvezményezettnek tdmogatést ad, de
a tdmogatas mindig az adott projekt megtériiléséhez kapcsolddik. A jelenlegi ha-
zai rendszert, amelyben tobb pénzintézet és szervezet is egylttmUikodik - az
eléadd szerint — esetenként koordinacids zavarok jellemzik, de elérelépés tor-
tént a mikro-finanszirozds, a kockazati t&ke és a hamarosan elérhetd megmen-
tési tékefinanszirozds teriletén. Ez utdbbi a masodik félévben indul, ebben az
eléadd az MVA tandcsadasi segfitségét is felajanlotta. Ezutan a textilipari vonatko-
zésokrol esett sz6 (a tradiciondlis agazatok megUjulasi képessége, a kkv-k domi-
nancidja, a 50 ezres foglalkoztatottsag 80 %-os n&i részaranya). A jdvében meg-
hatarozébbak lesznek a nemzetgazdasagi kapcsolddasok (,egészségipar” a well-
nesstél az egészségligyi felhasznalasokig, zoldgazdasag, kreativ iparok). Ez el6-
relépésnél fontos a klaszterek tovabbi szélesitése, a piacfejlesztés (kiemelt pro-
gramok, kdzbeszerzés), a képzések hatékonysaganak javitasa (inkubécid, &nkor-
manyzatokkal egyGttm(ikodés) és a megfeleld finanszirozas.

Krepsz Baldzs (a Vam- és PénzligySrség Kbzép-magyarorszagi Regiondlis
Nyomozodhivatala Blintildozési Osztaly pénzlgydr f6hadnagya) Tapasztala-
tok, eredmények a piacvédelemben c. eléadasaban felvazolta a regio-
nalis nyomozohivatalok munkdjat, ismertette a gyakoribb, textil- és textilruha-
zati termékekkel kapcsolatos szabdlysértések, bilncselekmények jellemzdit
(védjegyhamisitasok, szerzdi joggal védett alkotasok jogellenes, felhasznéldsa).
A vamhatdsag a feketemunka ellen jogkdr hidanyaban kdzvetlentl nem tud fel-
|épni, azonban az APEH-hel, az OMMF-fel egyittmUkodve a torvénytelen
foglalkoztatas kisz{rését is segftik. Az el6add elmondta, hogy 2007-2010 ko-
z0tt Gsszességében 1649 nyomozas folyt, 505-nél volt vademelés (412 sza-
balysértés fordult eld, 443 Ugyet felfiggesztettek, 280-at megszintettek). Vé-
gul a lefoglalt és elkobzott textildruk sorsardl esett sz6, majd a féhadnagy kér-
te a civil szervezetek kozott a TMTE segitségét is, a feketemunka és a hamisi-
tasok elleni kiizdelemben, a tudomésra jutott informéaciok bejelentésében.

Civil érdekérvényesités lehetéségei c. eléadasaban Dr. Kégler Addm
(MTA Politikai Tudomanyok Intézet tudoményos munkatarsa) kiemelte, hogy az
eredményes lobbizas azért [ényeges, mert korai beavatkozast biztosit a don-
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A projekt a Nemzeti Kutatasi és Technolégiai Hivatal tamogataséval valésult meg.

téshozatali folyamatba. A civilek kozétt a legsikeresebb lobbistak a zéldek, ami
azzal is Osszefligg, hogy a népszer(i téma a politikusok részérél is nagyon felka-
rolt Ggy. Brisszelben a civil szervezetek nem tudnak jelen lenni, ezért fontos a
képviseletek igénybevétele, ill. a hazai unids parlamenti képvisel&kkel a kapcso-
lattartés (akik minden hénapban egy hétig idehaza elérhetdk). A kdzkapcsola-
tokndl fontos a kdzvetlen megkeresés, a szakmai hattérkutatasok par oldalas
Osszefoglaléjanak biztosftasa, a sajtokapcsolatok j6 kihasznalasa, az e-kampany
sikeres folytatasa. Az el6add ramutatott a koalicidépités fontossagara, ennek so-
ran a versenytarssal is szovetkezni kell. A lobbizas szabélyozésa is széba keriit
(regisztracié az illetékes bizottsagnal stb.), majd a raportdrok (téma-, dosszié-
felel®s) tevékenységének fontossagat ismerhették meg a résztvevék. Befejezé-
sul a kozelgd magyarorszagi unids elndkség jelentéségét emelte ki az eldadd,
és ,A 201 I-es magyar EU elndkség szakpolitikai stratégia” konferenciasorozat-
rél (2009. januar-201 1 junius) tartott ismertetést. Korreferatumot Schwiegel-
hofer Ferenc (TEXPLAT Lobbicsoport) Szakmai érdekérvényesitési fela-
datok a TEXPLAT keretében cimmel tartott. Kiemelte, hogy elsésorban
a tisztességes verseny, a szakmai presztizs visszadlltasa, az egylittmUikodések ja-
vitdsa és a média megjelenés erdsitése érdekében lobbiznak.

Bejczy Delinke (Pannon Gazdaséagi Halézat Egyestlet) Tex-EASTile: fenn-
tarthato textilipari innovacié Dél-Kelet Eurépaban - zé6ld kézbe-
szerzés a textiliparban c. el6adasiban arrdl a projektrdl tartott ismertet&t,
amelyben |2 partner vesz részt hat orszagbdl. Bulgaria, Gorogorszag, Olaszor-
szag, Romania, Bosznia-Hercegovina és hazank tagja a konzorciumnak. Magyar-
orszagot Pannon Gazdaséagi Halézat Egyesiilet és a Nyugat-magyarorszagi Egye-
tem SEK Pedagdgiai és Kutatd Intézete képviseli a 3 éves munkaban. Az innova-
cios vallalkozasok tdmogatésa, a textilipart érinté technoldgiai- és innovaciés ha-
|6zat kialakitdsa, a fenntarthatd fejlédés elésegitése a meghatarozé feladat. Az
Okocimkék, zold kozbeszerzések képezik a program alapjt, ennek soran ,kiva-
|6sag kozosségek” létrehozasa a cél. Hat munkacsoportban folyik a munka, tob-
bek kozott a zold marketing eszkdzok (haldzatépités), a pildtaprogram (az elvek
gyakorlati kiprobalasa) keriilt jelenleg a fékuszba. A széban forgd dél-kelet eurd-
pai egyUttm(kodés a versenyképesség ndvelését célozza.

A ,Best practice az agazatban” motto jegyében Kiss Sdndor (Szegedi
SZEFO Zrt. vezérigazgatd) ,Milyen eszkézokkel lehet kiizdelmesen versenyképes-
nek maradni a jelenlegi piaci helyzetben?” cimmel tartott révid ismertetét. Az lla-
mi tulajdonban levd, 57 éve m(ikddd cég elsésorban megvaltozott munkaképes-
ségli dolgozokat foglalkoztat. Tizenkét éve kotott termékeikkel is a piacra 1éptek,
extra prémium kategorias cikkek igen keresettek. Sikerlket a kdzosségformalés-
nak, a tudasfelhalmozasnak tulajdonttja (nem kiils& szakérték bevonasaval fejlesz-
tenek). A szilver nanotechnoldgia (ezlstrészecskék felvitele) alkalmazésat is meg-
emlitette a vezérigazgatd. llyen termékeik tartdsabbak mint a versenytarsaké, ol-
csdbban, kérnyezetbarat eljdrassal gyartjak. A mdrkaépités lehetdségei a magyar
ruhdzati kereskedelemben cimmel Takdcs Attila kereskedelmi vezetd (szolnoki
Telies Eletért Kft.) szamolt be a 2005-ben elindutt és sikeres kezdeményezésrél.
Ekkor a bérmunka tevékenységbdl részben kilépve létrehozték a Pro Wear mar-
kat, amely a ,lendllet és az elegancia” szlogen jegyében egyedi stilusi és magas
min&ségl férfiruhdzati termékeket jelent. Az eléadd Gsszefogast javasolt a hazai
ruhdzati gyartdknak a magyar termék markavédjegy alkalmazasara.

(KCS)
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Eredmeényes tisztujité kozgyulés

Harminckilencedik kozgy(ilését tartotta a TMTE 2010. mdjus 26-an a Textiimua-
zeumban, ahol az esemény jelent&ségét ndvelte a négyévente esedékes tiszt-Uji-
tas is.

Az elndki bevezetdt Dr. Pataki Pdl tartotta, aki a kiildottek és meghivottak kdszon-
tését kovetden az elmult évben elhunyt egyestileti tagokra emlékezve néma feldllés-
ra kérte fel a jelenlevBket. Amig a mandatumvizsgald bizottsag felkész(lt a hatdrozat-
képesség megdllapitasara, Dr. Pataki Pdl a 2008-ban elindftott szép kezdeményezés,
a Szellemi Ordkség emlékalbum bévitésérdl tajékoztatta a megielenteket.

Napirend:
Miutan a mandatumvizsgald bizottsag megéllapitotta, hogy a kiildéttek 80%-a jelen
van, azaz a kuldottkozgy(ilés hatarozatképes, megkezdédott a kikuldott anyagok
targyalsa.

Alapszabaly médositas

Dr. Csdszi Ferenc, mint a tisztUjitast el6készité jeldldbizottsag vezetbje is-
mertette az alapszabédly mddosité javaslatokat, amelyek inditéka az esetek
tébbségében a tisztljitéshoz kapcsolddott. A 6 véltozés 2010-t8l az, hogy a
valasztott f6titkari és f&titkar helyettesi cim megsz(inik, helyette a kozgy(lés két
tarsadalmi elndkhelyettest valaszt, és tovabbra is marad az elndki, és a tizen-
harom intéz8bizottsagi tisztség. A fétitkari feladatokat is ellatd Titkarsdgvezetst
Ugyvezetd fétitkar cimmel az elndk nevezi ki az Intézd bizottsag jévahagyasa-
val. Oj, hogy az Intéz8 Bizottsdg véleményezi az ligyvezetd f6titkarral kotendd
munkaszerzédést. Az egyesuletet egy személyben az elndk illetve az Ugyveze-
t6 fétitkar képviseli és egylttesen, vagy més arra felhatalmazott képvisel&vel
egyltt gyakoroljék a bankszamla feletti rendelkezési jogot. Akadalyoztatdsuk
esetén az egyeslletet az elndk, illetve az Ugyvezetd fétitkar altal megbizott sze-
mély képviseli. Véltozés van az Ellendrz8 Bizottsag Iétszaméban a korabbi 5 {6
helyett elnokbdl és két tagbdl all. Tovabbi véltozas, hogy a vezetd testlletek
kozil megsziinik a Titkéri testilet, ezen tdl a TMTE szervezeteinek (szakoszta-
lyok, stb.) vélasztott vezetdje tandcskozasi joggal részt vesz minden intézé bi-
zottségi Ulésen.

Az egyesllet céljait szolgdld tevékenység fejezetben pontositasra kerUlt két
pont:

2. 3. f. pont: Programokkal, képzésekkel, ismeretterjeszté munkéval tdmo-
gatja a fenntarthaté fejlédéshez és az egészséges életvitelhez szikséges tudas és
készségek elsajatitasat. A textil-, ruha- és textiltisztitd ipar tarsadalmi megitélé-
sének javitdsa érdekében gondoskodik a kutatési, fejlesztési, oktatdi, ipar- és val-
lalatirdnyftasi terletein kimagaslé eredményeket elért és a szakmai kozéletben
is elismert szakemberek életpalyanak bemutatasardl. 2. 3. k. pont: Palydzatokat
ir ki a hazai textil-, ruha- és textiltisztito ipar fejlesztésére, valamint a szakmai ok-
tatas, képzés tdmogatasara. A kildottek az alapszabéaly médositast egyhangllag
elfogadtak.

2009. évi kézhasznu beszamolo

Mathé Csabdné dr. fétitkdr az irdsos anyaghoz rovid szébeli kiegészitést flizétt, ki-
tért a pénziigyi eredmény és a szakmai munka stlyponti feladatainak ismertetésére.
A 2008. év tevékenységgel dsszehasonlitva bemutatta a 2009. évi pélyazati munka
aranyanak ndvekedését, amely a szakmai feladatok magasabb szinvonall teljesftését
kovetelte meg, és tobb egyestleti szakértd tag bevonasét tette lehetévé a feladatok
megvalositasaba.

A szakmai munka dontéen a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézettél pa-
lydzati iton  elnyert feln6ttképzési igények dgazati felmérésére és a Nemzeti Kutata-
si és Technoldgiai Hivataltdl ugyancsak palydzat Gtjan nyert tdmogatasbdl a Nemzeti
Technoldgiai Platform Iétrehozasara és az dgazati kutatas-fejlesztési stratégia tervének
kidolgozasara vonatkozott. Az dgazat vallalkozésainak bevondsaval végzett helyzet-
elemzések, a sok hasznos szakmai rendezvény és a folyamatos kommunikacié pozi-
tivan hatott az egytttgondolkodés elinditdsara és szakmai &sszefogasok kezdeménye-
zésére. Tobb csoportos szakmai tanulménydt is megvaldsutt 2009-ben, mint 2008-
ban, de kevesebb volt a képzési programok szdma és bevétele.
ndérzd Bizottsag jelentése is, amely emellett felhivta a figyelmet a pélydzatok jelen-
téségére az egyesllet pénzligyi stabilitdsinak megteremtésében. A 2009. évi koz-
hasznlségi beszamoldt az ellenérzé bizottsdg jelentését kovetéen a kildottek egy-
hangtlag elfogadtak.

2010. évi munkaterv, pénziigyi terv

Mathé Csabdné dr. fétitkar réviden kiegészitette a 2010. évi munkatervet és is-
mertette a pénzlgyi terv {6 szdmait. Bemutatta az év elejétél megvaldsult munka-
tervi eredményeket és a tervezett tevékenységet. Ez az év [ényegesen nehezebb-
nek bizonyul a pénzligyi stabilitds megteremtését tekintve, mint az el6z8. A TEX-
PLAT projekt 2010-ben zérul, {6 feladat Gjabb palydzati lehetSség feltarasa és sike-
res palydzatiras a jové stabilizélasdhoz, és a valsag miatt eltavolodott véllalkozasok
aktivizdlasa, a tagsagi bazis megtartdsa is hossz( tavl kitartd munkat igényel. A kdz-
gy(ilés kildottei és résztvevéi egyetértettek a kitlizott feladatokkal és megszavaztak
a hatdrozati javaslatot, amely részben a koltségvetési szamok elfogadasét, részben
a 201 1. évi Uj egyéni tagsagi dfjak megszavazasat jelentették. Ervényes tagdijak
201 1-t8l: aktiv dolgozdk tagdija 5500 Ft/f6/év, kedvezményes tagdij 3500 Ft/f&/év.

A jelolébizottsag javaslatainak ismertetése az Uj tisztségviselok meg-
valasztasa.

A vélasztott vezetd tisztségvisel6k mandatuma a kdzgy(ilési dokumentumok el-
fogadéasaval lejart. Dr. Pataki Pdl elmondta, hogy a 2006-2010. évi id&szak volt a
harmadik periddus a TMTE kdzhasznu szervezetként vald miikodésében. A veze-
tés a szervezeti miikodés torvényes kereteinek igyekezett mindenben megfelelni
és ebben szerepe volt minden valasztott tisztségviselének is. Dr. Pataki Pdl a tovab-
bi elndklést a Tisztljitd jeldlObizottsag vezetdjének, Dr. Csdszi Ferencnek adta ét, aki
a ismertette a tisztdjitd jeldlS bizottsag javaslatait és levezette a titkos szavazést.

Dr. Csdszi Ferenc ismertette a bizottsag tébbhdnapos elékészité munkajat. Fel-
hivas jelent meg a TMTE Hiraddban, a honlapon is a tisztdjftasrol, és itt kértink ja-
vaslatokat is. Ezen az Gton azonban nem érkezett személyi javaslat, ezért a jelold-
bizottsdg sajat hatdskdrben jeldlte az dsszes tisztségvisel&t és bizottsagi tagokat. A
16 tagli Intéz Bizottsagban benne van az elndk, elndkhelyettesek, akiket személy
szerint jeldl a bizottsag. A jeldlSbizottsdg Ugyelt a szakmai ardnyok figyelembevéte-
lére (textil, konfekcidipar, textiltisztitd ipar). A jeloltek szakmai életrajzanak ismer-
tetése és a személyes bemutatkozas alapjan a kildottek véglegesitették a jelotlt lis-
tat, majd tobbfordulds titkos szavazéssal megvalasztottdk a TMTE (j tisztségviseld-
ita 2010-2014. id6szakra (Lasd kulon)

A sikeres tisztUjitas utan Dr. Pataki P4l a TMTE Ujravalasztott elndke rovid zar-
szavaban megkdszonte a kildottkozgyilés és a jeldlbizottsdg munkajat.

A TMTE uj tisztségviselGi a 2010-2014. id6északra:

TMTE ELNOK: ETIKAI BIZOTTSAG:
Dr. Pataki P4l ELNOK:
ELNOKHELYETTESEK: Karmos Viktor

Kokasné dr. Palicska Livia
Nagyné Horvéth Katalin

ETIKAI Biz. tagok:
Télos Janosné
Dr. Vass Gyorgy

INTEZO BIZOTTSAG: )
Bencze Noémi Ugyvezet§ fétitkar:
Benczik Judit Lakatosné Gy®ri Katalin

dr. Csészi Ferenc
Kirdly Valéria

Kutasi Csaba

Lézar Karoly

Lukacs Janosné

Dr. Medgyessy lldikod
Ruhland Emese
Téthné Mayer Valéria
Dr. Valé Gabor
Z5ld Kalman

Dr. Zsigmond Balazs

Az (j alapszabadly értelmében az Intéz&

Bizottsag allandé meghivottai:

Beofsics Gyérgy — Ruhdzati szakosztaly
elndke

Ecker Kdrolyné/dr.Vdmos Eva—
Ipartorténeti szakosztaly

Madthé Csabdné dr. — M(iszaki Textil
Mhely elndke

Némethé dr. Erdédi Katalin —
Min&séguigyi Torzsasztal vezetdje

Dr. Vig Andrds /Orban Istvanné dr. —

ELLENORZ( BIZOTTSAG: Textilvegyész és Kolorista sza-

ELNOK: kosztaly elndke
Groszmann Tibor Dr. Kerényi Istvdn — Magyar
EB tagok: Textittechnika — Szerk.biz elndke

Dobos Anikéd
Jancsecz Ferencné

KAPB tdrselnékei: Tomor Janos/Keleti
Taméas

A megvalasztott tisztségviselSk rovid szakmai dnéletrajza a www.tmte.hu honlapon
olvashaté.
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eBIZ - a ruhazati
kereskedelem jovoje -

Egységes internetalapii kommunikacié az eurdpai textil-
ruhazati- és cipdipari ellatasi lanc teljes vertikumaban
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2010. junius 24., Textilmazeum

09.30-10.00 Regisztracid

10.00-10.10 Megnyité Dr. Pataki Pl elnck, TMTE

10.10-10.25 Bevezetd video prezentacié  eBIZ

10.25-10.55 e-Business a divatiparban — attekintés. Az eBlZ és az eBIZ
Erdekeltek Csoportja bemutatésa — Mauro Scalia Project
Manager, EURATEX

10.55-11.25 Tapasztalatok az eBIZ terlletén / eBusiness felhasznalok/
ICT szolgaltatdk. Hatésvizsgalat — Mr. Ricchetti Teszt-lzem
Manager Hermes Lab

[1.25-11.55 Tapasztalatok az eBIZ terlletén / eBusiness felhasznaldk,
Erzékelt hatasok — Mauro Scalia Project Manager, EURATEX

[1.55-12.10 kavésziinet

12.10-12.40 Technikai bemutaté az egységes keretrendszerrdl, az eBIZ

Reference Architecture Kézikdnyvrél — Piero De Sabbata,
ENEA

Aktualis képzési programok

OKJ képzések:

OK]-33 542 08 0000 00 00 Textilszinezd, -kikészité
varhaté kezdés: 2010. szeptember,
jelentkezési hataridé: 2010. szeptember 14.

OKJ- 33 542 06 0000 00 00 Sz6v6 képzés
varhaté kezdés: 2010. szeptember,
jelentkezési hataridé: 2010. szeptember 4.

OK]-3381402 ,Vegytisztito- kelmefest6- mosodas” feln6ttkép-
zést,

kezdés: 2010. szeptember |5.,

jelentkezési hataridé: 2010. szeptember 10.

Tanfolyamok:
Optimalis varrasi modszerek — gyakorlati képzési program be-
tanitok, szalagvezetdk, technikusok részére dél-alfoldi tze-
mekbe kihelyezve
varhatd kezdés: 2010. szeptember hoénaptdl a jelentkezd céggel
egyeztetett idépontban,
jelentkezési hataridé: 2010. jdnius 30.

»Innovativ textilanyagok és technolégiak” pontszerzé pedagdgus-

12.40-13.10 Gyakorlati megoldasok tdmogatdsa GS| szabvanyokkal — | tovabbképzés szaktanarok, szakoktatok szamdra, jelentkezés folyamatosan
Krazli Zoltdn, vezetd szakértd, GS| Hungary
Kérdések és valaszok — Valamennyi résztvevé
Kovetkeztetések Jankovitsné dr. Varrd Veronika, TMTE

Buféebéd

Textilipari ismeretek - Innovativ textilanyagok és technolégiak
tavoktaté program, jelentkezés folyamatosan

[3.10-14.00

14.00-
Modellezés vektorgrafikus rajzolé programmal és képfeldolgo-

zassal kisvallalkozasoknak
kezdés: 2010. julius 5.,
jelentkezési hatarid®: 2010. janius 30.

A programban szereplé kiilféldi eléadésok szinkrontolmécsolasardl gon-
doskodunk. A részvétel ingyenes.
Ruhazati kollekciok és textilipari késztermékek szintervezése

a gyakorlatban
varhaté kezdés: 2010. junius

Jelentkezési hataridé: 2010. junius 20.

Az itt felsorolt tanfolyamok a szakképzési hozzajarulas terhére elszamol-
hatdk, részletes programja a jelentkezési feltételekkel megtaldlhatd a
www.tmte.hu honlapon.

A képzéseket megfelelé 1étszamU jelentkezés esetén inditjuk, tagoknak
kedvezménnyel.

Tovébbi felvildgositassal a TMTE Titkarsagan (36 | 201 8782) az érdekls-
d&k rendelkezésére allunk.

A Lean termelésiranyitas

gyakorlati tapasztalatai
2010. jalius 01.,TERMINTEX Kft. Debrecen

10.00 Erkezés a TERMINTEX Kft., Debrecen, Szoboszléi dt 50.
F6 tevékenység: kotott-hurkolt puldverfélék gyartasa (polod, blézer,
kardigan stb.), Marc Cain markajd termékek bérmunkagyartasa
Hazigazda: Tokésné Szabé Roéza — Uigyvezetd igazgatd
A cég bemutatasa (20)
T6késné Szabd Réza, lgyvezetd igazgatd — TERMINTEX Kft.
Lean filozoéfiaja (30°)
Dr. Koczor Zoltan, igazgaté — Obudai Egyetem
Nemzetkozi ruhaipari Benchmarking (30')
Aszity Séndor, elndk - Pannon Kutatdsfejlesztési Kozhasznu Alapitvany
Uzemlatogatas, konzultacié az iizemi tapasztalatokrél (80")
A TERMINTEX Kft. a résztvevék szdmdra lehet6séget biztosit az
lizemben gydrtott sajat termékek helyszinen torténd megvdsdrldsdra.
13:30  Ebéd (Semann Sérhaz — Debrecen, SzoboszIdi Ut 50.)

Szakmai Forum az NKTH-ban
2010. janius 7.

A ,,Nemzeti Technolégiai Platform a Textil- és Ruhaipar Megujitasa-
ért” cim( férum témaja: A Platform stratégiai kutatasanak bemutatdsa és megvita-
tasa az agazat szereplGivel és az érdekeltek részvételével. Program és regisztracio:
http://ww.nkth.gov.hu/aktualis-hirek-esemenyek/nemzeti-technologiai

ATMTE Fiataluokch')ruménak, Ruhaipari Szakosztalyanak, Min&séglgyi Tor- lanius-il'l“l-ISi vezetc’iségi iilések

zsasztalanak kézos szakmai rendezvénye

Intézé Bizottsagi Ulés: junius 9. 15.00 dra

Textilvegyész és Kolorista szakosztalyi Ulés: junius 16. 16.00 éra
Szamos Cukraszda (| 126 Budapest, Boszorményi Gt 44-46.)

Textiltechnika szerkesztdbizottsagi Ulés: julius 8. 16.00 éra

Ruhézati szakosztaly: junius 9. 17.00 dra

Részvételi dij:

TMTE / BKIK tagoknak: 5.000,-Ft+AFA

Nemn tagoknak: 8.000,-Ft+AFA,

mely tartalmazza az ebédet, valamint a szervezés koltségét.

Jelentkezési hataridé: 2010. junius 18., jelentkezés a TMTE Titkarsagan
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Kozgyiulési kitiintetések,
koszontok

Mathé Csabané dr. - Eétvos-Lorand dijas

1994-2010 kozott a TMTE fétitkara — |6 éves munka utan lekdszon. Szakmai
és egyesUleti munkéssagat a TMTE javaslatara Eotvos dijjal jutalmaztak, amely-
hez a TMTE kozgy(ilése szeretettel gratulalt.

Mathé Csabané a fétitkari teendék mellett a MUszaki Textil Mhely meg-
alapitdja és vezetbje, a Magyar Textiltechnika rovatvezetdje. Az EURATEX-
ben az Magyar Kénnylipari Szévetség szakért&jeként ellatja az a magyar tag-
szervezet szakmai képviseletét. A kozgy(ilés Mathé Csabané részére megsza-
vazta a tiszteletbeli fétitkari cimet.

Kivalé Egyesiileti Munkdért Erem Kit(intetésben részestiltek:

| Ellenérzé Bizottsdg tagjai, akik az egyesilet torvényességi mikodésén Srkodd-
tek az elmUlt id6szakban. Kézilik 2 személy lekdszont, de részikre a Kézgy-
|és megszavazta az ellenérzd bizottsag tiszteletbeli tagja cim haszndlatat:

Dr. Hajnal Endre — 953 &ta tag, az egyesileti szamviteli rend kidolgozdja.
Késébb a megalakult szdmvizsgdld bizottsdgban végezte preciz ellenérzé
munkajat, majd ezt az ellenérzé bizottsagban folytatta, ahol jelenleg is dolgo-
zott.

Dr. Zalatnay Otto — |959 4ta tag, a gyapjlipar nagytekintély(i vezet8je az
ipargazdasagi szakosztalyban dolgozott, majd tébb valasztasi cikluson at |998-
2000~ig volt az egyestlet ellenérzé bizottsaganak elndke, utdna tagja a mai
napig.

Az Ujra jelolt EB tagok munkajat is hasonld kitlintetéssel kdszonte meg a
TMTE elndke:

Groszmann Tibor — 2006 &ta EB elndk, az ellen&rzési tevékenységen tll-
mutatd dnkéntes munkajaért.

Jancsecz Ferencné — 2006 &ta EB tag, tapasztalt kdzgazdaszként segftette
az elmult 4 évben a munkat.

Varga Ferenc kénywvizsgdld

2. IB tagok:

Dr. Kerényi Istvan — a Magyar Textittechnika szerkesztObizottsag elndke
Kutasi Csaba — a feln8ttképzési programok felelése az Edutex Szakmai Ta-
ndcsadd Testlletének elndke

Lukacs Janosné — f&titkarhelyettes 1998 ota, az elmdit 4 évben is az IB nagyon
aktfv tagja volt, kilondsen a palyazati munkaban. A kdzgy(ilés Lukacs Janosné ré-
szére megszavazta a tiszteletbeli ftitkarhelyettesi cim hasznalatat.

SZELLEMI OROKSEG
EMLEKALBUM

Az {zléses kivitell, betétlapokkal b&vithetd album évrél évre a TMTE
Szellemi Orokség Bizottsagahoz eljuttatott, a tagsagi korbdl érkezé szak-
mai életrajzok és személyi javaslatok alapjan gyarapszik. Az Emlékalbum
nyilt, és arra hivatott, hogy iparagunk szakai szellemi bézisat reprezentalja
sikeres életpalyak bemutatésaval és hosszU tavi megbrzésével.

A Szellemi Ordkség Bizottsag a javasolt személyek szakmai életpalya-
jat alapos korultekintéssel értékeli. 2010-ben az emlékalbum 13 Gj
emléklappal béviilt, név szerint:

Dr. Aschnner Gdbor, Bendrin Ivan, Ecker Kdrolyné, Dr. Garami Istvan-
né, Dr. Hajnal Endre, Hricsovinyi Pdl, Kertész Pdl, Lay Mdrton, Marké Pé-
terné, Papp Jézsefné dr Szabé Rudolf, Dr. Szlics Ivan, Dr. Zalatnay Otté.

Az emlékalbum a TextimlUzeumban mindenki szdmdra betekinthetd,
az emlékalbumban szerepld személyek felsorolésa a www.tmte.hu hon-
lapon olvashato.
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Szervezés alatt:

Hazai ruhazati gyartok kozos termékbemutatoéja a
hazai ruhazati kereskedoknek
2010. szeptember 9. TREND2

Varjuk a sajat kollekcioval és késztermékekkel rendelkezé gyartok
és tervezok jelentkezését. Bévebb informacioé a honlapon!

Logo-Tex Kft. egészségligyi
mosoda kérnyezetkoézpontua
fejlesztése

A Logo-Tex Kft. f6 tevékenysége textilia tisztitésa, és textilbanki szolgaltatas.

A térsasdg az 1997. évben kerllt megalapftasra abbdl a célbdl, hogy
textilia tisztitast, és Ugyviteli szaktandcsadasi tevékenységet végezzen
egészséglgyi intézmények, és mosodak részére. A megalapitds ota a tar-
sasag egy halézatot alakitott ki (Vac, Budapest, Baja), amely az orszag je-
lent8s részét lefedi.

Tevékenységlnk elldtasahoz a legkorszer(ibb (mikroprocesszor vezér-
1és(i folyékony- és pormosdé- és fertétlenitdszerrel miikdds) automatizalt
textiltisztitd gépeket haszndljuk. Az alkalmazott technoldgia az egészség-
Ugyi 4gazat kovetelményeinek mindenben megfelel.

A tarsasag stratégiai célja a versenyképesség novelése elsésorban a je-
len szolgaltatasok minBségi és mennyiségi fejlesztésével, a nydjtott szolgal-
tatasok hozzdadott értékének ndvelésével, valamint a hatékonysag, és
kdrnyezeti fenntarthatdsag erdsitése.

Afenti célok megvaldsulasanak egyik fontos allomésa volt 2009. év no-
vember hénapja, amikor a tarsasdg indult a Nemzeti Fejlesztési Ugynok-
ség altal kiirt GOP-2008-2. | .4, palydzaton egészségligyi mosoda kornye-
zetkdzpontl fejlesztése elnevezésl projekttel. A teljes fejlesztési koltség
45.877,196 E Ft volt és erre a tarsasag eurdpai unids vissza nem térften-
d6 tdmogatast nyert 22.938,598 E Ft értékben.

A projekt megvaldsitasa soran a meglévd 3 t/h teljesitmény(i gézkazan
kivaltasra kerilt egy 1,3 t/h teljesitményl gézfejlesztével, illetve a meglé-
v& gazmotor hulladékh&jének hasznositasaval. A projekt megvaldsitasa
elSsegitette a tarsasag versenyképességének tovabbi fejlesztését, valamint
a kérnyezeti terhelés csokkentését. Az energiafelhasznalas csdkkenése
40%, a vizfelhaszndlds csdkkenése 39,1%, a CO,-kibocsatas csdkkenés
43,2% lett a projekt befejezését kovetden.

B&vebb Informacidk:

Logo-Tex Ugyviteli Kft. Babos Imre ligyvezeté igazgaté
Cim: 2600 Vac, Argenti Dome tér 1-3.
Telefon: 27 / 501-355
E-mail: babos@mem.hu
Honlap: www.logotex.hu

A TEXTILIPARI MUSZA!.(I ES
TUDOMANYOS EGYESULET

havonta megjelend hirlevele
Felelds kiadé: Lakatosné Gydri Katalin
TMTE 1027 Budapest, F6 utca 68.
Tel./fax: 201-8782

Belsé hasznalatra!



