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A 2010. évi TMTE munkaprogram fo iranyai

Egyesiiletiink eseménydus és szakmai eredményeket fel-
mutaté 2009-es évet tudhat maga mogott, és ennek szel-
lemében kezdtitk meg 2010. évi tevékenységiinket is. A
kiélezett gazdasagi versenyhelyzetben még inkabb fela-
datunknak érezziik a textil- és ruhaiparhoz ko6t6doé szak-
emberek 6sszefogasat és olyan szakmai programok meg-
valésitasat, amelyekkel segithetjiik az ismeretek és a
szaktudas bdvitését, és kozvetve az uzleti életben valé
boldogulast.

Folytatédik a TEXPLAT program!
A TMTE a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatal tAmogatasaval a
Nemzeti Technolégiai Platform a Magyar Textil- és Ruhaipar
Megujitasaért (roviden: TEXPLAT) c. projekten dolgozik, amely az
idei évben is folytatddik.

2009-ben t&bb ingyenes szakmai forumot tartottunk és az egyesii-
leti szakemberek széles korii bevonasaval elkészitettik a ma-
gyar texctil- és ruhaipar kutatas-fejlesztési és innovacios stra-
tégiajat, melyet azonos cm{ kiadvanyban hoztunk nyilvanossagra. A
kiadvannyal célunk a textil-és ruhaipar helyzetének, tarsadalmi szere-
pének (mintegy Stvenezer 6 foglalkoztatasat is beleértve), bemutatasa,
de kidolgoztuk az agazat jov8képét, innovacids stratégidjdnak céljait és
stlypontjait. A program keretében Iétrehozott lobbicsoport meg-
kezdte akcidprogramija kidolgozasat, amelyrél a munka elére haladtaval
tajékoztatjuk a tagsagot.

A www.tmte.hu honlapon a kiadvany olvashaté és b&vebb szak-
mai informacié is rendelkezésre all a TEXPLAT munkdjardl. A prog-
ram folytatésaként 2010-ben tdbbek kdzott téritésmentes innovacids
napokat és szakmai férumokat szervezink, feladatunk az 4gazati inno-
vacios stratégiara épulé megvaldsitasi terv kidolgozasa.

Az EDUTEX programokban hasznositjuk az
NSZFI Kutatas tapasztalatait!
2009-ben lezarult a Nemzeti Feln&ttképzési Intézet pélyézata keretében
végzett felnBttképzési kutatdsunk, amelyben a textil-, ruha-, bor- és cipd-
ipari vallalkozasok felnéttképzési igényeit mértik és tavoktatd program-
csomagot dolgoztunk ki. A kutatas tapasztalataira alapozva szervezzik a
2010. évi EDUTEX feln8ttképzési programokat.

Tisztujitasra késziliink!
Az év kiemelt eseménye emellett a majus 26-i Tisztujité Kul-
dottkozgyiilés megrendezése, ahol a TMTE vezetd testileteinek
ben a TMTE kovetkezd szervezetei jogosultak alapszabaly szerint
szervezeti kildottek valasztasara.
Az év végén mar megtartotta a kildottvalasztd taggy(ilését a Tex-
tilvegyész és Kolorista szakosztaly, az |pargazdasagi szakosztaly és a

Mlszaki Textil Mdhely. A fennmaradé szervezetek Fatalok Féruma,
Ruhézati szakosztaly, (ahové besorolédtak a megszlint Kété szakosz-
taly tagjai is) és az Ipartorténeti és Hagyomanyvédé szakosztaly az év
eleji hdnapokban tartja meg hasonld taggy(ilését.

A szervezethez nem tartozé tagok ,,tagi kildottek’ vilasz-
tasara jogosultak, kérjik olvassak el és vegyék figyelembe ebben a lap-
szamban kozzétett kuldott jeldlésre vonatkozd felhivasunkat!

A TMTE részletes és véglegesitett munkaprogramja a
www.tmte.hu honlapon lesz olvashato.
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Kiildottvalasztas -Tisztijitas

FELHIVAS
tagi kiildott jelolésre és valasztasra a 2010-2014.
évekre

Tisztett TMTE tagok!

A TMTE alapszabdlya szerint 2010. majus 26-an esedékes a TMTE
Tisztujité Kiildottkozgylilése, ennek érdekében megkezdtiik
a 2010-2014 kozotti idészakra vonatkozé kiildottvalasztas
elokészitését. Az (j kildottek feladata lesz az U vezetStestiletek és
tisztségviselk megvalasztasa. A kiildottek tovabbi feladata, hogy részt ve-
gyenek a TMTE éves kozgy(lésein, a kdzhasznlsagi jelentés, éves mun-
katerv és pénzligyi terv effogadasan.

Kuldott lehet az egyesUlet barmely tagja, akit részben a szerveze-
tek taggy(lésein, részben irasos, listds szavazéssal valasztanak. Az a
tag, aki nem tartozik valamely szervezethez (pl. szakosztaly, csoport,
stb.) listds, irasos mddon szavazhat a kildéttekre (az itt megvalasztot-
tak lesznek a tagi kuldottek) Az a tag, aki valamely szervezethez tarto-
zik, az a szervezet taggy(ilésén valaszt kildéttet ( az itt megvalasztot-
tak lesznek a szervezeti kildottek).

Kivonat a Szervezeti-Miikodési Szabdlyzatbol:

[. 1. A kiildbttkézgydlés a tagok dsszességének képviselete, az egyestilet
legfelsébb vezetd testiilete. A kiildottkozgy(ilést az egyestilet elndke
hivia dssze és vezeti.

I. 2. A kildéttkozgydlés szavazati jogu kiildbtteinek Gsszes széma a
mindenkori TMTE taglétszdmbél adédik, 20 tag utdn | kiildétt vd-
lasztandé. A kiildotteket 4 évre vdlasztjdk. A legaldbb 10 taggal
rendelkez8 szervezetek 20 tagonként egy szervezeti kiildéttet vd-
lasztanak, 20 alatti létszdm esetén | killdottel képviseltetik magu-
kat a kozgylilésen. A szervezethez nem tartozd tagok kiildéttei a
tagi kildéttek.
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A kiidottvdlasztds rendje:

I. Szervezeti kiildottek valasztdsa:

A szervezeti kiildotteket a szervezet taggy(lésén vdlasztjgk meg, me-
lyet a szervezet vezetdje hiv 6ssze. A kildottvdlasztds érvényes ab-
ban az esetben, ha a taggy(ilésen legaldbb 5 {6 jelen van.

2. Tagi kiildottek vdlasztasa:

A szervezethez nem tartozd tagok a jeléltlistdra leadott irdsos
szavazdssal vdlasztanak kildéttet. A tagi kildéttek szdma: az
dsszes kiildottek szdmdnak és a szervezeti kiildéttek szdmdnak
kiilénbsége. A listds vdlasztds lebonyolitasat a TMTE appardtusa
végzi az Intézd Bizottsdg felligyeletével.

A jeléltlista 6sszedllitdsa:

A tisztljftd kiildottkozgy(ilés tervezett idbpontja eldtt legaldbb hdrom
hénappal a TMTE Hiraddban és a www.tmte.hu honlapon jeléltdllitds-
ra vonatkozo felhivast kell kézzétenni, 30 napos hatdridével. A listdra
vald felkeriiléshez barmely tag irdsos javaslata elegendd (levél, fax,
e-mail).A javaslatok alapjdn dsszedllitdsra keriil a szavazds alapjaul
szolgdlé jeldltlista, amelyen a jeloltek neve ABC sorrendben szerepel.
A szavazds lebonyolitdsa a mdsodik szakasz: Az 6sszedllitott listat a
TMTE Hiradéban és a honlapon nyilvdnossagra kell hozni. A jel6ltlis-
ta zdrt, a szavazds sordn Uj nevek a listdra mar nem keriilhetnek fel.
A szavazds sordn a listardl neveket lehet, ill. kell kihdzni a a tagi kil-
déttek szdma figyelembe vételével, de érvényes az a szavazat is,
ahol annyi nevet hagy rajta a szavazé tag, ahdnnyal egyetért, de
ezek szdma kevesebb vagy egyenld a tagi kiildéttek szémdaval.
Amennyiben a listds szavazdsndl tébb jelolt kapott szavazatot,
mint amennyi a megvdlaszthatd tagi kiildottek szama, azok a jeldl-
tek, akik legaldbb 5 szavazatot kaptak — a megszerzett szavazatok
szdmdnak sorrendjében — pétkiilddttek lesznek. A pétkiilddttek ko-
zlil a sorrendben kovetkezd(k), a kiildéttek idSleges vagy végleges
kiesése esetén, teljes jog kiildétté valnak.

Jeléljon tagi kiildottet 2010. februar 28-ig!
A kuldottvalasztas megvaldsitasa érdekében ezdton kérjik tagjainkat,
hogy aktivan vegyenek részt a kildottek valasztasaban és javasoljanak

Tovabbi részletes informacié
és jelentkezési lap letdlthet:
www.tmte.hu

irasban egyeslleti tagokat kozgy(ilési kildétinek. A kilddttnek java-
solt személy nevét — amennyiben ismeri — elérhetdségét
(telefon vagy lakcim) kérijiik legkésébb 2010. februar 28-ig
megadni az itt szerepld valaszlap kitdltésével. A jeldltek névsorat és
a teljes kuldoétt listdt a TMTE Hiradd marcius-aprilisi szamaban nyilva-
nossagra hozzuk!

Kérjik, rendezze esedékes tagsagi dijat!

Kérjuk tovabba, hogy amennyiben ezt még nem tette meg, a 2009-
rél elmaradt illeve 2010. évi tagdijat minél elébb sziveskedjenek ren-
dezni. Kulon levélben ehhez mindenkinek csekket kildink, de ez igé-
nyelheté a TMTE Titkarsagan kdzvetlendl is. A 2010. évi egyéni tag-
dij kategdridk valtozatlanok:

aktiv tagok 5000 Ftf&/év, kedvezményes tagdij (didk, katona, gyes,
nyugdijas 3000 Ft/f6/év)

Legyen veliink e-mail kapcsolatban!

Felhivjuk minden egyesileti tag szives figyelmét, hogy mind inkébb
elétérbe helyezziik az e-mail kapcsolattartast, ezért kérjik,
hogy, amennyiben van e-mail elérhet&sége, sziveskedjen megadni az
info.tmte@mtesz.hu cimre, ahova a TMTE m(kddésével, program-
jaival kapcsolatos épfté javaslatait, észrevételeit és kéréseit is drom-
mel varjuk.

Kuldnssen aktudlis ez ebben az évben a TMTE stratégiai meguju-
lasi torekvéseivel és tisztljitasaval dsszeflggésben. Bizunk egylttmi-
kodésében! Barmilyen kérdésével forduljon bizalommal a TMTE tit-
karsagahoz tel: +361 201 8782, kapcsolattartd: Ecker Gabriella
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ElSre is kdszonjik minden egyesileti tag egylttmikodését és a hatar-
id6 tartasat.
A valaszlap a TMTE-be visszajuttathatoé:
1027 Budapest, F6 u. 68.
e-mail: titkarsag.tmte@mtesz.hu
telefax: (1) 201-8782, (1) 224-1454

Melyek a szak- és felnottképzés aktualis iranyai?

Erre adott iranymutatast a 2009. december 10-11-én — a Nemzeti
Szakképzési és Feln&ttképzési Intézetben megrendezett konferencia,
ahol a Munkaerd Piaci Alap képzési keretébdl finanszirozott szak- és fel-
ndttképzési kutatasok eddig lezarult témait dsszegezték.

Dr. Zachér Laszl6 NSZFI f8igazgatd-helyettes elndkletével lebo-
nyolitott rendezvény bevezetd el6adasat Dr. Benedek Andras, az
NSZFI Kutatési Tanacs elndke tartotta , A szak- és felnSttképzés aktua-
lis kutatdsi irdnyai” cimmel.

Ezt kovetben ot témakdrben hangzottak el a megvaldsult kutata-
sokrdl ppt prezentacids el®adasok. A ,Felndttképzés”, ,Esettanulma-
nyok”, ,Felséfokt szakképzés”, ,Szakképzés és gazdasag” és ,Agazati
szakképzés” témakorokben dsszesen |8 ismertetére kerdlt sor. Tob-
bek kozott a felndttképzési intézmények hatékonysagardl, a szakkép-
zési klaszter kialakitasardl, életit elemzésekrdl, a felséfokd szakképzé-
sekrél hangzottak el eléadasok. Sz esett az innovacios eredmények-
kel kapcsolatos ismeretek OKJ-be kertilésérdl, a palyaorientacié sze-
repérdl, a szamitastechnikdval tAmogatott szakképzésrél. Minden té-
ma utan panelvita kovetkezett.

Az Agazati szakképzés” témakorben a BKIK kutatésvezetje ,Kéz-
mUvesek — mesterek — képz&mesterek — mesteri képzések” c. eld-
adasaban a kézmlves jellegli ,textiles és ruhds” szakmak sorsaval is
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foglalkozott. E témakdrben a Textilipari Tudomanyos és Mdszaki
Egyesulet dltal végzett, ,A textil- minden téma utdn, textilruhdzati és
tisztitdipari ill. bér- és cipbipari szakdgazatokban a felnbttképzési igények
felmérése, kiilonds tekintettel a tdvoktatd programokra” c. kutatast Ku-
tasi Csaba ismertette. Beszamolt a kutatds menetérdl, a fébb megal-
lapftasokrdl és az ebbdl eredd feladatokrdl. A TMTE 2008. nyaratdl
2009. oktdber végeig tartd kutatdmunkaja soran kérddives felmérés
és mélyinterjis adatelemzés elkészUlt, a workshopok lebonyolitasan
Ul tobb tavoktatd forgatdkdnyv valdsult meg, dsszedllitasra és terjesz-
tésre kerilt a blended learning képzésre alkalmas DVD-ROM és a
zard tanulmany. A kutatds vezetéi eziton is kdszénetet mondanak
minden kézrem(ikéddnek és az egyeslleti apparatus munkatérsainak
az eredményes tevékenységért.

A kétnapos konferencia Dr. Zachar Laszlé6 NSZF| {8igazgatd-he-
lyettes zard konkluzidjaval fejez8dstt be. A 330 millié Ft-os palya-
zati tAimogatassal megvaldsult 25 kutatés eredményes volt. A kutaté-
sok a szak- és feln&ttképzés fejlesztéséhez szikséges dontések eld-
készitését, az egyes terlletekre irdnyuld intézkedések megtervezé-
sét ill. a szakemberek kozotti tapasztaltcseréket egyértelmlen eld-
segitették.

K.Cs.



MINOSEGFE]I.ESZTO MODSZEREK
MINOSEGUGYI MUNKATARSAK
TOVABBKEPZESE

Program akkreditacios lajstromszam: PL-1721

A képzést ajdnljuk:

ElsGsorban a textil-, ruha- és textiltisztftd ipar tertletén m{ikédd miné-
ségiranyftassal, szervezéssel foglalkozd munkatarsak, kozépvezetdk ré-
szére, akiken a vallalati hatékonysag mulik.

A tanfolyamot végzettek képesek lesznek

— a vdllalat/intézmény mindségiranyftasi rendszerének fejlesztésére

— a kulénbdzd minbséglgyi és vevdkezelési technikdk, hiba-megels-

zési médszerek gyakorlati alkalmazasara

El6adok: Obudai Egyetem Rejté Sandor Konny(ipari és Kérnyezetmér-
noki Kar, Min&ségiranyftasi és Technoldgiai Szakcsoport munkatarsai: Koczor
Zoltan, Némethné Erd8di Katalin, Gregasz Tibor, valamint Quiality Line Kft.
részérdél Haimann Péterné

Idépontok: 2010. marcius .,
10.00-16.30)

Id8tartam: 5 nap x 6 6ra, dsszesen 30 dra + 2 dra tesztvizsga

Helyszin: TMTE (1027. Budapest, F& u.68. IV. emelet)

8., 22., 29. 4prilis| 2. (9.00-15.30, vagy

Tanfolyam dra: ~ TMTE tag: 60.000 Ft/f8 + 25% AFA
Nem tag: 75.000 Ft/6 + 25% AFA

Jelentkezési hatdridé: februar 20.

MEGHIVO

Szakmai talalkozé a Toscana Expo Mec olasz konzorcium vezetéivel
2010. februar 2. (kedd) TMTE
Hivatkozva korabbi érdekiédésiikre tisztelettel meghivjuk Ont és munkatérsait a

2010. februar 2-an (kedd) 11.00 6rai kezdettel

a Toscana Expo Mec olasz textilipari gépgyarté konzorcium
szakmai bemutatkozasara és az azt kdvetd megbeszélésre.
Program:
I A konzorcium tevékenységének és a cégcsoport profiljanak bemutatésa 20'.
El6add: Massimo Agostini - a konzorcium elndke, egyben a Promec Progetti
S.r.l. tulajdonosa
A képviselt cégek kindlata:
— kikészitdgépek, beleértve lamindld gépeket is,
— effekt fondgépek, effekt fonalak
— kelmedtnézd gépek, tekercselégépek, lerakd gépek
— szdlvezet&k, fonalfékek,
— egyéb alkatrészek szovd gépekhez, kartolashoz, farkasolashoz

2. Officina Meccanica Traversi & Armenti cég bemutatkozasa — laminalégépek 10°
El6add: Federico Armenti - a Traversi & Armenti tulajdonosa

3. Kotetlen beszélgetés a résztvevé magyar cégek és a konzorcium képvisel&i
kozott Targyaldpartnerek: Massimo Agostini, Federico Armenti urakon kivl
Pasztor Istvan Ugyvezetd képviseld, Madeinitaly Kft. Maria Coppola — kapcso-
lattartd személy, az Agenzia Sophia Scrl. képviseletében

A taldlkozo olasz és magyar nyelven folyik, tolmacsolasrél gondoskodunk.
A taldlkozon kavéval, tditével, pogacsaval kindljuk a résztvevéket.

A taldlkozo helyszine:  Textilipari MUszaki és Tudomanyos Egyesulet
Cim: 1027 Budapest, F6 utca 68. IV. emelet 429. szoba

Szeretettel varunk minden érdekl6dét.
Lakatosné Gy®ri Katalin
Ugyvezetd fGtitkérhelyettes
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Tematika:

I. nap: A vevéi és gyartdi érdekek a termék-eléallitd folyamatok so-
ran. Folyamatok &sszhangja, folyamatok leirasa folyamatabraval. Az MSZ
ENISO 9001: 2009 szabvany kovetelményeinek, attekintése, kilonds te-
kintettel a gyakorlati alkalmazasra.

2. nap: Fejlesztési pontok a szervezetben: szervezeti helyzetelemzési
maodszerek. Problémamegoldas logikdja, mddszerei. Csoportmunka. A
hatékonysagjavitas modszerei: a szervezeti hatékonysag mérésére alkal-
mas mutatdk kidolgozésa.

3. nap: Vevdi elégedettségmérés alapjai. Vevdi kapcsolatok szintjei. A vevék
elégedettségének mérési lehetségei. Konkrét mérési mddszer kialakitdsanak
szempontjai, mddszerei. A vevéi elégedettség értékelése. Motivacio a szerve-
zetben. Dolgozdi elégedettségmérés szempontjai és lehetséges mddozatai.

4. nap: Kockdzat- és hibaelemzés a szervezetben. A lehetséges hibak
és hatasuk elemzése, FMEA. Fadigram, hibafa. Ujszer(j karbantartasi
szempontok és mddszerek.

5. nap: Egy fejlesztési lehetdség: a 8D probléma-megoldasi mddszertan.

rasbeli tesztvizsga. Az elsajatitott tudas szamonkérése a gyakorlati fe-
ladatok és az irasbeli dolgozat min&sitésével torténik).

A TMTE a jelentkezd cégekkel és a résztvevékkel szolgaltatasi illetve
képzési szerz8dést két, amelynek alapjan a munkaltatdk és vallalkozok a be-
fizetett képzési program koltségét akkreditalt képzés cimén a szakképzési
alap terhére elszamolhatjak a kdvetkezd rendelet szerint: 13/2008 (VI1.22.)
SZMM rendelet a szakképzési hozzajaruldsrél és a képzés fejlesztésének ta-
mogatasardl széld 2003. évi LXXXVI. térvény végrehajtasardl

Kapcsolattarté: Lakatosné Gyéri Katalin: (1) 201 -8782

Europai Vallalkozas Dijban
részesiilt a TMTE

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium az Eurdpai Unidban né-
hany éve ismétlédéen évente meghirdeti az Eurdpai Véllalkozas Dfj hazai
forduléjat. Eddig a TMTE a Dij minden hazai forduléjaban részt vett, a ,Be-
fektetés a szakértelembe” kategdridban és minden alkalommal dijat kapott,
. vagy Il. fokozatot.

2009-ben az elnyert II. dijat a ,Szamitogépes szerkesztd, szériazo,
modellezd képzés ruhaipari szakemberek szamara” cim{ tanfolyamért
kaptuk, amelyet 2006 &ta minden évben megszerveziink. A szamitdgé-
pes gyartas el®készités - kilondsen az utdbbi idékben csdkkend széria
nagysagok miatt - kiemelkedd szerepet kapott, és a rugalmasség, a ver-
senyképesség meghatarozd tényezdjévé valt. A TMTE tanfolyaman az
Uzemi szakemberek és kisvallalkozasok gyakorlati ismerteket szereznek a
szamitdgépes modellszerkesztési és széridzasi munkafolyamatrél. A dija-
zas forméja oklevél, a nemzeti forduldban a két legmagasabb pontszamot
elért szervezet megmérettetheti magét az EU t6bbi 300-350 vallalkozasa
kozott, erre 2010-ben majusban kerdl sor. Eddig az Eurdpai Vallalkozés
Dij nemzeti forduldja résztvevéi kozll a vallalkozasok nagyon széles korét
érintd projektek keriltek megmérettetésre az EU-ban, pl. olyanok mint
Széchenyi Kartya, vagy a Posta Partner. A nemzeti fordulén kapott elisme-
rés a TMTE szamdra is jo referenciat jelent egyéb projekteknél.

Februari vezetoségi illések

Intéz& Bizottsagi és Szervezeti Vezetdk Ulés: februar 10. 16.00 éra
Textilvegyész és Kolorista szakosztalyi lés: februar 17. 16.00 éra
IHSZ vezetBség és kildottvalasztd taggyllés:  februar 24. 15.00 éra

Ipargazdasagi szakosztalyi Ulés: marcius |. 16.00 éra
Textiltechnika szerkesztébizottsagi Ulés: marcius | 1. 16.00 dra
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Koszontjuk 90 éves tagjainkat

Boldizsar Janos

Atisztitdszakma népszer(i ,Boldi’-ja egy kelmefestd-vegytisztitd kisizemben
szerzett kivalé eredménnyel segédlevelet. A habord utan Téth Odon cégé-
nél dolgozott, a technoldgiai ismeretek mellett a szinezé- és tisztitdgépek
iranti érdekiédése fokozddott. Elvégezte a gépipari technikumot, majd az
Ujonnan alakult Patyolathoz keriit. MUszaki fejlesztésekkel, beruhazéasokkal
foglalkozott 1954-ig, amikor a Mosdgépgyar igazgatdja lett. Ezutan a Patyo-
lat karbantarté Gzemének vezet&jeként tevékenykedett, ahol az aktivszenes
visszanyerdk hazai gyartasa folyt. A Patyolat k&zpont mUszaki osztalyvezetd-
jeként dolgozott tovabb nyugdijazasaig. Ekkor sem szakadt el a szakmatdl,
hossz( évekig az egészségligyi mosodék gépeinek javitdsan munkalkodott. A
TMTE-nek 19648l aktiv tagja, a Textiltisztitd szakosztdlyban sokaig faradha-
tatlanul végzett egyestleti munkat, jelenleg az Ipartdrténeti és Hagyomany-
6rz& szakosztalyban tevékenykedik. Szeretettel kdszontjik 90. szlletésnap-
jan, j6 egészséget kivanva gratulalunk.

Dr. Rusznak Istvan

Januar 28-an toltotte be 90. évét Dr. Ruszndk Istvan emeritusz professzor, aki
egyesUletlnk alapftd tagja. 1974-t8l 1985-ig volta TMTE elndke, 1990-ig pe-
dig tiszteletbeli tarselndke. A Kolorista Egyestletek Nemzetkdzi Szdvetségé-
nek elndki, majd alelndki teendéit is ellatta volt hosszu évekig. A Pazmany Pé-
ter Tudoméanyegyetem elvégzése utan a Goldberger gyarban kezdett dolgoz-
ni, majd a MUegyetemen tovabb képezte magat. A celluldzkémiai kutatdsok
elkotelezettieként |944-ben védte meg - Dr. Cslirds Zoltan professzor ira-
nyftasaval készftett - doktori értekezését. 1959-ben a kandidatusi, 1975-ben
pedig az akadémiai doktori cim eredményes megvédése kdvetkezett. 1950-
tél a Textilipari Kutatd Intézet kémiai osztdlyvezetSje lett, egylttal az Allami
Mszaki Féiskola Kémiai Tanszékének tanszékvezetd tandraként is tevékeny-
kedett. A 60-as évek kézepén a kairdi egyetemen is oktatott és részt vett az
egyiptomi textilipari kutatd intézet létrehozésaban. 1971-1990 kozétt a Bu-
dapesti MUszaki Egyetem Szerveskémia Technoldgia Tanszékének tanszékve-
zet§ professzora volt. Tanftott a Magyar Iparm(ivészeti Féiskolan is. Nyugdij-
ba vonuldsa utan emeritusz professzorként folytatta oktatd és kutatd tevé-
kenységét. 1954-ben Kossuth-dijban részestlt a Goldberger kelenfoldi fehé-
rité Gzemében — néhai Dr. Bonkald Tamassal kdzdsen - megvaldsitott folya-
matos fehérité-gépsor kifejlesztéséért. Szamos kutatdsa kozil a termotex-elv
kidolgozasa, ill. taldlmanyanak bel- és kiilféldi izemi hasznositasa a legjelent&-
sebb. Otszéznyi publikécié, hatvan szabadalom, nagyszamu konyv és jegyzet
fliz8dik nevéhez. Az Orszagos MUszaki Fejlesztési Bizottsag, a Tudomanyos
Min&sftd Bizottsag munkajaban is kivette részét, sét a Kossuth-dij, majd az Al-
lami Dij kitintetések javaslattevé bizottsagaban is részt vett. Arany-, gyémant-
és vasdiplomas, a Budapesti Mszaki Egyetem és a Soproni Egyetem diszdok-
tora. A brit Kolorista Egyesilet 1990-ban aranyéremmel tiintette ki. A fiatalo-
san aktiv és mindig szerény szaktekintély mind a mai napig részt vesz a tan-
széki és akadémiai kutatbcsoport munkajaban. A nala diplomazott mérndkak
és a tobbi hazai textilszakember; a TMTE tagsaga nevében egylttal megkd-
szonjuk faradsagot nem kimélé oktatd és kutatd munkdjat. Sokaig legyen ko-
z6ttlnk e nagy tudast és rendkivil emberséges nemzetkdzi szaktekintély.
Tisztelettel és szeretettel koszontjik Professzor Urat 90. sziletésnapjan, jo
egészséget és hosszl életet kivanva.

Varga Ferenc

ATMTE kénnyvizsgaldja, sokunk Feri béacsija 90. szlletésnapjat innepeltiik ja-
nuar | 1-én. Még Goldberger Led vette fel az dbudai gyarba, itt mint gép-
kényveld dolgozott. Késébb a Kelenfoldi Textilgyarban tevékenykedett, az
lzemgazdasagi és kalkulaciés osztdly vezetSjeként. Kivald pénzligyi és szam-
viteli szakemberként tobbek kozétt a Budaprint Pamutnyomdipari Vallalat
tervosztalyan is dolgozott, majd a Hazai Pamutszév&gyar fékdnyveljeként
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folytatta munkajat. 1981-ben vonult nyugdijba, de tovabb sem szakadt el az
Uzemgazdasagi munkatdl (Goldberger Textimivek, Dunavecsei Konfekcio-
gyar). A Textilszakszervezet Pénzligyi Ellendrz& Bizottsaganak elndke volt év-
tizedekig. A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete Szamvizsgald
Bizottsaganak és az MSZOSZ Gazdasagi Ellendrz8 Bizottsaganak tagja jelen-
leg is. Aktivitaséra jellemzd, hogy kdnnyvizsgdldi feladatai mellett a Nyugdijas
Kiubok és Id&sek ,Eletet az éveknek” Orszagos Szdvetségének alelndke, a
hazai turisztikai mozgalom kiemelked® alakja (a Tajak, Korok, Mdzeumok
Egyesilet tagja). A TMTE mellett a Szervezési és Vezetési Tarsasagnak is ak-
tiv részvev@je. Az Ujjaszervez&ddtt Magyarorszagi Karpat Egyestleten belll is
tevékenykedik, Il. vildghdborls hegyivadasz visszaemlékezéseirél nemrég
kényve jelent meg ,Besztercei hegyitiizérek a Karpatokban” cimmel (1939-
16l voltak hazénknak ismét hegyi csapatai, & a 33. hatarvadasz-zaszldalj Utegé-
nek volt tisztje). Egyestletink Ipartdrténeti és Hagyomany&rzé szakosztalya-
ban is eredményesen részt vesz. Szeretettel kdszontjik szlletésnapjan, to-
vabbi j6 egészséget és eredményes munkat kivanva gratulalunk.

Obudai Egyetem lett a Bu-
dapesti Miiszaki Foiskolabol

Teljesitette az egyetemekkel szemben tamasztott kdvetelményeket a Bu-
dapesti MUszaki Féiskola, igy 2010. januar | -jétdl Obudai Egyetem néven
mUkadik tovabb. A felsGoktatési torvény szerint ,egyetem az a felsGokta-
tasi intézmény, amely két képzési terlleten jogosult mesterképzésre, va-
lamint legalabb egy tudomanyterileten doktori képzésre és doktori foko-
zat odaitélésére, feltéve, hogy a felsGoktatasi intézmény munkaviszony, il-
letve kdzalkalmazotti munkaviszony keretében foglalkoztatott oktatdinak,
kutatdinak legaldbb egyharmada tudoményos fokozattal rendelkezik”. Az
Obudai kozponttal miikoédd intézmény hatszaz évvel ezelbtti ,elédje” volt
a telepUlés elsd, és egyben az orszag masodik egyeteme (ezt Zsigmond
kirdly alapitotta meg 1395-ben, majd alapftotta Gjja 1410-ben). A kozel-
multba visszatekintve megemlitendd, hogy a Budapesti M{iszaki F8iskolat
- mint integralt intézményt - tiz éve a Banki Donéat MUszaki F8iskola, a
Kandé Kalman MUszaki Fdiskola és a Kénnydipari MUszaki Féiskola dssze-
vonasaval hoztak létre. Akkor &t karon folytatddott a képzés (Banki Do-
nat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar, Kandé Kalman Villamos-
mérnoki Kar, Keleti Karoly Gazdasagi Kar, Neumann Janos Informatikai
Kar és Rejté Sandor Konnydipari és Kérnyezetmérnéki Kar). Az Obudai
Egyetem Rejté Sandor Konnyliipari és Kérnyezetmérndki Karan belll a
Kérnyezetmérnoki Intézet, Médiatechnoldgiai és Kénnydipari Intézet ill. a
Min&ségiranyitasi és Technoldgiai Szakcsoport, valamint a Terméktervezd
Intézet képzi a hallgatokat. A kar jogelédje az 1972-ben alapitott Kénny(i-
ipari MUszaki F8iskola volt.
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