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A 2010. évi TMTE munkaprogram fõ irányai
Egyesületünk eseménydús és szakmai eredményeket fel-
mutató 2009-es évet tudhat maga mögött, és ennek szel-
lemében kezdtük meg 2010. évi tevékenységünket is. A
kiélezett gazdasági versenyhelyzetben még inkább fela-
datunknak érezzük a textil- és ruhaiparhoz kötõdõ szak-
emberek összefogását és olyan szakmai programok meg-
valósítását, amelyekkel segíthetjük az ismeretek és a
szaktudás bõvítését, és közvetve az üzleti életben való
boldogulást.

Folytatódik a TEXPLAT program! 
A TMTE a Nemzeti Kutatási és Technológiai Hivatal támogatásával a
Nemzeti Technológiai Platform a Magyar Textil- és Ruhaipar
Megújításáért (röviden: TEXPLAT) c. projekten dolgozik, amely az
idei évben is folytatódik. 

2009-ben több ingyenes szakmai fórumot tartottunk és az egyesü-
leti szakemberek széles körû bevonásával elkészítettük a ma-
gyar textil- és ruhaipar kutatás-fejlesztési és innovációs stra-
tégiáját, melyet azonos címû kiadványban hoztunk nyilvánosságra. A
kiadvánnyal célunk a textil-és ruhaipar helyzetének, társadalmi szere-
pének (mintegy ötvenezer fõ foglalkoztatását is beleértve), bemutatása,
de kidolgoztuk az ágazat jövõképét, innovációs stratégiájának céljait és
súlypontjait. A program keretében létrehozott lobbicsoport meg-
kezdte akcióprogramja kidolgozását, amelyrõl a munka elõre haladtával
tájékoztatjuk a tagságot. 

A www.tmte.hu honlapon a kiadvány olvasható és bõvebb szak-
mai információ is rendelkezésre áll a TEXPLAT munkájáról. A prog-
ram folytatásaként 2010-ben többek között térítésmentes innovációs
napokat és szakmai fórumokat szervezünk, feladatunk az ágazati inno-
vációs stratégiára épülõ megvalósítási terv kidolgozása. 

Az EDUTEX programokban hasznosítjuk az 
NSZFI Kutatás tapasztalatait!  

2009-ben lezárult a Nemzeti Felnõttképzési Intézet pályázata keretében
végzett felnõttképzési kutatásunk, amelyben a textil-, ruha-, bõr- és cipõ-
ipari vállalkozások felnõttképzési igényeit mértük és távoktató program-
csomagot dolgoztunk ki. A kutatás tapasztalataira alapozva szervezzük a
2010. évi EDUTEX felnõttképzési programokat.  

Tisztújításra készülünk! 
Az év kiemelt eseménye emellett a május 26-i Tisztújító Kül-
döttközgyûlés megrendezése, ahol a TMTE vezetõ testületeinek
és vezetõségének újjáválasztása lesz napirenden. Ezzel összefüggés-
ben a TMTE következõ szervezetei jogosultak alapszabály szerint
szervezeti küldöttek választására. 

Az év végén már megtartotta a küldöttválasztó taggyûlését a Tex-
tilvegyész és Kolorista szakosztály, az Ipargazdasági szakosztály és a

Mûszaki Textil Mûhely. A fennmaradó szervezetek Fiatalok Fóruma,
Ruházati szakosztály, (ahová besorolódtak a megszûnt Kötõ szakosz-
tály tagjai is) és az Ipartörténeti és Hagyományvédõ szakosztály az év
eleji hónapokban tartja meg hasonló taggyûlését.

A szervezethez nem tartozó tagok „tagi küldöttek” válasz-
tására jogosultak, kérjük olvassák el és vegyék figyelembe ebben a lap-
számban közzétett küldött jelölésre vonatkozó felhívásunkat! 

A TMTE részletes és véglegesített munkaprogramja a
www.tmte.hu honlapon lesz olvasható. 
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Küldöttválasztás –Tisztújítás
F E L H Í V Á S

tagi küldött jelölésre és választásra a 2010-2014.
évekre

Tisztelt TMTE tagok! 

A TMTE alapszabálya szerint 2010. május 26-án esedékes a TMTE
Tisztújító Küldöttközgyûlése, ennek érdekében megkezdtük
a 2010–2014 közötti idõszakra vonatkozó küldöttválasztás
elõkészítését. Az új küldöttek feladata lesz az új vezetõtestületek és
tisztségviselõk megválasztása. A küldöttek további feladata, hogy részt ve-
gyenek a TMTE éves közgyûlésein, a közhasznúsági jelentés, éves mun-
katerv és pénzügyi terv elfogadásán. 

Küldött lehet az egyesület bármely tagja, akit részben a szerveze-
tek taggyûlésein, részben írásos, listás szavazással választanak.  Az a
tag, aki nem tartozik valamely szervezethez (pl. szakosztály, csoport,
stb.) listás, írásos módon szavazhat a küldöttekre (az itt megválasztot-
tak lesznek a tagi küldöttek) Az a tag, aki valamely szervezethez tarto-
zik, az a szervezet taggyûlésén választ küldöttet ( az itt megválasztot-
tak lesznek a szervezeti küldöttek).

Kivonat a  Szervezeti-Mûködési Szabályzatból:
1. 1. A küldöttközgyûlés a tagok összességének képviselete, az egyesület

legfelsõbb vezetõ testülete. A küldöttközgyûlést az egyesület elnöke
hívja össze és vezeti.

1. 2. A küldöttközgyûlés szavazati jogú küldötteinek összes száma a
mindenkori TMTE taglétszámból adódik, 20 tag után 1 küldött vá-
lasztandó. A küldötteket 4 évre választják. A legalább 10 taggal
rendelkezõ szervezetek 20 tagonként egy szervezeti küldöttet vá-
lasztanak, 20 alatti létszám esetén 1 küldöttel képviseltetik magu-
kat a közgyûlésen. A szervezethez nem tartozó tagok küldöttei a
tagi küldöttek.     
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Képzési programok
További rrészletes iinformáció 
és jjelentkezési llap lletölthetõ:

www.tmte.hu

A küdöttválasztás rendje:  
1. Szervezeti küldöttek választása: 
A szervezeti küldötteket a szervezet taggyûlésén választják meg, me-
lyet a szervezet vezetõje hív össze.  A küldöttválasztás érvényes ab-
ban az esetben, ha a taggyûlésen legalább 5 fõ jelen van. 
2. Tagi küldöttek választása: 
A szervezethez nem tartozó tagok a jelöltlistára leadott írásos
szavazással választanak küldöttet. A tagi küldöttek száma: az
összes küldöttek számának és a szervezeti küldöttek számának
különbsége.  A listás választás lebonyolítását a TMTE apparátusa
végzi az Intézõ Bizottság felügyeletével.  
A jelöltlista összeállítása: 
A tisztújító küldöttközgyûlés tervezett idõpontja elõtt legalább három
hónappal a TMTE Híradóban és a wwwwww..ttmmttee..hhuu honlapon jelöltállítás-
ra vonatkozó felhívást kell közzétenni, 30 napos határidõvel.  A listára
való felkerüléshez bármely tag írásos javaslata elegendõ (levél, fax,
e-mail).A javaslatok alapján összeállításra kerül a szavazás alapjául
szolgáló jelöltlista, amelyen a jelöltek neve ABC sorrendben szerepel.
A szavazás lebonyolítása a második szakasz: Az összeállított listát a
TMTE Híradóban és a honlapon nyilvánosságra kell hozni. A jelöltlis-
ta zárt, a szavazás során új nevek a listára már nem kerülhetnek fel.
A szavazás során a listáról neveket lehet, ill. kell kihúzni a a tagi kül-
döttek száma figyelembe vételével, de érvényes az a szavazat is,
ahol annyi nevet hagy rajta a szavazó tag, ahánnyal egyetért, de
ezek száma kevesebb vagy egyenlõ a tagi küldöttek számával.. 
Amennyiben a listás szavazásnál több jelölt kapott szavazatot,
mint amennyi a megválasztható tagi küldöttek száma, azok a jelöl-
tek, akik legalább 5 szavazatot kaptak – a megszerzett szavazatok
számának sorrendjében – pótküldöttek lesznek. A pótküldöttek kö-
zül a sorrendben következõ(k), a  küldöttek idõleges vagy végleges
kiesése esetén, teljes jogú küldötté válnak. 

Jelöljön tagi küldöttet 2010. február 28-ig! 
A küldöttválasztás megvalósítása érdekében ezúton kérjük tagjainkat,
hogy aktívan vegyenek részt a küldöttek választásában és javasoljanak

írásban egyesületi tagokat közgyûlési küldöttnek. A küldöttnek java-
solt személy nevét – amennyiben ismeri – elérhetõségét
(telefon vagy lakcím) kérjük legkésõbb 2010. február 28-ig
megadni az itt szereplõ válaszlap kitöltésével. A jelöltek névsorát és
a teljes küldött listát a TMTE Híradó március-áprilisi számában nyilvá-
nosságra hozzuk! 

Kérjük, rendezze esedékes tagsági díját! 
Kérjük továbbá, hogy amennyiben ezt még nem tette meg, a 2009-
rõl elmaradt illeve 2010. évi tagdíját minél elõbb szíveskedjenek ren-
dezni. Külön levélben ehhez mindenkinek csekket küldünk, de ez igé-
nyelhetõ a TMTE Titkárságán közvetlenül is. A 2010. évi egyéni tag-
díj kategóriák változatlanok:
aktív tagok 5000 Ft/fõ/év, kedvezményes tagdíj (diák, katona, gyes,
nyugdíjas 3000 Ft/fõ/év)   

Legyen velünk e-mail kapcsolatban! 
Felhívjuk minden egyesületi tag szíves figyelmét, hogy mind inkább
elõtérbe helyezzük az e-mail kapcsolattartást, ezért kérjük,
hogy, amennyiben van e-mail elérhetõsége, szíveskedjen megadni az
info.tmte@mtesz.hu címre, ahová a TMTE mûködésével, program-
jaival kapcsolatos építõ javaslatait, észrevételeit és kéréseit is öröm-
mel várjuk.

Különösen aktuális ez ebben az évben a TMTE stratégiai megúju-
lási törekvéseivel és tisztújításával összefüggésben. Bízunk együttmû-
ködésében! Bármilyen kérdésével forduljon bizalommal a TMTE tit-
kárságához tel:+361 201 8782, kapcsolattartó: Ecker Gabriella     
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Elõre is köszönjük minden egyesületi tag együttmûködését és a határ-
idõ tartását. 

A válaszlap a TMTE-be visszajuttatható:
1027 Budapest, Fõ u. 68.

e-mail: titkarsag.tmte@mtesz.hu
telefax: (1) 201-8782,  (1) 224-1454

Erre adott iránymutatást a  2009. december 10-11-én – a Nemzeti
Szakképzési és Felnõttképzési Intézetben megrendezett konferencia,
ahol a Munkaerõ Piaci Alap képzési keretébõl finanszírozott szak- és fel-
nõttképzési kutatások eddig lezárult témáit összegezték. 

Dr. Zachár László NSZFI fõigazgató-helyettes elnökletével lebo-
nyolított rendezvény bevezetõ elõadását Dr. Benedek András, az
NSZFI Kutatási Tanács elnöke tartotta „A szak- és felnõttképzés aktuá-
lis kutatási irányai” címmel. 

Ezt követõen öt témakörben hangzottak el a megvalósult kutatá-
sokról ppt prezentációs elõadások. A „Felnõttképzés”, „Esettanulmá-
nyok”, „Felsõfokú szakképzés”, „Szakképzés és gazdaság” és „Ágazati
szakképzés” témakörökben összesen 18 ismertetõre került sor. Töb-
bek között a felnõttképzési intézmények hatékonyságáról, a szakkép-
zési klaszter kialakításáról, életút elemzésekrõl, a felsõfokú szakképzé-
sekrõl hangzottak el elõadások. Szó esett az innovációs eredmények-
kel kapcsolatos ismeretek OKJ-be kerülésérõl, a pályaorientáció sze-
repérõl, a számítástechnikával támogatott szakképzésrõl. Minden té-
ma után panelvita következett.

Az „Ágazati szakképzés” témakörben a BKIK kutatásvezetõje „Kéz-
mûvesek – mesterek – képzõmesterek – mesteri képzések” c. elõ-
adásában a kézmûves jellegû „textiles és ruhás” szakmák sorsával is

foglalkozott. E témakörben a Textilipari Tudományos és Mûszaki
Egyesület által végzett, „A textil- minden téma után, textilruházati és
tisztítóipari ill. bõr- és cipõipari szakágazatokban a felnõttképzési igények
felmérése, különös tekintettel a távoktató programokra” c. kutatást Ku-
tasi Csaba ismertette. Beszámolt a kutatás menetérõl, a fõbb megál-
lapításokról és az ebbõl eredõ feladatokról. A TMTE 2008. nyarától
2009. október végéig tartó kutatómunkája során  kérdõíves felmérés
és mélyinterjús adatelemzés elkészült, a workshopok lebonyolításán
túl több távoktató forgatókönyv valósult meg, összeállításra és terjesz-
tésre került a blended learning képzésre alkalmas DVD-ROM és a
záró tanulmány. A kutatás vezetõi ezúton is köszönetet mondanak
minden közremûködõnek és az egyesületi apparátus munkatársainak
az eredményes tevékenységért. 

A kétnapos konferencia Dr. Zachár László NSZFI fõigazgató-he-
lyettes záró konklúziójával fejezõdött be. A 330 millió Ft-os pályá-
zati támogatással megvalósult 25 kutatás eredményes volt. A kutatá-
sok a szak- és felnõttképzés fejlesztéséhez szükséges döntések elõ-
készítését, az egyes területekre irányuló intézkedések megtervezé-
sét ill. a szakemberek közötti tapasztaltcseréket egyértelmûen elõ-
segítették.

K.Cs.

Melyek a szak- és felnõttképzés aktuális irányai?



Európai Vállalkozás Díjban
részesült a TMTE
A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium az Európai Unióban né-
hány éve ismétlõdõen évente meghirdeti az Európai Vállalkozás Díj hazai
fordulóját. Eddig a TMTE a Díj minden hazai fordulójában részt vett, a „Be-
fektetés a szakértelembe” kategóriában és minden alkalommal díjat kapott,
I. vagy II. fokozatot.  

2009-ben az elnyert II. díjat a „Számítógépes szerkesztõ, szériázó,
modellezõ képzés ruhaipari szakemberek számára” címû tanfolyamért
kaptuk, amelyet 2006 óta minden évben megszervezünk. A számítógé-
pes gyártás elõkészítés - különösen az utóbbi idõkben csökkenõ széria
nagyságok miatt - kiemelkedõ szerepet kapott, és a rugalmasság, a ver-
senyképesség meghatározó tényezõjévé vált. A TMTE tanfolyamán az
üzemi szakemberek és kisvállalkozások gyakorlati ismerteket szereznek a
számítógépes modellszerkesztési és szériázási munkafolyamatról. A díja-
zás formája oklevél, a nemzeti fordulóban a két legmagasabb pontszámot
elért szervezet megmérettetheti magát az EU többi 300-350 vállalkozása
között, erre 2010-ben májusban kerül sor. Eddig az Európai Vállalkozás
Díj nemzeti fordulója résztvevõi közül a vállalkozások nagyon széles körét
érintõ projektek kerültek megmérettetésre az EU-ban, pl. olyanok mint
Széchenyi Kártya, vagy a Posta Partner. A nemzeti fordulón kapott elisme-
rés a TMTE számára is jó referenciát jelent egyéb projekteknél. 

MEGHÍVÓ
Szakmai találkozó a Toscana Expo Mec olasz konzorcium vezetõivel

2010. február 2. (kedd) TMTE 
Hivatkozva korábbi érdeklõdésükre tisztelettel meghívjuk Önt és munkatársait a

2010. február 2-án (kedd) 11.00 órai kezdettel 
a Toscana Expo Mec olasz textilipari gépgyártó konzorcium 
szakmai bemutatkozására és az azt követõ megbeszélésre.

Program: 
1. A konzorcium tevékenységének és a cégcsoport profiljának bemutatása 20’.
Elõadó: Massimo Agostini - a konzorcium elnöke, egyben a Promec Progetti
S.r.l. tulajdonosa 
A képviselt cégek kínálata:  
– kikészítõgépek, beleértve lamináló gépeket is, 
– effekt fonógépek, effekt fonalak
– kelmeátnézõ gépek, tekercselõgépek, lerakó gépek 
– szálvezetõk, fonalfékek, 
– egyéb alkatrészek szövõ gépekhez, kártoláshoz, farkasoláshoz 

2. Officina Meccanica Traversi & Armenti cég bemutatkozása – laminálógépek 10’ 
Elõadó: Federico Armenti - a Traversi & Armenti tulajdonosa 

3. Kötetlen beszélgetés a résztvevõ magyar cégek és a konzorcium képviselõi
között Tárgyalópartnerek: Massimo Agostini, Federico Armenti urakon kívül
Pásztor István ügyvezetõ képviselõ, Madeinitaly Kft. Maria Coppola – kapcso-
lattartó személy, az Agenzia Sophia Scrl. képviseletében

A találkozó olasz és magyar nyelven folyik, tolmácsolásról gondoskodunk. 
A találkozón kávéval, üdítõvel, pogácsával kínáljuk a résztvevõket. 

A találkozó helyszíne: Textilipari Mûszaki és Tudományos Egyesület 
Cím: 1027 Budapest, Fõ utca 68. IV. emelet 429. szoba 

Szeretettel várunk minden érdeklõdõt. 
Lakatosné Gyõri Katalin

ügyvezetõ fõtitkárhelyettes
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Februári vezetõségi ülések

Intézõ Bizottsági és Szervezeti Vezetõk ülés: február 10. 16.00 óra
Textilvegyész és Kolorista szakosztályi ülés: február 17. 16.00 óra
IHSZ vezetõség és küldöttválasztó taggyûlés:  február 24. 15.00 óra
Ipargazdasági szakosztályi ülés: március 1. 16.00 óra
Textiltechnika szerkesztõbizottsági ülés: március 11. 16.00 óra

MINÕSÉGFEJLESZTÕ MÓDSZEREK 
MINÕSÉGÜGYI MUNKATÁRSAK

TOVÁBBKÉPZÉSE
Program akkreditációs lajstromszám: PL-1721 

A képzést ajánljuk: 
Elsõsorban a textil-, ruha- és textiltisztító ipar területén mûködõ minõ-

ségirányítással, szervezéssel foglalkozó munkatársak, középvezetõk ré-
szére, akiken a vállalati hatékonyság múlik.

A tanfolyamot végzettek képesek lesznek
– a vállalat/intézmény minõségirányítási rendszerének fejlesztésére
– a különbözõ minõségügyi és vevõkezelési technikák, hiba-megelõ-

zési módszerek gyakorlati alkalmazására
Elõadók: Óbudai Egyetem Rejtõ Sándor Könnyûipari és Környezetmér-

nöki Kar, Minõségirányítási és Technológiai Szakcsoport munkatársai: Koczor
Zoltán, Némethné Erdõdi Katalin, Gregász Tibor, valamint Quality Line Kft.
részérõl Haimann Péterné

Idõpontok: 2010. március 1., 8., 22., 29. április12. (9.00-15.30, vagy
10.00-16.30)

Idõtartam: 5 nap x 6 óra, összesen 30 óra + 2 óra tesztvizsga
Helyszín: TMTE (1027. Budapest, Fõ u.68. IV. emelet)
Tanfolyam ára: TMTE tag: 60.000 Ft/fõ + 25% ÁFA

Nem tag: 75.000 Ft/fõ + 25% ÁFA
Jelentkezési határidõ: február 20.

Tematika: 
1. nap: A vevõi és gyártói érdekek a termék-elõállító folyamatok so-

rán. Folyamatok összhangja, folyamatok leírása folyamatábrával. Az MSZ
EN ISO 9001: 2009 szabvány követelményeinek, áttekintése, különös te-
kintettel a gyakorlati alkalmazásra. 

2. nap: Fejlesztési pontok a szervezetben: szervezeti helyzetelemzési
módszerek. Problémamegoldás logikája, módszerei. Csoportmunka. A
hatékonyságjavítás módszerei: a szervezeti hatékonyság mérésére alkal-
mas mutatók kidolgozása. 

3. nap: Vevõi elégedettségmérés alapjai. Vevõi kapcsolatok szintjei. A vevõk
elégedettségének mérési lehetõségei. Konkrét mérési módszer kialakításának
szempontjai, módszerei. A vevõi elégedettség értékelése. Motiváció a szerve-
zetben. Dolgozói elégedettségmérés szempontjai és lehetséges módozatai. 

4. nap: Kockázat- és hibaelemzés a szervezetben. A lehetséges hibák
és hatásuk elemzése, FMEA. Fadigram, hibafa. Újszerû karbantartási
szempontok és módszerek. 

5. nap: Egy fejlesztési lehetõség: a 8D probléma-megoldási módszertan. 
Írásbeli tesztvizsga.  Az elsajátított tudás számonkérése a gyakorlati fe-

ladatok és az írásbeli dolgozat minõsítésével történik). 
A TMTE a jelentkezõ cégekkel és a résztvevõkkel szolgáltatási illetve

képzési szerzõdést köt, amelynek alapján a munkáltatók és vállalkozók a be-
fizetett képzési program költségét akkreditált képzés címén a szakképzési
alap terhére elszámolhatják a következõ rendelet szerint: 13/2008 (VII.22.)
SZMM rendelet a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének tá-
mogatásáról szóló 2003. évi LXXXVI. törvény végrehajtásáról

Kapcsolattartó: Lakatosné Gyõri Katalin: (1) 201 -8782



Boldizsár János

A tisztítószakma népszerû „Boldi”-ja egy kelmefestõ-vegytisztító kisüzemben
szerzett kiváló eredménnyel segédlevelet. A háború után Tóth Ödön cégé-
nél dolgozott, a technológiai ismeretek mellett a színezõ- és tisztítógépek
iránti érdeklõdése fokozódott. Elvégezte a gépipari technikumot, majd az
újonnan alakult Patyolathoz került. Mûszaki fejlesztésekkel, beruházásokkal
foglalkozott 1954-ig, amikor a Mosógépgyár igazgatója lett. Ezután a Patyo-
lat karbantartó üzemének vezetõjeként tevékenykedett, ahol az aktívszenes
visszanyerõk hazai gyártása folyt. A Patyolat központ mûszaki osztályvezetõ-
jeként dolgozott tovább nyugdíjazásáig. Ekkor sem szakadt el a szakmától,
hosszú évekig az egészségügyi mosodák gépeinek javításán munkálkodott. A
TMTE-nek 1964-tõl aktív tagja, a Textiltisztító szakosztályban sokáig fáradha-
tatlanul végzett egyesületi munkát, jelenleg az Ipartörténeti és Hagyomány-
õrzõ szakosztályban tevékenykedik. Szeretettel köszöntjük 90. születésnap-
ján, jó egészséget kívánva gratulálunk. 

Dr. Rusznák István

Január 28-án töltötte be 90. évét Dr. Rusznák István emeritusz professzor, aki
egyesületünk alapító tagja. 1974-tõl 1985-ig volt a TMTE elnöke, 1990-ig pe-
dig tiszteletbeli társelnöke. A Kolorista Egyesületek Nemzetközi Szövetségé-
nek elnöki, majd alelnöki teendõit is ellátta volt hosszú évekig. A Pázmány Pé-
ter Tudományegyetem elvégzése után a Goldberger gyárban kezdett dolgoz-
ni, majd a Mûegyetemen tovább képezte magát. A cellulózkémiai kutatások
elkötelezettjeként 1944-ben védte meg - Dr. Csûrös Zoltán professzor irá-
nyításával készített - doktori értekezését. 1959-ben a kandidátusi, 1975-ben
pedig az akadémiai doktori cím eredményes megvédése következett. 1950-
tõl a Textilipari Kutató Intézet kémiai osztályvezetõje lett, egyúttal az Állami
Mûszaki Fõiskola Kémiai Tanszékének tanszékvezetõ tanáraként is tevékeny-
kedett. A 60-as évek közepén a kairói egyetemen is oktatott és részt vett az
egyiptomi textilipari kutató intézet létrehozásában. 1971-1990 között a Bu-
dapesti Mûszaki Egyetem Szerveskémia Technológia Tanszékének tanszékve-
zetõ professzora volt. Tanított a Magyar Iparmûvészeti Fõiskolán is. Nyugdíj-
ba vonulása után emeritusz professzorként folytatta oktató és kutató tevé-
kenységét. 1954-ben Kossuth-díjban részesült a Goldberger kelenföldi fehé-
rítõ üzemében – néhai Dr. Bonkáló Tamással közösen - megvalósított folya-
matos fehérítõ-gépsor kifejlesztéséért. Számos kutatása közül a termotex-elv
kidolgozása, ill. találmányának bel- és külföldi üzemi hasznosítása a legjelentõ-
sebb. Ötszáznyi publikáció, hatvan szabadalom, nagyszámú könyv és jegyzet
fûzõdik nevéhez. Az Országos Mûszaki Fejlesztési Bizottság, a Tudományos
Minõsítõ Bizottság munkájában is kivette részét, sõt a Kossuth-díj, majd az Ál-
lami Díj kitüntetések javaslattevõ bizottságában is részt vett. Arany-, gyémánt-
és vasdiplomás, a Budapesti Mûszaki Egyetem és a Soproni Egyetem díszdok-
tora. A brit Kolorista Egyesület 1990-ban aranyéremmel tüntette ki. A fiatalo-
san aktív és mindig szerény szaktekintély mind a mai napig részt vesz a tan-
széki és akadémiai kutatócsoport munkájában. A nála diplomázott mérnökök
és a többi hazai textilszakember, a TMTE tagsága nevében egyúttal megkö-
szönjük fáradságot nem kímélõ oktató és kutató munkáját. Sokáig legyen kö-
zöttünk e nagy tudású és rendkívül emberséges nemzetközi szaktekintély.
Tisztelettel és szeretettel köszöntjük Professzor Urat 90. születésnapján, jó
egészséget és hosszú életet kívánva.

Varga Ferenc

A TMTE könnyvizsgálója, sokunk Feri bácsija 90. születésnapját ünnepeltük ja-
nuár 11-én. Még Goldberger Leó vette fel az óbudai gyárba, itt mint gép-
könyvelõ dolgozott. Késõbb a Kelenföldi Textilgyárban tevékenykedett, az
üzemgazdasági és kalkulációs osztály vezetõjeként. Kiváló pénzügyi és szám-
viteli szakemberként többek között a Budaprint Pamutnyomóipari Vállalat
tervosztályán is dolgozott, majd a Hazai Pamutszövõgyár fõkönyvelõjeként

folytatta munkáját. 1981-ben vonult nyugdíjba, de tovább sem szakadt el az
üzemgazdasági munkától (Goldberger Textilmûvek, Dunavecsei Konfekció-
gyár). A Textilszakszervezet Pénzügyi Ellenõrzõ Bizottságának elnöke volt év-
tizedekig. A Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete Számvizsgáló
Bizottságának és az MSZOSZ Gazdasági Ellenõrzõ Bizottságának tagja jelen-
leg is. Aktivitására jellemzõ, hogy könnyvizsgálói feladatai mellett a Nyugdíjas
Klubok és Idõsek „Életet az éveknek” Országos Szövetségének alelnöke, a
hazai turisztikai mozgalom kiemelkedõ alakja (a Tájak, Korok, Múzeumok
Egyesület tagja). A TMTE mellett a Szervezési és Vezetési Társaságnak is ak-
tív részvevõje. Az újjászervezõdött Magyarországi Kárpát Egyesületen belül is
tevékenykedik, II. világháborús hegyivadász visszaemlékezéseirõl nemrég
könyve jelent meg „Besztercei hegyitüzérek a Kárpátokban” címmel (1939-
tõl voltak hazánknak ismét hegyi csapatai, õ a 33. határvadász-zászlóalj ütegé-
nek volt tisztje). Egyesületünk Ipartörténeti és Hagyományõrzõ szakosztályá-
ban is eredményesen részt vesz. Szeretettel köszöntjük születésnapján, to-
vábbi jó egészséget és eredményes munkát kívánva gratulálunk.
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Belsõ használatra!

Köszöntjük 90 éves tagjainkat

Óbudai Egyetem lett a Bu-
dapesti Mûszaki Fõiskolából
Teljesítette az egyetemekkel szemben támasztott követelményeket a Bu-
dapesti Mûszaki Fõiskola, így 2010. január 1-jétõl Óbudai Egyetem néven
mûködik tovább. A felsõoktatási törvény szerint „egyetem az a felsõokta-
tási intézmény, amely két képzési területen jogosult mesterképzésre, va-
lamint legalább egy tudományterületen doktori képzésre és doktori foko-
zat odaítélésére, feltéve, hogy a felsõoktatási intézmény munkaviszony, il-
letve közalkalmazotti munkaviszony keretében foglalkoztatott oktatóinak,
kutatóinak legalább egyharmada tudományos fokozattal rendelkezik”. Az
óbudai központtal mûködõ intézmény hatszáz évvel ezelõtti „elõdje” volt
a település elsõ, és egyben az ország második egyeteme (ezt Zsigmond
király alapította meg 1395-ben, majd alapította újjá 1410-ben).  A közel-
múltba visszatekintve megemlítendõ, hogy a Budapesti Mûszaki Fõiskolát
- mint integrált intézményt - tíz éve a Bánki Donát Mûszaki Fõiskola, a
Kandó Kálmán Mûszaki Fõiskola és a Könnyûipari Mûszaki Fõiskola össze-
vonásával hozták létre. Akkor öt karon folytatódott a képzés (Bánki Do-
nát Gépész és Biztonságtechnikai Mérnöki Kar, Kandó Kálmán Villamos-
mérnöki Kar, Keleti Károly Gazdasági Kar, Neumann János Informatikai
Kar és Rejtõ Sándor Könnyûipari és Környezetmérnöki Kar).  Az Óbudai
Egyetem Rejtõ Sándor Könnyûipari és Környezetmérnöki Karán belül a
Környezetmérnöki Intézet, Médiatechnológiai és Könnyûipari Intézet ill. a
Minõségirányítási és Technológiai Szakcsoport, valamint a Terméktervezõ
Intézet képzi a hallgatókat. A kar jogelõdje az 1972-ben alapított Könnyû-
ipari Mûszaki Fõiskola volt. 

/K.Cs./


