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Kutatás a könnyûipari felnõttképzés fejlesztésére
Keresletvezérlet szakmai felnõttképzési programokkal 

a könnyûipari munkahelyek megõrzéséért és létesítéséért

A hazai textil-, textilruházati, bõr- és cipõipar jelenleg több, mint 70
ezer embert foglalkoztat, fõleg mikro-, kis- és közepes méretû vállal-
kozásokban. A versenyképesség meghatározó tényezõje a jól képzett
szakember, ezért kiemelt szerepe van a szakképzésnek és a felnõtt-
képzésnek egyaránt, de elengedhetetlen a képzõk és vállalkozások és
az érdekképviseleti szervezetek szorosabb együttmûködése is. A
munkaerõ-piaci igényekhez igazodó keresletvezérelt szakképzés csak
úgy jöhet létre, ha a vállalkozások is hozzájárulnak a gyakorlati szak-
képzés színvonalának emeléséhez. 

A Textilipari Mûszaki és Tudományos Egyesület (TMTE) a könnyû-
ipar több gyártási ágára kiterjedõ felnõttképzési kutatást végzett. A
2008. kora-õszén megkezdett, „A textil-, textilruházati és tisztítóipari ill.
bõr- és cipõipari szakágazatokban a felnõttképzési igények felmérése, kü-
lönös tekintettel a távoktató programokra” c. kutatásra a Nemzeti Felnõtt-
képzési és Szakképzési Intézet a Munkaerõ-piaci Alap képzési alaprész
központi keretébõl finanszírozott, a szak- és felnõttképzési kutatások tá-
mogatására kiírt pályázata adott lehetõséget. A Könnyûipari Ágazati Pár-
beszéd Bizottság által kezdeményezett kutatásba bekapcsolódtak a Tex-
tiltisztító Egyesülés, a Bõr-, Cipõipari és Bõrfeldolgozó Tudományos
Egyesület ill. a Bõr- és Cipõipari Egyesülés szakemberei is.

A felnõttképzés és ezen belül a szakmai távoktatási igények fel-
mérése, elemzése és a javaslatok kidolgozása több ütemben tör-
tént. Összesen több mint 14 000 fõ – a textil- és textilruházati,
bõr- és cipõipari, valamint textiltisztító iparban dolgozó - foglalkoz-
tatottra vonatkozó adatgyûjtés és átfogó helyzetelemzés alapozta
meg a kutatómunkát. A kérdõíves felmérésen kívül számos mélyin-
terjú készült, lehetõséget adva a vállalkozások átvilágítására a kép-
zettség oldaláról.

A válaszadó vállalkozások dolgozóinak mintegy 37 %-a betanított
munkás. A szakmunkások aránya a textilruházati iparban a legkedve-
zõbb, 39,5 %. A szakközépiskolai végzettségûek foglalkoztatása a
bõr- és cipõiparban a legmagasabb 25,7%.  A technikusok részaránya
mind a textil-, mind a ruházati iparban mindössze 3,4 %-ot tesz ki. A
felsõfokú végzettségûek aránya a textil- és a tisztítóiparban egyaránt 6-
6,0 %. Valamennyi szakágazatban a 25-50 év közötti korosztály alkot-
ja a munkaerõ derékhadát. Hasonlóan magas az 50 évnél idõsebb
munkavállalók, többségükben nõk foglalkoztatása. A felmérésben
résztvevõ dolgozók közel 7 %-a vett részt felnõttképzésen az elmúlt
két évben. A felmérésben résztvevõ vállalkozások 47,5 %-a a mun-
kaidõn belüli képzést tartja megfelelõnek, 41,3 %-uk a munkaidõ utá-

ni képzést tartja elõnyösnek, a válaszadók 11,2 %-a elõnyben része-
síti a pihenõnapon lebonyolított képzéseket.  

A széleskörû felmérésbõl kiragadott néhány adat is ráirányítja a fi-
gyelmet a vizsgált könnyûipari ágak sürgetõ szakoktatási és felnõttkép-
zési feladataira.

A kutatás részeként 2009 elsõ félévében két szakágazati tanácsko-
zásra is sor került. Az elsõn a munkahelyek megõrzését segítõ és a pia-
ci igényekhez alkalmazkodó képzési és támogatási lehetõségek kerültek
fókuszba, míg a második workshop az internetes interaktív tanulás és ta-
nulásszervezés gyakorlati megismerésére irányult. A bemutatott rend-
szer munkahelyrõl vagy otthonról követhetõ szakképzést is lehetõvé
tesz, az adott kommunikációs felületen képi és hanganyag is található,
valamint alkalmazható jegyzetelésre is. 

A program harmadik szakaszában kísérleti távoktató programcso-
mag kidolgozására került sor, több szakmai távoktató forgatókönyv és
egy bemutató DVD-ROM készült „Textilipari ismeretek” tárgykörben.
A megszerzett tudást tesztekkel mérõ 600 diás interaktív digitális ta-
nanyag a textil- és textilruházati szakterületen kívül a ruházati kereske-
dõ, a textiltisztító- és cipõipari ill. bõrruházati képzéseknél egyaránt
hasznosítható. A tananyag hiánypótló szerepet tölt be, miután az
olyan újszerû anyagokkal és technológiákkal is foglalkozik, amelyeket a
hazai tankönyvek és egyéb oktatási segédletek nem tartalmaznak.

A kutatás tapasztalatait tanulmányban összegezték a kutatásban
résztvevõ szakemberek figyelembe véve a hazai szak- és felnõttkép-
zés reformprogramját és az Európai Unió ágazati szakképzési gyakor-
latát és annak tapasztalatit. 

A tanulmány gerincét a felmérés tapasztalatainak ágazatonkénti fel-
dolgozása és az elemzésekbõl levonható következtetések szintézise
alkotja. 

Ennek alapján kerületek megfogalmazásra a szakmai felnõttképzés
továbbfejlesztésére vonatkozó javaslatok is: 

A kutatás eredménye azonban – a tanulmányban megfogalmazott
javaslatok alapján – túlmutat a szakmai felnõttképzés fejlesztésének te-
rületén, az eredmények tágabb értelemben felhasználhatók az ágaza-
ti innovációs stratégiát építõ munkában is.

A tanulmány készítõi szerint a szakterület minden érintettjének –
beleértve a vállalkozásokat, szakmai szervezeteket és érdekképvisel-
teket, valamint a szakpolitikát is – a saját területén feladata van a ta-
nulmány tárgyát képezõ hagyományos szakmakultúrák presztízsének
helyreállításában, figyelembe véve az európai tendenciákat. Ez – töb-
bek között – elérhetõ a sikeres szakmai életutak és az eredményes
vállalkozások széleskörû médiaszereplésének elõsegítésével, a kor-
szerû textil-, ruha-, bõr- és cipõipari termékek minõségérõl, bizton-
ságáról, fogyasztóbarát jellegérõl szóló információk terjesztésével és
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Képzési programok
További rrészletes iinformáció 
és jjelentkezési llap lletölthetõ:

www.tmte.hu

A Textilipari Mûszaki és Tudományos Egyesület (TMTE) által összeál-
lított „Textilipari ismeretek” c. DVD-ROM  több mint 600 diából álló,
hét modulra tagozódó digitalizált tananyag (számos ábrával, fényké-
pekkel, mozgó képekkel, video-részletekkel). Az ilyen távoktatásra al-
kalmas program kidolgozásának idõszerûségét több körülmény tá-
masztja alá. A szakoktatásban használt magyar nyelvû nyomtatott se-
gédletek (tankönyv, jegyzet, ajánlott szakkönyv) lényegében nélkülö-
zik a korszerû ismereteket, mert döntõen 20-30 éve készültek. Pe-
dig a vállalkozások versenyképességének fenntartása érdekében
rendkívül fontosak a korszerû ismeretek, melyeket hazai kiadványok
hiányában szinte kizárólag a külföldi szakirodalomból lehet elérni. Te-
kintettel a hazai szakemberek és oktatók esetenként hiányos szakmai
idegen nyelv ismeretére, fontossá vált, hogy az újabb fejlesztések, a
gyakorlatban alkalmazott legújabb kutatások eredményei szervezet-
ten a potenciális felhasználók rendelkezésre álljanak. A naprakész sza-
kismeretek blended learning távoktatással megvalósuló közvetítésére
a TMTE a Nemzeti Szakképzési és Felnõttképzési Intézet Felnõttkép-
zési igényfelmérés témájú pályázata keretében kísérleti jelleggel
DVD-ROM tananyagot állított össze, ennek folyamatos aktualizálása
lényeges jövõbeni faladat.

A távoktatást fõként azok részére részesítik elõnyben, akik bármi-
lyen okból (földrajzi elhelyezkedés, társadalmi helyzet, speciális igé-
nyek) nehezebben jutnak hozzá a tanuláshoz. Az e-learning (elektro-
nikus tanulás, azaz a számítógép és az internet használatán alapuló
rendszer) nemcsak jobb hozzáférést biztosít az ismeret-elsajátításhoz
és az önálló tanuláshoz, hanem a jelenünkben jellemzõ interaktivitás
fontosságára is ráirányítja a figyelmet. Az optimális távoktatásban a ha-
tékonyan elsajátítható digitális tananyagokkal fõként az elméleti kép-
zésre fordítandó idõ váltható ki. Az oktató megváltozott feladatát
döntõen a hallgató egyedi segítése, ismeretszerzésének irányítása,
azaz tutorálása képezi. Az ismeretelsajátítás nyomon követése hang-
súlyosabbá válik, ezért a visszajelzések elemzése, a hatékony ellenõr-
zés megvalósítása elsõdleges. A felnõtteknek készülõ digitális tananya-
goknál figyelembe kell venni, hogy a korábbi munka- és élettapaszta-
latokra jól lehet építeni, továbbá a szakmában fellelhetõ valóságos
problémák feldolgozásra is célszerû koncentrálni.

A kombinált, a hagyományos és on-line oktatási technikákat ötvö-
zõ blended learning alkalmazásának nagy szerepe van a textil, textilru-

házati és textiltisztító felnõttképzõ továbbképzéseken is. A valóságos
és virtuális tanteremben folyó tanulási formák, a személyes és távkon-
zultáció együttes alkalmazása, a jegyzetformájú és digitális tananyagok
felhasználása mind elõtérbe kerül e formánál. A hagyományos és elek-
tronikus tanulási környezet adta elõnyök jól kihasználhatók, ha ezek
együttes alkalmazására optimálisan kerül sor. A blended learning során
is természetesen nagy szerep hárul az ismeretelsajátítást hatékonyan
segítõ és a vizsgára felkészítõ oktatási szakemberre (tutor, mentor). Az
oktató magyarázó szerepe helyett az irányító és értelmezõ funkció ke-
rül elõtérbe. Az elektronikus képzést jellemzõ interaktív tudáselosztás
szoros és hatékony kommunikációt igényel a tanár és a hallgató kö-
zött. Az elektronikus komponensek lehetõvé teszik nagyobb létszámú
és földrajzilag jelentõsen elkülönülõ csoportok hatékony oktatását. Az
idõ- és térbeli kommunikációs korlátok megszûnnek, az egybefüggõ
idõigények nagyon lerövidülnek a korszerû képzési formáknál. 

A TMTE kiadásában hozzáférhetõ „Textilipari ismeretek” digitalizált
tananyag a következõ szakterületekkel foglalkozik:  

A bevezetõ részben nemcsak a tananyag használhatóságával
összefüggõ ajánlások szerepelnek, hanem a textilesek, mint a fejlõdés
mozgatórugói is kiemelésre kerülnek (pl. az ipari forradalom szakmai
vonatkozásaira, a késõbbi jelentõs textilkémiai felfedezésekre kon-
centrálva). Egyúttal markánsan megfogalmazódik a mûszaki textíliák
gyûjtõnevû termékek iránti fokozódó érdeklõdés is, amely az EU-ban
a 30 %-nál nagyobb részesedést jelent. A fõbb fejezetek:

1. Szálasanyagok, fonalgyártás
2. Kelmeképzõ és egyéb kapcsolatos eljárások
3. Textilkikészítési ismeretek
4. Anyagvizsgálatok
5. Fogyasztóvédelem
6. Innovatív textilszerkezetek
7. Környezetvédelem, környezetgazdálkodás
Valamennyi fejezet végén a tudáselsajátításról tesztfeladatok meg-

oldásával lehet meggyõzõdni. Az azonnali értékelés során a megoldá-
si idõ, az elért eredmény követhetõ. A hibás válaszokra külön felhív-
ja a figyelmet a rendszer, így az adott anyagrész újbóli átnézése segít-
het a tökéletes megoldáshoz. A „Textilipari ismeretek” DVD-ROM
betekintésre a TMTE titkárságán az érdeklõdõk rendelkezésére áll. A
digitalizált tananyag a felnõttképzésen kívül az iskolarendszerû szakok-
tatásban (textil- és textilruházati szakmák, ruházati kereskedõ, sõt a ci-
põipar egyes területei) is hasznosítható.

K.Cs.

Blended learning* távoktatásra alkalmas
digitalizált textiles tananyag

az ezt megvalósító kommunikációs offenzívával. Célszerû megismer-
ni és felhasználni az EU fejlettebb tagországainak gyakorlatát is.

A megállapításokból levonható az a következtetés is, hogy a ver-
senyképes termékeket és szolgáltatásokat produkáló hazai textil-, tex-
tilruházati és tisztítóipari ill. bõr- és cipõipari vállalkozások túljutottak a
mélyponton, bár a válság az exportpiacok beszûkülése miatt nehezíti
helyzetüket. A munkahelyek megtartásához a technológiai fejlesztések
mellett a humánerõforrás célirányos és folyamatos továbbképzésére
van szükség. A gyakorlati ismeretek elméleti megalapozását és folya-
matos továbbképzést korszerû szakmai távoktató programokkal lehet
elõsegíteni. A versenyképes tudás megszerzésének emellett feltétele

az alapvetõ számítástechnikai ismeretek készségszintû elsajátítása, a
szakmai idegen nyelv megfelelõ szintû ismerete és a tovább-képezhe-
tõségre való felkészültség is. 

A tanulmány készítõinek véleménye szerint a megfogalmazott fe-
ladatok végrehajtásával, elsõsorban a szükségesnek tartott tananyagok
és a szakmai felnõttképzés módszertanának fejlesztésével hosszútá-
von javítható a textil-, textilruházati, textiltisztító, valamint a bõr- és ci-
põipari ágazatok versenyképessége, megítélése, jövõképe.

A tanulmányt az október 7-i Zárókonferencia minden résztvevõ-
je megkapja, illetve a TMTE-nél minden érdeklõdõ számára hozzá-
férhetõ. 

* vegyes típusú oktatás, alapvetõen távoktatáson alapuló, de hagyományos okta-
tással kibõvített komplex rendszer



2009. október 15-én (csütörtök) 10-16 óra között

2. Textil- és Ruházati Üzleti Partnertalálkozó 
A találkozó szervezõi ismét alkalmat teremtenek arra, hogy a textil- és ruhaipar, illetve a divat-
szakma képviselõi – tervezõk, gyártók, kereskedõk, márkatulajdonosok és szolgál-
tatók – találkozzanak, lerakják vagy megerõsítsék jövõbeni együttmûködésük alapjait, elindul-
hasson egy szélesebb szakmai összefogás.  
A találkozó célja az, hogy minden résztvevõnek lehetõsége nyíljon valamilyen formában be-
mutatkoznia és/vagy kötetlen beszélgetések formájában minél több információt szereznie. 

Helyszín: Tulip Inn Budapest Millennium Hotel (1089 Budapest, Üllõi út 94-98.)
Program: 

9.00–10.00 REGISZTRÁCIÓ – tárgyalási forgatókönyv átadása  
10.00–11.30 Levezetõ elnök: Dr. Pataki Pál – TMTE elnök, Hannauerné Szabó Anna

– VOSZ Textiltagozat elnök  
Megnyitó Dávid Ferenc – VOSZ fõtitkára 
–– Üzleti élet és lelki egészség
Elõadó: Bagdy Emõke egyetemi tanár, tanszékvezetõ (KRE Pszicholó-
giai Intézet)
– A vállalkozásokat érintõ, 2009. október 1-vel hatályba lépõ fogyasztó-
védelmi szempontú tájékoztatási kötelezettség változások 
Elõadó: Dr. Baranyai András – Nemzeti Fogyasztóvédelmi Hatóság 

11.30 – 16.00 Üzleti találkozó 20 perces tárgyalási fordulókkal, fiatal tervezõk
és iskolák néhány perces, pergõs divatbemutatójával.

kávé, üdítõ folyamatosan 
13.15 – 14.00     Ebéd élõ zenével  

Üzenõfalat nyitunk, amelyen minden résztvevõ elhelyezheti keres-kínál ajánlatát A/5 ös mé-
retû hirdetmény formájában.  

FONTOS!!!
Az internetes tárgyalás-elõkészítés két fordulóban a www.tmte.hu honlapon tör-
ténik.  Elsõ körben elhelyezzük a folyamatosan érkezõ cégbemutatkozó anyagokat (név
nélkül, sorszámozva), a második körben október 9-ig történik a partnerkiválasztás a honlapon
elhelyezett céginformációk alapján. 
A résztvevõk az igények alapján összeállított tárgyalási forgatókönyvet az üzleti találkozón
a regisztrációkor kapják meg, ennek megfelelõen a kiválasztott partnerekkel a megadott idõ-
ben folytathatják le max. 20 perces tárgyalásaikat. 

A rendezvény sikere nagymértékben függ az elõkészítõ szervezõi munkától, ami együttmû-
ködést igényel a szervezõk és a jelentkezõk között. Ezért kérjük, hogy a szervezési
menetet tartalmazó mellékleteket minden jelentkezõ tanulmányozza át és a megadott határ-
idõket szíveskedjen betartani.  
Várjuk szeretettel és kérjük aktív részvételével járuljon hozzá vállalkozása és a rendezvény sikeréhez! 
Részvételi feltételek

A részvétel díja a TMTE, a VOSZ és a BKIK tagjainak 12 000 Ft + áfa/fõ,
tagsággal nem rendelkezõknek 15 000 Ft + áfa/fõ.
A részvételi díj tartalmazza a programot, az egész napos ellátást, illetve az elõzõ pontban rész-
letezett internetes bemutatkozás, tárgyalás-elõkészítés (1-6 cég) és a lebonyolítás költségét.
Kedvezményes részvételi díj a második jelentkezõtõl 
TMTE-, VOSZ- és BKIK-tagoknak 8000 Ft/fõ + áfa
Tagsággal nem rendelkezõknek 11 000 Ft/fõ + áfa
Cégbemutató-elõadás és/vagy videofilm bemutatása
az üzleti találkozón (5-10 perces) 10 000 Ft + áfa/cég
Termékbemutató fiatal modellekkel 2-4 db termékre
(termékismertetõ szövegalámondással, 15 percenként) 10 000 Ft + áfa/cég
Információs és reklámanyagok elhelyezése a helyszínen 3000 Ft + áfa/cég

Jelentkezés
A regisztrációs és a céginformációs adatlap letölthetõ a www.tmte.hu honlapról. Kérjük a fen-
ti határidõk pontos betartását!
Kapcsolattartók
TMTE – Ecker Gabriella T.: (1) 201-8782; e-mail: info.tmte@mtesz.hu
VOSZ Textil és Ruházatipari Szekció – Hannauerné Szabó Anna T.: (30) 739-3119
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Októberi vezetõségi ülések
Textilvegyész és Kolorista szakosztályi ülés: október 21. 16.00 óra
Ipartörténeti és Hagyományvédõ 
Szakosztályi program: október 28. 15.00 óra

Elõadás: Ez is textil? Igen! Új területek a textíliák alkalmazására
Elõadó: Kutasi Csaba

Ruházati szakosztály: vezetõségi tagokkal egyeztetett idõpontban Skype konfe-
rencia beszélgetéssel 

16. Mûszaki Textil Fórum a Naturtex Kft.-nél 
„Textíliák az alváskultúrában”

A Textilipari Mûszaki és Tudományos Egyesület keretében mûködõ Mûszaki Textil Mûhely sze-
retettel meghívja a fenti témakörben érdekelt szakembereket a

2009. október 27–én (kedd) 10 órai kezdettel
Szegeden megrendezésre kerülõ üzemlátogatással egybekötött szakmai fórumára.
Az 1989-ben alakult Naturtex Gyapjú- és Tollfeldolgozó Kft. a közép-európai ágynemû
piac egyik meghatározó tényezõje, fõ profilja a gyapjúval, pehellyel/tollal, mûszállal töltött pap-
lanok és párnák gyártása, de termékpalettánkat színesítik még a különbözõ színû és anyagú ágy-
nemû garnitúrák, az ágytakarók és a kínálatunkban egyre nagyobb tért hódító frottír törölközõk
és köntösök is.

Program
10.00 Érkezés a Naturtex Kft.-hez 

Cím: NATURTEX Gyapjú- és Tollfeldolgozó Kft. Tollas késztermék töltõ-
üzem  6728 Szeged, Kereskedõ köz 4. (volt Hangár Expo épület, térkép
mellékelve)

10.00–10.30 A Naturtex Kft. tevékenységének és termékeinek bemutatása 
Házigazda: Nagyné Miske Margit ügyvezetõ igazgató 

10.30–13.00 Szakmai elõadások: 
Az ágynemû termékek újszerû szálasanyagai 
Elõadó: Kutasi Csaba, TMTE  
A 3D-s textíliák szerep az alváskultúrában
Elõadó: Zöld Kálmán, Textil 2000 Kft.
Számítógép vezérelt steppelés 
Elõadó: Beofsics György

További elõadó felkérés alatt  

Kérdések- konzultáció 

BÜFÉEBÉD 

13.30–14.00  Üzemlátogatás a tollas késztermék töltõüzemben 

Fakultatív program: 
14.00 – kb. 15.30-ig  Vajháti tollfeldolgozó üzem meglátogatása,  ahol a nyerstoll felvásárlás, mo-
sás, tisztítás, biológiai szennyvíztisztító üzem található Szegedtõl kb. 15 km Hódmezõvásárhely irá-
nyában  (Vajhát - 47-es út 208-209 km szelvénye között) 
Részvételi díj: TMTE egyéni és jogi / BKIK tagoknak: 6.000 Ft/fõ + ÁFA

Nem tagoknak: 10.000 Ft/fõ + ÁFA
Jelentkezés: jelentkezési lap letölthetõ a www.tmte.hu honlapról, 
Jelentkezési határidõ: 2009. október 20

Z Á R Ó K O N F E R E N C I A
„A felnõttképzési igények felmérése a  textil-, textilruházati és tisztítóipari, ill.

bõr- és cipõipari ágazatokban, különös 
tekintettel a távoktató programokra” tárgyú kutatásról

M E G H Í V Ó
A Könnyûipari Ágazati Párbeszéd Bizottság (KÁPB) kezdeményezésével, a Nemzeti Szakképzési és
Felnõttképzési Intézet (NSZFI) támogatásával és a Textilipari Mûszaki és Tudományos Egyesület
(TMTE) közremûködésével a fenti témakörben megvalósított kutatás záró szakaszához érkezett.   
A TMTE nevében tisztelettel meghívjuk az ágazati vállalkozások, a szakmai oktatási intézmé-
nyek, a szakmai érdekképviseleti szervezetek és a szakpolitika képviselõit a kutatás eredménye-
it ismertetõ záró konferenciára és eszmecserére, melyet

2009. október 7-én (szerda) 10 órai kezdettel
a Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete székházában rendezünk.
Helyszín: Bp., VI., Városligeti fasor 46-48.

Program:
10.00–10.15 Megnyitó, Dr. Pataki Pál TMTE elnök
10.15–10.45 A Munkaerõpiaci Alap képzési alaprész központi keretébõl finanszírozott

szak- és felnõttképzési kutatások. 
–– Dr. Zachár László NSZFI fõigazgató-helyettes, szak- és felnõttképzési ku-
tatási és fejlesztési igazgatóság

10.45–11.15 „A felnõttképzési igények felmérése a textil-, textilruházati és tisztítóipari ill. bõr-
és cipõipari szakágazatokban a, különös tekintettel a távoktató programokra” c.
kutatás bemutatása. – Lakatosné Gyõri Katalin a kutatási projekt vezetõje

11.15–11.30 kávészünet
11.30–12.00 A pályázat keretében készített „Textilipari ismeretek” távoktató program be-

mutatása. – Kutasi Csaba a kutatás szakmai vezetõje, a TMTE EDUTEX
Szakmai tanácsadó Testület elnöke

12.00–12.30 A kutatás tapasztalatait összegzõ Tanulmány kivonatos ismertetése. – Lukács
Jánosné TMTE fõtitkárhelyettes

12.30–13.00 A kutatás továbbfejlesztési lehetõségei. – Keleti Tamás KÁPB munkavállalói
társelnök

13.00– Hozzászólások, javaslatok, eszmecsere
kb. 13.45 A konferencia bezárása. – Dr. Pataki Pál TMTE elnök
kb. 14.00-tól büféebéd

A konferencia résztvevõknek a helyszínen átadjuk a kutatási 
programot összefoglaló tanulmányt. 



Alapszabályunk szerint 2010-ben tisztújítás esedékes. A TMTE Intézõ bizottsága 2009.
szeptember 9-i ülésén a megjelent szervezeti vezetõkkel közösen a tisztújítás elõké-
szítése érdekében eszmecserét folytatott a TMTE jövõbeni szerepérõl, szerve-
zeti felépítésérõl, az aktív tagsági bázis szélesítési módszereirõl. 

A tisztújítást az alulról építkezés jegyében a szervezetek szintjén kell elkezdeni
a jelenleg mûködõ szakosztályokban:

– Ruházati szakosztály 
– Ipartörténeti és hagyományvédõ szakosztály
– Mûszaki Textil Mûhely
– Textilvegyész és kolorista szakosztály
– Ipargazdasági szakosztály
A szakosztályok közül aktivitás hiányában nem célszerû önálló szakosztályként

mûködtetni a korábbi kötõ, minõségszabályozó szakosztályokat, javasoljuk az
egyéni betagozódását más szakosztályok tagjai sorába.    

Az elhangzott vélemények, javaslatok alapján az Intézõ bizottság a jövõ májusi
közgyûlésig tartó tisztújítási idõszakban a következõ szempontokat javasolja szem
elõtt tartani: 

– Tapasztalatunk szerint a szakosztályok szervezeti mûködése problematikus,
a szervezeti vezetõségi ülések idõ- és elfoglaltság hiányában nem eredmé-
nyesek ezért célszerû az évvégi taggyûléseket minden esetben nyilvános
szakmai programmal egybekötni. 

– A ruhaipar súlyát a TMTE szervezetén belül is növelni kell, aminek az IB
összetételében is jobban kell tükrözõdnie. 

– Az intézõbizottság a mûködõ képesség szempontjából szükségesnek tartja
áttekinteni a TMTE alapszabályát, és a felmerülõ módosítási javaslatokról
dönteni. A kitûntetések szabályzatának átdolgozása is szükséges.   

– Felmerült, hogy nem ismerjük eléggé a mûködõ cégeket, akiket regionális
területekre bontva kellene jobban feltárni, a  levelezés helyett a személyes
megkeresések keretében. 

– Megfontolandó a regionális szervezetek újraélesztése legalábbis egyes ré-
giókban, mert  a TEXPLAT felmérések során egyes cégek nyitottak lenné-
nek erre. A TEXPLAT jövõ évre tervezett regionális szakmai rendezvényei
is ezt a törekvést támogatni tudják.     

– A TMTE ismertségének és presztízsének emelése érdekében sok tenniva-
lója van a jelenlegi és újraválasztott vezetõségeknek. 

– Több javaslat vetõdött fel a marketingmunka irányaira és a kapcsolatrend-
szer fejlesztésére, amelyek mélyebb elemzést tesznek szükségessé. A fiata-
lítás és a tagsági bázis építése a tisztújítás elõkészítése során kiemelt feladat.

Ennek érdekében már az õsszel megkezdõdik egy aktív szervezetépítõ
munka, melynek során a jogi tagok és a TMTE rendezvényeken megjelenõ
nem tag cégek vezetõihez fordulunk, hogy felmérjük igényeiket és felajánl-
juk a TMTE tevékenységét és  szolgáltatásait, valamint  együttmûködést ké-
rünk a fiatal szakembereik bevonásához a Fiatalok Fóruma hatókörébe.  

Az alapszabállyal és a  szervezeti-mûködési-szabályzattal összhangban a tisztújí-
tó küldöttközgyûlést a szervezeti küldöttválasztás elõzi meg, melynek
menete a következõ:    

1. 1. A küldöttközgyûlés a tagok összességének képviselete, az egyesület leg-
felsõbb vezetõ testülete. A küldöttközgyûlést az egyesület elnöke hívja
össze és vezeti.

1. 2. A küldöttközgyûlés szavazati jogú küldötteinek összes száma a mindenko-
ri TMTE taglétszámból adódik, 20 tag után 1 küldött választandó. A kül-
dötteket 4 évre választják. A legalább 10 taggal rendelkezõ szervezetek
20 tagonként egy szervezeti küldöttet választanak, 20 alatti létszám ese-
tén 1 küldöttel képviseltetik magukat a közgyûlésen. A szervezethez nem
tartozó tagok küldöttei a tagi küldöttek.     

A küdöttválasztás rendje:  
1. Szervezeti küldöttek választása: 
A szervezeti küldötteket a szervezet taggyûlésén választják meg, melyet a szer-

vezet vezetõje hív össze.  A küldöttválasztás érvényes abban az esetben, ha a tag-
gyûlésen legalább 5 fõ jelen van. 

2. Tagi küldöttek választása: 
A szervezethez nem tartozó tagok a jelöltlistára leadott írásos szavazással vá-

lasztanak küldöttet. A tagi küldöttek száma: az összes küldöttek számának és a szer-
vezeti küldöttek számának különbsége.  A listás választás lebonyolítását a TMTE ap-
parátusa végzi az Intézõ Bizottság felügyeletével.  

A jelöltlista összeállítása: 
A tisztújító küldöttközgyûlés tervezett idõpontja elõtt legalább három hónappal

a TMTE Híradóban és a www.tmte.hu honlapon jelöltállításra vonatkozó felhí-
vást kell közzétenni, 30 napos határidõvel.  A listára való felkerüléshez bármely tag
írásos javaslata elegendõ (levél, fax, e-mail).     

A javaslatok alapján összeállításra kerül a szavazás alapjául szolgáló jelöltlista,
amelyen a jelöltek neve ABC sorrendben szerepel.

A szavazás lebonyolítása:   
Az összeállított listát a TMTE Híradóban és a honlapon nyilvánosságra kell hoz-

ni. A jelöltlista zárt, a szavazás során új nevek a listára már nem kerülhetnek fel. A
szavazás során a listáról neveket lehet, ill. kell kihúzni a a tagi küldöt-
tek száma figyelembe vételével, de érvényes az a szavazat is, ahol
annyi nevet hagy rajta a szavazó tag, ahánnyal egyetért, de ezek
száma kevesebb vagy egyenlõ a tagi küldöttek számával.

Amennyiben a listás szavazásnál több jelölt kapott szavazatot, mint amennyi a
megválasztható tagi küldöttek száma, azok a jelöltek, akik legalább 5 szavazatot
kaptak –a megszerzett szavazatok számának sorrendjében- pótküldöttek lesznek.
A pótküldöttek közül a sorrendben következõ(k), a  küldöttek idõleges vagy végle-
ges kiesése esetén, teljes jogú küldötté válnak. 

A tisztújító küldöttközgyûlés elõkészítése kapcsán kérjük és várjuk a TMTE egyé-
ni és jogi tagságának együttgondolkodását az egyesület jövõbeni munkájáról, kritikus
és építõ javaslatokat a TMTE alapszabályát és az egyesület mûködését érintõ témá-
ban. Alapszabályunk és folyamatos munkánk nyomon követhetõ  a www.tmte.hu
honlapon. A vélemény-nyilvánításhoz fórumot nyitunk a honlapon, ahol minden
egyesületi tag véleményét e-mailben fogadjuk. 

Kapcsolattartó: Lakatosné Gyõri Katalin ügyvezetõ fõtitkárhelyettes. 
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A TEXTILIPARI MÛSZAKI ÉS
TUDOMÁNYOS EGYESÜLET

havonta megjelenõ hírlevele
Felelõs kiadó: Lakatosné Gyõri Katalin

TMTE 1027 Budapest, Fõ utca 68. 
Tel./fax: 201-8782

Belsõ használatra!

Szûcs László 
1955–2009 

A textilesek középgenerációjából 54 éves korában távozott el Szûcs
László üzemmérnök, aki a gyõri Rejtõ Sándor Textilipari Szakközépisko-
la, majd Könnyûipari Mûszaki Fõiskola Fonó-szövõ szakának elvégzése
után 1976-tól a Richards Finomposztó Gyárban kezdett el dolgozni. 

Üzemmérnökként a szövödei géppark karbantartásának meg-
szervezése volt a feladata, majd osztályvezetõ helyettesként terme-
lésirányítási és elemzési feladatokat kapott. Innen a mûszaki fejlesz-
tésre került, ahol több nagy értékû beruházás elõkészítésével és
irányításával foglalkozott. 

1989-2004 között munkahelye a Pannon-Flax Gyõri Lenszövõ
Rt. volt, ahol fejlesztõmérnökként dolgozott elõször, majd a gyár-
tásirányítási osztály vezetõje lett. Utolsó munkakörében, anyaggaz-
dálkodóként a teljes fonalbeszerzés, kapacitás kitöltés és a készle-
tek elemzése volt a feladata. 2004-ben elvesztette a munkáját, ami
lelkileg és egészségileg is megviselte.  

Fiatal üzemmérnökként lelkes tagja volt az  FMKT-nak, a Gyap-
júipari vetélkedõkön mindig részt vett. 

Emlékét munkatársai, fõiskolai csoporttársai megõrzik. 

A 2010. évi tisztújítás elõkészítése


