ANTEXTINPARIEIMUSZAKI ES TUDOMANYOS EGYESULET BELSO

www.tmte.hu

XX. évfolyam
2009. oktéber

FAYEROZI AT OJAN

titkarsag.tmte@mtesz.hu

Kutatas a kénnyiiipari felnottképzés fejlesztésére

Keresletvezérlet szakmai felnttképzési programokkal
a konnyliipari munkahelyek megoérzéséért és létesitéséért

TMTE .
N\j\ﬂ/i T SZAKKEPZESI
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A hazai textil-, textilruhdzati, b&r- és cipSipar jelenleg t&bb, mint 70
ezer embert foglalkoztat, féleg mikro-, kis- és kdzepes méret(i vallal-
kozasokban. A versenyképesség meghatarozé tényezdje a jol képzett
szakember, ezért kiemelt szerepe van a szakképzésnek és a felndtt-
képzésnek egyarant, de elengedhetetlen a képzdk és vallalkozasok és
az érdekképviseleti szervezetek szorosabb egyUttmikoddése is. A
munkaer&-piaci igényekhez igazodd keresletvezérelt szakképzés csak
Ugy j6het létre, ha a vallalkozéasok is hozzéjarulnak a gyakorlati szak-
képzés szinvonalanak emeléséhez.

A Textilipari M(iszaki és Tudomanyos Egyestlet (TMTE) a kénny(i-
ipar tobb gyartasi 4gara kiterjedd feln&ttképzési kutatast végzett. A
2008. kora-8szén megkezdett, , A textil-, textilruhdzati és tisztitéipari ill.
bér- és cipbipari szakdgazatokban a felnbttképzési igények felmérése, kii-
l6nds tekintettel a tdvoktatd programokra” c. kutatasra a Nemzeti Felndtt-
képzési és Szakképzési Intézet a Munkaerd-piaci Alap képzési alaprész
kozponti keretébdl finanszirozott, a szak- és felndttképzési kutatasok ta-
mogatasara kiirt palydzata adott lehet8séget. A Kénnydipari Agazati Par-
beszéd Bizottsag altal kezdeményezett kutatasba bekapcsolddtak a Tex-
tiltisztitd Egyestlés, a Bér-, Cipdipari és Bdrfeldolgozd Tudomanyos
Egyestlet ill. a Bér- és Cipdipari Egyestilés szakemberei is.

A feln8ttképzés és ezen belll a szakmai tavoktatdsi igények fel-
mérése, elemzése és a javaslatok kidolgozasa tobb Utemben tor-
tént. Osszesen tobb mint 14 000 6 — a textil- és textilruhazati,
bér- és cipSipari, valamint textiltisztitd iparban dolgozd - foglalkoz-
tatottra vonatkozd adatgy(ijtés és atfogd helyzetelemzés alapozta
meg a kutatdbmunkat. A kérddives felmérésen kivil szamos mélyin-
terju készllt, lehet&séget adva a vallalkozadsok atvildgitdsara a kép-
zettség oldalardl.

A valaszadé villalkozasok dolgozdinak mintegy 37 %-a betanftott
munkds. A szakmunkasok ardnya a textilruhazati iparban a legkedve-
z8bb, 39,5 %. A szakkdzépiskolai végzettségliek foglalkoztatasa a
bdr- és cipbiparban a legmagasabb 25,7%. A technikusok részaranya
mind a textil-, mind a ruhazati iparban minddssze 3,4 %-ot tesz ki. A
felséfokd végzettségliek ardnya a textil- és a tisztftoiparban egyarant 6-
6,0 %. Valamennyi szakdgazatban a 25-50 év kozotti korosztaly alkot-
ja a munkaeré derékhadéat. Hasonldan magas az 50 évnél id&sebb
munkavallaldk, tobbségikben ndk foglalkoztatdsa. A felmérésben
résztvevd dolgozdk kdzel 7 %-a vett részt felnSttképzésen az elmult
két évben. A felmérésben résztvevd vdllalkozasok 47,5 %-a a mun-
kaidén bellli képzést tartja megfeleldnek, 41,3 %-uk a munkaidd uta-

ni képzést tartja elénydsnek, a vdlaszadok | 1,2 %-a elényben része-
siti a pihendnapon lebonyolitott képzéseket.

A széleskor( felmérésbdl kiragadott néhany adat is rairanyftja a fi-
gyelmet a vizsgalt konnydipari agak slirgetd szakoktatasi és feln&ttkép-
zési feladataira.

A kutatds részeként 2009 els6 félévében két szakagazati tandcsko-
zasra is sor kerUlt. Az elsén a munkahelyek meg&rzését segft® és a pia-
ci igényekhez alkalmazkodd képzési és tamogatasi lehetségek kerlltek
fékuszba, mig a masodik workshop az internetes interaktiv tanulés és ta-
nuldsszervezés gyakorlati megismerésére iranyult. A bemutatott rend-
szer munkahelyrdl vagy otthonrdl kdvethetd szakképzést is lehetévé
tesz, az adott kommunikaciés feltleten képi és hanganyag is taldlhatd,
valamint alkalmazhaté jegyzetelésre is.

A program harmadik szakaszaban kisérleti tdvoktatd programcso-
mag kidolgozasara kerilt sor, tdbb szakmai tdvoktatd forgatdkdnyv és
egy bemutaté DVD-ROM készilt , Textilipari ismeretek” targykorben.
A megszerzett tudast tesztekkel méré 600 dias interaktiv digitalis ta-
nanyag a textil- és textilruhazati szaktertleten kivil a ruhazati kereske-
dé, a textiltisztitd- és cipSipari ill. b8rruhdzati képzéseknél egyarant
hasznosithatd. A tananyag hianypdtld szerepet tolt be, miutdn az
olyan Ujszer(i anyagokkal és technoldgiakkal is foglalkozik, amelyeket a
hazai tankdnyvek és egyéb oktatasi segédletek nem tartalmaznak.

A kutatds tapasztalatait tanulmanyban &sszegezték a kutatdsban
résztvevé szakemberek figyelembe véve a hazai szak- és feln&ttkép-
zés reformprogramjat és az Eurdpai Unid agazati szakképzési gyakor-
latat és annak tapasztalatit.

Atanulmany gerincét a felmérés tapasztalatainak dgazatonkénti fel-
dolgozasa és az elemzésekbd| levonhatd kovetkeztetések szintézise
alkotja.

Ennek alapjan keriletek megfogalmazasra a szakmai feln&ttképzés
tovabbfejlesztésére vonatkozd javaslatok is:

A kutatds eredménye azonban — a tanulmanyban megfogalmazott
javaslatok alapjan — tUlmutat a szakmai feln&ttképzés fejlesztésének te-
rUletén, az eredmények tagabb értelemben felhasznalhatdk az dgaza-
ti innovacios stratégiat épitd munkaban is.

A tanulmany készitéi szerint a szakterllet minden érintettjének —
beleértve a véllalkozasokat, szakmai szervezeteket és érdekképvisel-
teket, valamint a szakpolitikdt is — a sajat tertletén feladata van a ta-
nulmany targyat képezé hagyomanyos szakmakultirak presztizsének
helyredllitdsaban, figyelembe véve az eurdpai tendencidkat. Ez — téb-
bek kdzodtt — elérhetd a sikeres szakmai életutak és az eredményes
vallalkozdsok széleskorl médiaszereplésének eldsegitésével, a kor-
szer( textil-, ruha-, b&r- és cipdipari termékek min&ségérdl, bizton-
sagardl, fogyasztdbarat jellegérdl szold informaciok terjesztésével és
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az ezt megvaldsitd kommunikécids offenzivaval. Célszerli megismer-
ni és felhasznalni az EU fejlettebb tagorszagainak gyakorlatat is.

A megidllapitasokbdl levonhatd az a kovetkeztetés is, hogy a ver-
senyképes termékeket és szolgaltatdsokat produkald hazai textil-, tex-
tilruhézati és tisztitdipari ill. bér- és cipSipari véllalkozasok tuljutottak a
mélyponton, bar a valsag az exportpiacok besz(ikilése miatt neheziti
helyzetiket. A munkahelyek megtartdsahoz a technoldgiai fejlesztések
mellett a humanerdforréas céliranyos és folyamatos tovabbképzésére
van szUkség. A gyakorlati ismeretek elméleti megalapozasat és folya-
matos tovabbképzést korszer{i szakmai tdvoktatd programokkal lehet
elBsegiteni. A versenyképes tudas megszerzésének emellett feltétele

Tovabbi részletes informacié
és jelentkezési lap letolthet:
www.tmte.hu

az alapveté szamitastechnikai ismeretek készségszint(i elsajatitsa, a
szakmai idegen nyelv megfeleld szint(i ismerete és a tovabb-képezhe-
téségre vald felkészlltség is.

A tanulmany készit8inek véleménye szerint a megfogalmazott fe-
ladatok végrehajtasaval, elsésorban a szikségesnek tartott tananyagok
és a szakmai feln&ttképzés mddszertananak fejlesztésével hosszita-
von javithato a textil-, textilruhazati, textiltisztitd, valamint a bér- és ci-
pGipari agazatok versenyképessége, megitélése, jovéképe.

A tanulmanyt az oktdber 7-i Zarékonferencia minden résztvevé-
je megkapja, illetve @ TMTE-nél minden érdeklédé szamara hozza-
férhetd.

Blended learning” tavoktatasra alkalmas
digitalizalt textiles tananyag

A Textilipari MUszaki és Tudomanyos Egyesulet (TMTE) altal dsszeal-
litott , Textilipari ismeretek” c. DVD-ROM t6bb mint 600 diabdl allo,
hét modulra tagozddd digitalizalt tananyag (szamos abraval, fényké-
pekkel, mozgd képekkel, video-részletekkel). Az ilyen tavoktatasra al-
kalmas program kidolgozasanak id&szerlségét tobb kortlmény ta-
masztja ald. A szakoktatdsban hasznélt magyar nyelv(i nyomtatott se-
gédletek (tankdnyv, jegyzet, ajanlott szakkdnyv) Iényegében nélkilo-
zik a korszer( ismereteket, mert dontéen 20-30 éve készlltek. Pe-
dig a vdllalkozasok versenyképességének fenntartasa érdekében
rendkivil fontosak a korszerl ismeretek, melyeket hazai kiadvanyok
hidnyaban szinte kizardlag a kilfdldi szakirodalombdl lehet elémi. Te-
kintettel a hazai szakemberek és oktatdk esetenként hianyos szakmai
idegen nyelv ismeretére, fontossa valt, hogy az Ujabb fejlesztések, a
gyakorlatban alkalmazott legljabb kutatdsok eredményei szervezet-
ten a potencialis felhasznalok rendelkezésre alljanak. A naprakész sza-
kismeretek blended learning tavoktatassal megvaldsuld kdzvetitésére
a TMTE a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet Feln&ttkép-
zési igényfelmérés témajl palydzata keretében kisérleti jelleggel
DVD-ROM tananyagot allitott dssze, ennek folyamatos aktualizélasa
lényeges jOvSbeni faladat.

A tavoktatast féként azok részére részesitik elényben, akik barmi-
lyen okbdl (foldrajzi elhelyezkedés, tarsadalmi helyzet, specidlis igé-
nyek) nehezebben jutnak hozza a tanuldshoz. Az e-learning (elektro-
nikus tanulds, azaz a szamitdgép és az internet hasznalatan alapuld
rendszer) nemcsak jobb hozzaférést biztosit az ismeret-elsajatitashoz
és az onallé tanuldshoz, hanem a jelenlinkben jellemzd interaktivitas
fontossagara is rairanyitja a figyelmet. Az optimalis tAvoktatasban a ha-
tékonyan elsajatithatd digitdlis tananyagokkal féként az elméleti kép-
zésre forditandd id6 vélthatd ki. Az oktatd megvaltozott feladatét
dontden a hallgatd egyedi segitése, ismeretszerzésének iranyftasa,
azaz tutordlasa képezi. Az ismeretelsajatitds nyomon kovetése hang-
sllyosabba valik, ezért a visszajelzések elemzése, a hatékony ellendr-
zés megvaldsitasa elsédleges. A felndtteknek készUlé digitalis tananya-
gokndl figyelembe kell venni, hogy a korabbi munka- és élettapaszta-
latokra jél lehet épfteni, tovdbbd a szakmaban fellelheté valdsagos
problémak feldolgozasra is célszerd koncentralni.

A kombinalt, a hagyomanyos és on-line oktatdsi technikdkat &tvo-
z8 blended learning alkalmazasanak nagy szerepe van a textil, textilru-

* vegyes tipust oktatds, alapvet&en tavoktatason alapuld, de hagyomanyos okta-
tassal kib&vitett komplex rendszer

hazati és textiltisztitd felnSttképzd tovabbképzéseken is. A valdsagos
és virtudlis tanteremben folyé tanuldsi formdk, a személyes és tavkon-
zultacié egyUttes alkalmazasa, a jegyzetformdju és digitdlis tananyagok
felhaszndlasa mind elétérbe keril e formandl. A hagyomanyos és elek-
tronikus tanuldsi kdrnyezet adta eldnydk jol kihasznalhatdk, ha ezek
egylttes alkalmazasara optimélisan kerdl sor. A blended learning soran
is természetesen nagy szerep harul az ismeretelsajatitast hatékonyan
segftd és a vizsgara felkészité oktatasi szakemberre (tutor, mentor). Az
oktatd magyarazé szerepe helyett az irdnyitd és értelmezd funkcio ke-
rul el6térbe. Az elektronikus képzést jellemzd interaktiv tudaselosztas
szoros és hatékony kommunikaciét igényel a tanar és a hallgatd ko-
z6tt. Az elektronikus komponensek lehetévé teszik nagyobb létszamu
és foldrajzilag jelentdsen elkilontld csoportok hatékony oktatasat. Az
id6- és térbeli kommunikaciés korlatok megsziinnek, az egybefliggd
idGigények nagyon lerévidilnek a korszer( képzési formaknal.

A TMTE kiadasaban hozzaférhet , Textilipari ismeretek” digitalizalt
tananyag a kovetkezd szakterUletekkel foglalkozik:

A bevezeté részben nemcsak a tananyag haszndlhatésagéaval
Osszefliggd ajanlasok szerepelnek, hanem a textilesek, mint a fejlédés
mozgatérugdi is kiemelésre kerlinek (pl. az ipari forradalom szakmai
vonatkozasaira, a késébbi jelentSs textilkémiai felfedezésekre kon-
centralva). Egydttal markansan megfogalmazddik a mliszaki textiliak
gy(ijténevl termékek iranti fokozddd érdekiédés is, amely az EU-ban
a 30 %-ndl nagyobb részesedést jelent. A f&bb fejezetek:

| Szélasanyagok, fonalgyartas

2. Kelmeképzd és egyéb kapcsolatos eljarasok

3. Textilkikészitési ismeretek

4. Anyagvizsgalatok

5. Fogyasztovédelem

6. Innovativ textilszerkezetek

7. Koérnyezetvédelem, kdrnyezetgazdalkodas

Valamennyi fejezet végén a tudaselsajatitasrél tesztfeladatok meg-
oldasaval lehet meggy&z&dni. Az azonnali értékelés soran a megolda-
si id8, az elért eredmény kévethetd. A hibés valaszokra kiilon felhiv-
ja a figyelmet a rendszer, igy az adott anyagrész Ujbdli atnézése segft-
het a tokéletes megoldashoz. A ,Textilipari ismeretek” DVD-ROM
betekintésre a TMTE titkarsagan az érdekl®ddk rendelkezésére all. A
digitalizalt tananyag a feln&ttképzésen kivll az iskolarendszer( szakok-
tatasban (textil- és textilruhazati szakmék, ruhazati kereskedd, sét a ci-
pdipar egyes terlletei) is hasznosfthato.

K.GCs.
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ZAROKONFERENCIA

»A felndttképzési igények felmérése a textil-, textilruhazati és tisztitéipari, ill.
bér- és cipdipari agazatokban, kiilonés
tekintettel a tavoktaté programokra” targyu kutatasrol

MEGHIiVO

A Kénnydipari Agazati Péarbeszéd Bizottsag (KAPB) kezdeményezésével, a Nemzeti Szakképzési és
FelnSttképzési Intézet (NSZFI) tdmogatasaval és a Textilipari MUszaki és Tudomanyos Egyestilet
(TMTE) kdzremiikddésével a fenti témakorben megvaldsitott kutatas zard szakaszéhoz érkezett.
A TMTE nevében tisztelettel meghivjuk az dgazati véllalkozésok, a szakmai oktatdsi intézmé-
nyek, a szakmai érdekképviseleti szervezetek és a szakpolitika képviseldit a kutatas eredménye-
it ismerteté zaré konferenciara és eszmecserére, melyet

2009. oktober 7-én (szerda) 10 6rai kezdettel

a Banya- és Energiaipari Dolgozok Szakszervezete székhézaban rendeziink.
Helyszin: Bp., V., Vérosligeti fasor 46-48.

Program:

10.00-10.15  Megnyité, Dr. Pataki Pal TMTE elnok

10.15-10.45 A Munkaer&piaci Alap képzési alaprész kozponti keretébdl finanszirozott
szak- és felnGttképzési kutatasok.
— Dr. Zachdr LdszIo NSZF| f6igazgatd-helyettes, szak- és felnSttképzési ku-
tatési és fejlesztési igazgatdsag

10.45-11.15 LA felnSttképzési igények felmérése a textil-, textilruhazati és tisztitdipari ill. bér-
és cipdipari szakagazatokban a, kilénos tekintettel a tavoktatd programokra” c.
kutatas bemutatasa. — Lakatosné Gydri Katalin a kutatasi projekt vezet&je

[1.15-11.30 kavésziinet

[1.30-12.00 A palyazat keretében készitett ,Textilipari ismeretek” tavoktatd program be-
mutatdsa. — Kutasi Csaba a kutatds szakmai vezetSje, a TMTE EDUTEX
Szakmai tandcsadé Testillet elnoke

12.00-12.30 A kutatds tapasztalatait 6sszegzé Tanulmany kivonatos ismertetése. — Lukdcs
Jdnosné TMTE fétitkdrhelyettes

12.30-13.00 A kutatds tovabbfejlesztési lehetSségei. — Keleti Tamds KAPB munkavallaléi
tarselnok

13.00- Hozzéaszélasok, javaslatok, eszmecsere

kb. 13.45 A konferencia bezérasa. — Dr. Pataki Pdl TMTE elndk

kb. 14.00-tél buféebéd

A konferencia résztvevéknek a helyszinen atadjuk a kutatasi
programot o6sszefoglalé tanulmanyt.

2009. oktober 15-én (csiitortok) 10-16 ora kozott
2. Textil- és Ruhazati Uzleti Partnertalalkozé

A taldlkozo szervezdi ismét alkalmat teremtenek arra, hogy a textil- és ruhaipar, illetve a divat-
szakma képvisel6i — tervezdk, gyartok, kereskedék, markatulajdonosok és szolgal-
tatok — taldlkozzanak, lerakjak vagy meger&sitsék jovébeni egyuttm(ikodésik alapjait, elindul-
hasson egy szélesebb szakmai 6sszefogas.

A talalkozé célja az, hogy minden résztvevének lehetbsége nyilion valamilyen formaban be-
mutatkoznia és/vagy kétetlen beszélgetések formajaban minél tobb informaciét szereznie.

Helyszin: Tulip Inn Budapest Millennium Hotel (1089 Budapest, UlIi Gt 94-98.)
Program:

9.00-10.00 REGISZTRACIO — térgyalasi forgatokonyv atadasa

10.00-11.30 Levezetd elnok: Dr. Pataki Pal — TMTE elndk, Hannauerné Szabd Anna
— VOSZ Textittagozat elndk
Megnyité David Ferenc — VOSZ fétitkara
— Uzleti élet és lelki egészség
Eléado: Bagdy Eméke egyetemi tandr, tanszékvezetd (KRE Pszicholo-
giai Intézet)
— A vallalkozésokat érint&, 2009. oktdber |-vel hatdlyba 1épd fogyasztd-
védelmi szemponty tajékoztatdsi kotelezettség véltozasok
El6adé: Dr. Baranyai Andras — Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsag

[1.30-16.00 Uzleti talalkozé 20 perces targyalasi fordulékkal, fiatal tervezék

és iskoldk néhany perces, pergés divatbemutatdjaval.
kavé, uditd folyamatosan
13.15-14.00 Ebéd él6é zenével

Uzenéfalat nyitunk, amelyen minden résztvevé elhelyezheti keres-kindl ajanlatét A/5 &s mé-
retli hirdetmény formajaban.

FONTOS!!!
Az internetes targyalas-el6készités két forduléban a www.tmte.hu honlapon tér-
ténik. Elsé korben elhelyezziik a folyamatosan érkezé cégbemutatkozé anyagokat (név
nélkil, sorszamozva), a masodik kérben oktdber 9-ig térténik a partnerkivalasztas a honlapon
elhelyezett céginformaciok alapjan.
A résztvevdk az igények alapjan sszedllitott targyalasi forgatokonyvet az Uzleti talalkozén
a regisztracidkor kapjak meg, ennek megfeleléen a kivalasztott partnerekkel a megadott id6-
ben folytathatjék le max. 20 perces targyaldsaikat.

NDEZVENYNAPTAR
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16. Miiszaki Textil Forum a Naturtex Kft.-nél
siextiliak az alvaskulturaban”

A Textilipari MUszaki és Tudomanyos Egyestilet keretében miikédd Mszaki Textil MUhely sze-
retettel meghivja a fenti témakorben érdekelt szakembereket a

2009. oktober 27-én (kedd) 10 6rai kezdettel
Szegeden megrendezésre kerll6 Uizemlatogatassal egybekotott szakmai férumara.
Az 1989-ben alakult Naturtex Gyapju- és Tollfeldolgozé Kft. a kozép-eurdpai agynem(
piac egyik meghatarozé tényezdje, f6 profilja a gyapjival, pehellyel/tollal, miiszallal toltott pap-
lanok és parnak gyartasa, de termékpalettdnkat szinesftik még a kilénbdzé szinli és anyagl dgy-
nem( garnitirék, az agytakardk és a kindlatunkban egyre nagyobb tért hoditd frottir torolkézdk
és kontosok is.

Program
Erkezés a Naturtex Kft.-hez
Cim: NATURTEX Gyapju- és Tollfeldolgozé Kft. Tollas késztermék tolto-
lzem 6728 Szeged, Kereskedd koéz 4. (volt Hangar Expo épulet, térkép
mellékelve)
A Naturtex Kft. tevékenységének és termékeinek bemutatasa
Hézigazda: Nagyné Miske Margit ligyvezetd igazgatd
Szakmai el6adasok:
Az dgynem(i termékek Ujszer(i szalasanyagai
Eléadé: Kutasi Csaba, TMTE
A 3D-s textiliak szerep az alvaskultiraban
Eléadé: Zold Kdlmdn, Textil 2000 Kit.
Szamitogép vezérelt steppelés
El6adé: Beofsics Gydrgy

10.00

10.00-10.30

10.30-13.00

Tovabbi eléadd felkérés alatt

Kérdések- konzultacid

BUFEEBED
13.30-14.00 Uzemldtogatds a tollas késztermék toltéiizemben
Fakultativ program:
14.00 — kb. 15.30-ig Vajhdti tollfeldolgozé Gizem meglatogatasa, ahol a nyerstoll felvasarlas, mo-
sas, tisztitas, bioldgiai szennyviztisztitd Uizem taldlhatd Szegedtdl kb. 15 km Hédmezévasarhely ira-
nyaban (Vajhat - 47-es it 208-209 km szelvénye kozott)
Részvételi dij: TMTE egyéni és jogi / BKIK tagoknak:

Nem tagoknak:

Jelentkezés: jelentkezési lap letolthetd a www.tmte.hu honlaprol,
Jelentkezési hataridé: 2009. oktéber 20

6.000 Ft/f6 + AFA
10.000 Ft/f6 + AFA

A rendezvény sikere nagymértékben fligg az el6készité szervez&i munkatdl, ami egyiittmi-
kodést igényel a szervezdk és a jelentkezdk kozott. Ezért kérjuk, hogy a szervezési
menetet tartalmazé mellékleteket minden jelentkezd tanulmanyozza at és a megadott hatar-
id6ket sziveskedjen betartani.
Varjuk szeretettel és kérjlk aktiv részvételével jaruljon hozza vallalkozasa és a rendezvény sikeréhez!
Részvételi feltételek
A részvétel dija a TMTE, a VOSZ és a BKIK tagjainak 12 000 Ft + afa/fs,
tagsaggal nem rendelkezéknek 15 000 Ft + afa/f6.
A részvételi dij tartalmazza a programot, az egész napos ellatast, illetve az eléz8 pontban rész-
letezett internetes bemutatkozds, targyalds-elSkészités (1-6 cég) és a lebonyolitas koltségét.
Kedvezményes részvételi dij a masodik jelentkezétdl
TMTE-, VOSZ- és BKIK-tagoknak
Tagsaggal nem rendelkezéknek
Cégbemutaté-elbadas és/vagy videofilm bemutatasa
az Uzleti taldlkozén (5-10 perces)
Termékbemutaté fiatal modellekkel 2-4 db termékre
(termékismertetd szovegaldmondassal, |5 percenként)
Informaciés és reklamanyagok elhelyezése a helyszinen
Jelentkezés
A regisztracios és a céginformacios adatlap letdltheté a www.tmte.hu honlaprél. Kérjiik a fen-
ti hataridék pontos betartasat!
Kapcsolattartok
TMTE - Ecker Gabriella T:: (1) 201-8782; e-mail: info.tmte@mtesz.hu
VOSZ Textil és Ruhazatipari Szekcié — Hannauerné Szab6 Anna T.: (30) 739-3119

8000 Ft/f6 + afa
11 000 Ft/f6 + afa

10 000 Ft + afa/cég

10 000 Ft + afa/cég
3000 Ft + 4fa/cég

Oktoberi vezetoségi Gllések

Textilvegyész és Kolorista szakosztalyi Glés: oktéber 21. 16.00 éra
Ipartorténeti és Hagyomanyvédd
Szakosztlyi program: oktéber 28. 15.00 éra
El6adés: Ez is textil? Igen! Uj tertiletek a textiliak alkalmazésara
El6add: Kutasi Csaba

Ruhazati szakosztaly: vezet&ségi tagokkal egyeztetett idépontban Skype konfe-

rencia beszélgetéssel
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A 2010. évi tisztujitas eclokészitése

Alapszabalyunk szerint 201 0-ben tisztUjtas esedékes. A TMTE Intéz8 bizottsaga 2009.
szeptember 9-i Ulésén a megjelent szervezeti vezetSkkel kozdsen a tisztdjitas eléké-
szitése érdekében eszmecserét folytatott a TMTE jovébeni szerepérdl, szerve-
zeti felépitésérdl, az aktiv tagsagi bazis szélesitési modszereirdl.

A tisztUjftast az alulrdl épitkezés jegyében a szervezetek szintjén kell elkezdeni
a jelenleg m(ikoddd szakosztalyokban:

— Ruhézati szakosztaly

— lpartorténeti és hagyomanyvédd szakosztaly

— Mdszaki Textil Mdhely

— Textilvegyész és kolorista szakosztaly

— |pargazdasagi szakosztély

A szakosztalyok kozil aktivitds hidnydban nem célszer(i 6ndll6é szakosztalyként
mkodtetni a kordbbi kétd, mindségszabdlyozd szakosztdlyokat, javasoljuk az
egyéni betagozddasat mas szakosztalyok tagjai soraba.

Az elhangzott vélemények, javaslatok alapjan az Intéz& bizottsag a jové méjusi
kozgydilésig tartd tisztdjitasi idészakban a kdvetkezd szempontokat javasolja szem
eltt tartani:

— Tapasztalatunk szerint a szakosztalyok szervezeti miikddése problematikus,

a szervezeti vezetSségi Ulések id6- és elfoglaltsag hianyaban nem eredmé-
nyesek ezért célszer(i az éwégi taggy(iléseket minden esetben nyilvanos
szakmai programmal egybekétni.

— A ruhaipar stlyat a TMTE szervezetén belll is ndvelni kell, aminek az 1B
Osszetételében is jobban kell tikrézédnie.

— Az intézdbizottsag a miikoédd képesség szempontjabdl sziikségesnek tartja
attekinteni a TMTE alapszabalyat, és a felmerllé mddositasi javaslatokrol
donteni. A kitlintetések szabalyzatanak atdolgozasa is sziikséges.

— Felmerdlt, hogy nem ismerjuk eléggé a miikdds cégeket, akiket regiondlis
terUletekre bontva kellene jobban feltarni, a levelezés helyett a személyes
megkeresések keretében.

— Megfontolandd a regiondlis szervezetek Ujraélesztése legalabbis egyes ré-
gidkban, mert a TEXPLAT felmérések soran egyes cégek nyitottak lenné-
nek erre. A TEXPLAT j6v8 évre tervezett regiondlis szakmai rendezvényei
is ezt a torekvést tiamogatni tudjak.

— A TMTE ismertségének és presztizsének emelése érdekében sok tenniva-
|6ja van a jelenlegi és Ujravélasztott vezet&ségeknek.

— Tobb javaslat vetddott fel a marketingmunka iranyaira és a kapcsolatrend-
szer fejlesztésére, amelyek mélyebb elemzést tesznek szikségessé. A fiata-
litas és a tagsagi bazis épitése a tisztUjitds elkészitése soran kiemelt feladat.

Sziics Laszlo
1955-2009

A textilesek kozépgenerécidjabdl 54 éves koraban tavozott el Szlcs
LaszI6 zemmérndk, aki a gydri Rejté Sandor Textilipari Szakkdzépisko-
la, majd Kénnydipari MUszaki F8iskola Fond-szévé szakanak elvégzése
utan 1976-tdl a Richards Finomposztd Gyarban kezdett el dolgozni.

Uzemmérndkként a szévodei géppark karbantartasinak meg-
szervezése volt a feladata, majd osztalyvezetd helyettesként terme-
|ésiranyfitasi és elemzési feladatokat kapott. Innen a mUszaki fejlesz-
tésre kerUlt, ahol t&bb nagy érték(i beruhdzas elékészitésével és
iranyftasaval foglalkozott.

1989-2004 koz6tt munkahelye a Pannon-Flax Gydri Lenszévé
Rt. volt, ahol fejlesztémérnokként dolgozott elészér, majd a gyar-
tasiranyftasi osztly vezetdje lett. Utolsé munkakorében, anyaggaz-
délkoddként a teljes fonalbeszerzés, kapacitas kitoltés és a készle-
tek elemzése volt a feladata. 2004-ben elvesztette a munkajat, ami
lelkileg és egészségileg is megviselte.

Fiatal Gzemmérnokként lelkes tagja volt az FMKT-nak, a Gyap-
juipari vetélkedékén mindig részt vett.

Emlékét munkatarsai, f8iskolai csoporttarsai megérzik.

Ennek érdekében mar az &sszel megkezdddik egy aktiv szervezetépitd
munka, melynek soran a jogi tagok és a TMTE rendezvényeken megjelend
nem tag cégek vezetbihez fordulunk, hogy felmérjuk igényeiket és felajanl-
juk a TMTE tevékenységét és szolgaltatasait, valamint egyUttmUikodést ké-
riink a fiatal szakembereik bevonasdhoz a Fiatalok Féruma hatékérébe.

Az alapszabdllyal és a szervezeti-m(ikodési-szabalyzattal Gsszhangban a tisztuji-
to kildottkozgylilést a szervezeti kiildottvalasztas el6zi meg, melynek
menete a kovetkezd:

I 1. A kuldottkozgy(ilés a tagok Osszességének képviselete, az egyestlet leg-

fels6bb vezetd testilete. A kildottkdzgylilést az egyestlet elndke hivja
Ossze és vezeti.

I. 2. Akuldottkozgy(ilés szavazati jogt kildotteinek dsszes szama a mindenko-
ri TMTE taglétszambdl adédik, 20 tag utan | kildott valasztandd. A kil-
dotteket 4 évre valasztjdk. A legaldbb 10 taggal rendelkezd szervezetek
20 tagonként egy szervezeti kildottet valasztanak, 20 alatti 1étszam ese-
tén | kildottel képviseltetik magukat a kdzgy(ilésen. A szervezethez nem
tartozé tagok kildottei a tagi kildottek.

A kiidottvalasztas rendje:

I. Szervezeti kiildottek valasztasa:

A szervezeti killd6tteket a szervezet taggy(ilésén vélasztjak meg, melyet a szer-
vezet vezet&je hiv dssze. A kildottvélasztds érvényes abban az esetben, ha a tag-
gy(lésen legalabb 5 & jelen van.

2. Tagi kildottek valasztasa:

A szervezethez nem tartozo tagok a jelSltlistara leadott irdsos szavazassal va-
lasztanak kildéttet. A tagi kildottek széma: az 6sszes kildottek szamanak és a szer-
vezeti kildottek szamanak kildnbsége. A listas vélasztas lebonyolitését a TMTE ap-
paratusa végzi az Intéz& Bizottsag felugyeletével.

A jeloltlista Osszedllitasa:

A tisztdjitd kildottkodzgy(ilés tervezett iddpontja eldtt legaldbb harom hénappal
a TMTE Hiraddban és a www.tmte.hu honlapon jel6ltallitdsra vonatkozd felhi-
vast kell kdzzétenni, 30 napos hatariddvel. A listara vald felkertléshez barmely tag
frasos javaslata elegendd (levél, fax, e-mail).

A javaslatok alapjan 6sszedllitdsra keril a szavazés alapjaul szolgdld jeldltlista,
amelyen a jeloltek neve ABC sorrendben szerepel.

A szavazas lebonyolitasa:

Az dsszedllitott listdt a TMTE Hiraddban és a honlapon nyilvanosségra kell hoz-
ni. A jeldltlista zart, a szavazas soran Uj nevek a listira mar nem kerUlhetnek fel. A
szavazas soran a listarél neveket lehet, ill. kell kihtizni a a tagi kuldot-
tek szama figyelembe vételével, de érvényes az a szavazat is, ahol
annyi nevet hagy rajta a szavazé tag, ahannyal egyetért, de ezek
szama kevesebb vagy egyenl6 a tagi kuldottek szamaval.

Amennyiben a listds szavazasnal tobb jelolt kapott szavazatot, mint amennyi a
megvdlaszthaté tagi kildottek szdma, azok a jeldltek, akik legaldbb 5 szavazatot
kaptak —a megszerzett szavazatok szdmanak sorrendjében- potkildottek lesznek.
A potkilddttek kozil a sorrendben kovetkezd(k), a kildottek idSleges vagy végle-
ges kiesése esetén, teljes jogl kuldotté valnak.

Atisztdjftd kildottkozgy(ilés elékészitése kapcsan kérjik és varjuk a TMTE egyé-
ni és jogi tagsaganak egyuttgondolkodasat az egyesulet jovébeni munkéjardl, kritikus
és épit6 javaslatokat a TMTE alapszabalyat és az egyestlet mikodését érintd téma-
ban. Alapszabélyunk és folyamatos munkank nyomon kévetheté a www.tmte.hu
honlapon. A vélemény-nyilvanitashoz férumot nyitunk a honlapon, ahol minden
egyesileti tag véleményét e-mailben fogadjuk.

Kapcsolattarté: Lakatosné Gyéri Katalin Ggyvezet fétitkarhelyettes.

A TEXTILIPARI MUSZA!.(I ES
TUDOMANYOS EGYESULET

havonta megjelend hirlevele
Felelds kiadé: Lakatosné Gyori Katalin
TMTE 1027 Budapest, F6 utca 68.
Tel./fax: 201-8782

Belsé hasznalatra!



