Pannon Textil Klaszter: min6ségi munkakra hajtanak - 2011. junius

Nagyon fontos, hogy az egyre jobban futd ruha- és textilipar cégei a klasszikus tomegtermelésrél
atdlljanak a nagyobb hasznot hozd, magasabb értéket jelenté munkdkra.

Az dgazat szempontjdbdl mindig is kiemelt szereppel biréd nyugat-dunantuli régié ruha- és textilipari
vallalkozéi a kordbbindl hatékonyabb piaci megjelenésiik érdekében még 2005-ben hivtak életre a
Pannon Textil Klasztert, amely azdta szamos szolgaltatdssal a teljesség igénye nélkil: piackutatdssal,
trend- illetve pdlyazatfigyeléssel, informacio szolgaltatassal, kozos vasari megjelenéssel segiti tagjait.

Mint arrdl kordbban ugyancsak beszdmoltunk: a szervezet pdlydzati tamogatds mellett
kozrem(kodott egy olyan tervezérendszer felkutatdsaban, amely felhaszndldsaval a bérmunka
helyett a komplex szolgaltatasok irdnyaba tudnak elmozdulni a vallalkozasok. Es ami szintén csak
kevés magyarorszagi klaszterre jellemz6: intenziv nemzetkozi kapcsolatépitési munkaval gydijtik be, s
aztan osztjak szét a megrendeléseket a tagok kozott.

- A piaci folyamatokra vald gyors, innovativ reagdlas és a haldzati egytuttmd{kodés nélkil nem léphet
el6re az agazat - kozolte érdeklédésiinkre Kiss-Bauer Szilvia klaszterkoordinator, hozzatéve: a kulfoldi
megbizdk egyre inkdbb a mindségi, egyben a tervezéstél a teljes megvaldsitasig torténé munkakhoz
keresnek maguknak magyarorszagi partnereket.

A vallalkozdk gazdasagi el6relépése mellett (pontosabban azzal egyenes 6sszefliggésben) a klaszter a
munkavallalasi szempontbdl hatranyos helyzetben Iévé (alacsonyabb képzettséggel rendelkez6) nék
foglalkoztatasi szintjének novelését is a zaszldjara tlizte, s eredményeit ldtva nem meglepd, hogy a
hasonlé célok mellett fogant Széchenyi Terv gazdasagi minisztériumi el6készit6i szakmai segitségre
kérték a szervezetet.

Az elkészilt anyag egyebek mellett - persze tébb helyi példdk keresztil - azt mutatja be, hogy a jél
m(ikodé klaszterek tényleg hatékonyan tudjak koordinalni az egylttmd{kodésre nyitott vallalakozasok
tevékenységét, s novelni ezzel egyrészt a kapacitdsok kihaszndltsagat, masrészt, hogy a
megrendelésdllomdany a magasabb hozzdaadott értékl termékek gyartasa felé mozduljon el.

Kiss-Bauer Szilvia elmonddsa szerint az 4gazat kiemelt tdmogatasa melletti érvként arra is felhivtak a
dontéshozok figyelmét, hogy a textil-és ruhdzati ipar szerteagazdan és sokoldalian tud csatlakozni
mas iparagakhoz.

Régidnkban példaul az egyik és legkézenfekv6bb csatlakozdsi pont az autdipar, amely szdmara
Uléshuzatot és egyéb belsd karpitokat is szallitanak a textil-ruhaipari cégek.)

- Meghatdrozé jelent&ségli hdnapokat éliink, mert az ottani bizonytalansagok miatt Eszak-Afrikabél
egyre masra kezdenek visszatérni a térséglinkbe a kordbban kitelepiilt nyugat-eurdpai textil- és
ruhaipari gyartocégek. Az ebben rejlé nem is kicsi lizleti potencidl kihasznalashoz pedig az itteni
vallalkozdasok minden eddiginél nagyobb 6sszefogasara van sziikség, a megbizdk ugyanis altalaban
komplex szolgaltatdsokat keresnek. Egyik klasztertagunk nemrégiben ennek szellemében vitte ki a
koz6s ajanlatunkat a frankfurti nemzetkozi szakkidllitdsra, ahol a gyartdi elvarasoknak, trendeknek
megfelel6en a magasabb hozzaadott érték(i bérmunka-ajanlatok megszerzését tliztik ki célul -
informalt Kiss-Bauer Szilvia, hozzatéve: az lzleti tovabblépés jegyében a szervezet (6t taggal
konzorciumban) a Nyugat-dunantuli Regionalis Operativ Program klaszterfejlesztési kiirasan is



elindult, ahol masok mellett egy olyan Uj technoldgia beszerzésére is palyazott, amely altal Uj
szolgdltatasokat is kindlhatnak majd a cégek.

- Nagyon fontos, hogy a klasszikus tomegtermelésrél sikertiljon atallni a magasabb értéket jelenté
munkakra, ezek a megbizdsok ugyanis a tapasztalatok szerint joval nagyobb hasznot hoznak a
vallalkozasoknak - huzta ald Kiss-Bauer Szilvia, aki végl arra is kitért, hogy torekvéseiket jelentGs
mértékben segiti a Vas Megyei lIpari Szovetkezetek és Vallalkozdsok Szovetségével apolt szoros
kapcsolatuk, a Magyar Iparszovetségen belll ugyanis éppen az emlitett vasi szervezet keres
megoldasokat az dgazat problémaira.

A k6z6s munka, az 6sszefogds mindkét fél szamara szamos szakmai elénnyel jar, rdadasul az dgazat
lobbierejének novekedésével kecsegtet. (Ami valljuk be: nagyon is rafér a honi ruha- és textiliparra.)
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