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Nagyon fontos, hogy az egyre jobban futó ruha- és textilipar cégei a klasszikus tömegtermelésről 

átálljanak a nagyobb hasznot hozó, magasabb értéket jelentő munkákra.  

Az ágazat szempontjából mindig is kiemelt szereppel bíró nyugat-dunántúli régió ruha- és textilipari 

vállalkozói a korábbinál hatékonyabb piaci megjelenésük érdekében még 2005-ben hívták életre a 

Pannon Textil Klasztert, amely azóta számos szolgáltatással a teljesség igénye nélkül: piackutatással, 

trend- illetve pályázatfigyeléssel, információ szolgáltatással, közös vásári megjelenéssel segíti tagjait.  

Mint arról korábban ugyancsak beszámoltunk: a szervezet pályázati támogatás mellett 

közreműködött egy olyan tervezőrendszer felkutatásában, amely felhasználásával a bérmunka 

helyett a komplex szolgáltatások irányába tudnak elmozdulni a vállalkozások. És ami szintén csak 

kevés magyarországi klaszterre jellemző: intenzív nemzetközi kapcsolatépítési munkával gyűjtik be, s 

aztán osztják szét a megrendeléseket a tagok között. 

- A piaci folyamatokra való gyors, innovatív reagálás és a hálózati együttműködés nélkül nem léphet 

előre az ágazat - közölte érdeklődésünkre Kiss-Bauer Szilvia klaszterkoordinátor, hozzátéve: a külföldi 

megbízók egyre inkább a minőségi, egyben a tervezéstől a teljes megvalósításig történő munkákhoz 

keresnek maguknak magyarországi partnereket. 

 A vállalkozók gazdasági előrelépése mellett (pontosabban azzal egyenes összefüggésben) a klaszter a 

munkavállalási szempontból hátrányos helyzetben lévő (alacsonyabb képzettséggel rendelkező) nők 

foglalkoztatási szintjének növelését is a zászlójára tűzte, s eredményeit látva nem meglepő, hogy a 

hasonló célok mellett fogant Széchenyi Terv gazdasági minisztériumi előkészítői szakmai segítségre 

kérték a szervezetet. 

Az elkészült anyag egyebek mellett - persze több helyi példák keresztül - azt mutatja be, hogy a jól 

működő klaszterek tényleg hatékonyan tudják koordinálni az együttműködésre nyitott vállalakozások 

tevékenységét, s növelni ezzel egyrészt a kapacitások kihasználtságát, másrészt, hogy a 

megrendelésállomány a magasabb hozzáadott értékű termékek gyártása felé mozduljon el. 

Kiss-Bauer Szilvia elmondása szerint az ágazat kiemelt támogatása melletti érvként arra is felhívták a 

döntéshozók figyelmét, hogy a textil-és ruházati ipar szerteágazóan és sokoldalúan tud csatlakozni 

más iparágakhoz. 

Régiónkban például az egyik és legkézenfekvőbb csatlakozási pont az autóipar, amely számára 

üléshuzatot és egyéb belső kárpitokat is szállítanak a textil-ruhaipari cégek.) 

- Meghatározó jelentőségű hónapokat élünk, mert az ottani bizonytalanságok miatt Észak-Afrikából 

egyre másra kezdenek visszatérni a térségünkbe a korábban kitelepült nyugat-európai textil- és 

ruhaipari gyártócégek. Az ebben rejlő nem is kicsi üzleti potenciál kihasználáshoz pedig az itteni 

vállalkozások minden eddiginél nagyobb összefogására van szükség, a megbízók ugyanis általában 

komplex szolgáltatásokat keresnek. Egyik klasztertagunk nemrégiben ennek szellemében vitte ki a 

közös ajánlatunkat a frankfurti nemzetközi szakkiállításra, ahol a gyártói elvárásoknak, trendeknek 

megfelelően a magasabb hozzáadott értékű bérmunka-ajánlatok megszerzését tűztük ki célul - 

informált Kiss-Bauer Szilvia, hozzátéve: az üzleti továbblépés jegyében a szervezet (öt taggal 

konzorciumban) a Nyugat-dunántúli Regionális Operatív Program klaszterfejlesztési kiírásán is 



elindult, ahol mások mellett egy olyan új technológia beszerzésére is pályázott, amely által új 

szolgáltatásokat is kínálhatnak majd a cégek. 

- Nagyon fontos, hogy a klasszikus tömegtermelésről sikerüljön átállni a magasabb értéket jelentő 

munkákra, ezek a megbízások ugyanis a tapasztalatok szerint jóval nagyobb hasznot hoznak a 

vállalkozásoknak - húzta alá Kiss-Bauer Szilvia, aki végül arra is kitért, hogy törekvéseiket jelentős 

mértékben segíti a Vas Megyei Ipari Szövetkezetek és Vállalkozások Szövetségével ápolt szoros 

kapcsolatuk, a Magyar Iparszövetségen belül ugyanis éppen az említett vasi szervezet keres 

megoldásokat az ágazat problémáira. 

A közös munka, az összefogás mindkét fél számára számos szakmai előnnyel jár, ráadásul az ágazat 

lobbierejének növekedésével kecsegtet. (Ami valljuk be: nagyon is ráfér a honi ruha- és textiliparra.) 
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