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I. A kutatas célja, varhaté hatasa, hipotézisei és a kutatas soran alkalmazott

mod

modszerek

1. A kutatas célja, varhaté hatasai:

A ku

tatasnak kettos célja volt:

a textil- és textilruhazati, ill. bor és cipGipari, valamint a textiltisztité ipari gyartasi

agakban foglalkoztatott munkaeré képzettségi szinvonalanak és a munkaltaték
képzési igények felmérése és ezdltal jobb megismerése,

az igények kielégitését leginkabb szolgalé tavoktatdé programok tartalmi és

modszertani fejlesztéséhez a sziikséges feltételek meghatarozasa.

A kutatds tobb évtizedes hianyt poétolt a vizsgalt dgazatokban. A kutatds hitelességét

alata
kivul
ill. a

masztja, hogy a Textilipari Mlszaki és Tudomanyos Egyestlet (TMTE) szakértGin
a Textiltisztité Egyeslilés, a B6r-, Ciplipari és Bérfeldolgozd Tudomanyos Egyesiilet
BOr- és Cipdipari Egyesilés, azaz a szakterlileten kompetens szakmai szervezetek

oktatas-képzés terliletén jaratos, gyakorlati szakemberei is részt vettek a kutatasi
munkaban.

A kutatas feltarta és rairanyitotta a figyelmet a textil-, textilruhazati és a tisztitoipar,
valamint a bOr- és cipdipar szakember elldtottsdganak hianyossagaira és a megoldandd

felad

Elem

atokra.

zéseink alapjan a foglalkoztatottak felkésziiltsége és a menedzsment markansan

kifejezett elvardsai kijel6lték az operativ és a kozép- ill. hosszu tavl intézkedések sorat.
A kutatds lehet6vé tette, hogy a feltart tapasztalatok, kovetkeztetések és
javaslatok az elkésziilt tanulmany formajaban a vallalkozasok, az iskolarendszer(- és

feln6

ttképz6 intézmények valamint a szakpolitika és a tdmogatdk illetékesei részére

széles korben kozvetithetové valtak.
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dvanyt javaslataink kiemelésével eljuttattuk a szakpolitikaban érintett kévetkez6
ményeknek és szervezeteknek:
a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi
Minisztérium vezetdjének és illetékes munkatarsainak,
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet vezetdinek,
a Nemzeti Szakképzési FelnGttképzési Tanacs tagjanak,
az NSzFI UMFT Programiroda alprojekt vezet§jének,
a Szakképzési Tankdnyv és Taneszkoz Tanacs titkaranak,
a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal féigazgatdjanak és a régidk vezetoinek,
a Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont vezetbinek,
a Konny(ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag tarselndkeinek,
az MSZ0SZ elnbke és alelndke részére,
0 az MKIK, BKIK, VOSZ, MGYOSZ, IPOSZ képzési vezetbinek.



A kutatasi program részeként ,Textilipari ismeretek” cimmel kidolgozott szakmai kisérleti
tavoktatd program a gyakorlatban azonnal, a tovabbi szakma specifikus képzési
programok forgatékényvének kidolgozasa rovid tavon hasznosithaté eredményeket
hoz.

A kutatast koordinalé és végz6 TMTE, mint akkreditalt feln6ttképzo intézmény elsésorban
a szakagazati tavoktatas megszervezésében és a korszerl digitalizalt
tananyagok fejlesztésében tud és fog egylttmikddni az agazati szereplokkel,
kiemelten a vallalkozasokkal és a szakképzésben résztvevé szakiskolai oktatdkkal,
szaktanarokkal.

A 3000 példanyban megjelend TextilForum szaklap 2009. oktober 12-én megjelent (XIX.
évfolyam 373.) szamaban ,Blended learning tavoktatasra alkalmas digitalizalt tananyag”
cimmel 3 oldalas ismertetet6 cikk jelent meg, el0segitve a DVD-ROM széleskori
elterjesztését. A kéthavonta online megjelenésii Magyar Textiltechnika 2009/6.
decemberi szama is népszerUsiti a digitalizalt tananyagot

A Zarokonferencian bemutatott és a publikacidkban ismertetett ,, Textilipari ismeretek”
cimi kisérleti DVD-ROM és a blended learning képzés irant mar tobben
érdeklodnek. Valdszinlleg a Felina Hungaria Kft-nél kerll sor el6szor a referencia
jellegl tavoktatadsi kisérletre. Egyes aruhazlancok textilbeszerzGi is jelezték a
tavoktatasba tortén6 bekapcsolddasi szandékukat.

A TMTE fontos feladatnak tekinti a kutatas soran elkészitett, tovabbi forgatokonyvekre
épiilo képzési programok kidolgozasat, beleértve a tananyagfejlesztést és a
tavoktato képzés személyi és targyi feltételeinek biztositasat.

A kutatasba bevont szakmai szervezetekkel kdzds célunk a tavoktatasi forma tovabbi
népszeriisitése a potencialis felhasznaléoknal (vallalkozdsoknal). A kisérleti képzési
tapasztalatokat széles korben publikaljuk (honlapon, szakfolydiratokban, esetleg a
képzés archivalt video-anyaganak hozzaférésével, stb.).

2. A kutatas hipotézisei:

Az un. ,konnylipari”, (statisztikailag a feldolgozdipar) szakagazatokhoz tartozd ipari
tevékenység tobb évszazados tradicidval rendelkez6, folyamatosan fejlddo tevékenysége
az emberiségnek.

A magyar textil- és ruhaipar, a bor- és cipdipar a termékek széles korével elégiti ki a
tarsadalom igényeit a ruhazkodas, a higiénia és a lakdskultira teriletén, termékeket
allit el6 mas ipari tevékenységek (épitGipar, jarmdipar, stb.), a mez6gazdasag és az
~€gészségipar” (korhaz, szocalis ellatas, wellness. stb.) szamara.

A textiltisztitd ipar pedig a lakossagi, egészségiigyi (korhazi) és az intézményi ipari
mosas és vegytisztitd szolgaltatasok tertiletén végez fontos tevékenységet.

Az iparagak Uj funkcionalis termékei és folyamatosan fejl6do iizleti szolgaltatasai
egyre nagyobb szerepet jatszanak az emberi életmindség javitasaban, a biztonsag és a
karos hatasok elleni védelemben, az egészség megdrzésében és a gydgyitasban. A textil-
és ruhaipar innovativ termékei tobb terlleten nélklul6zhetetlen elemei a fenntarthato
fejlodést biztosit6é technolégiai megoldasoknak.

A szakmadk globalis fejlddésével valo |épéstartds, a termékszerkezet korszer(isitése és a
piaci igényekre valé gyors reagalds mind a divatorientdlt, mind a mi(iszaki célu
termékeket gyartd, forgalmazéd vallalkozadsokat és szakembereiket érinti, Gj kihivasok
elé allitja. A vallalkozasok vezetdinek és munkatarsainak korszer(i szakmai, vezetési,
kommunikacios ismereteket kell elsajatitaniuk, amihez hozzatartozik az idegen nyelvek
és a szamitastechnika ismerete is. A versenyképesség motorja a ,fejek innovaciéja” ami
minden szinten a tanulast, a tudas folyamatos bdvitését és az innovacidora orientalt
gondolkodas készségének fejlesztését teszi sziikségessé.



A kutatdsba bevont ipardgak képesek a tarsadalom jelentés foglalkoztatojaként
nagyszamu munkahelyet biztositani. Bizonyos tevékenységei, els6 sorban a
konfekcionalas, kifejezetten munkaigényesek, és a foglalkoztatottak kozott jelentds
a ndéi munkaerd aranya (Magyarorszagon 80% korili), kllonésen az 50 év feletti
korcsoportban.

A feldolgozéiparban foglalkoztatottak 15-20%-at adjak a kutatdasba bevont agazatok
munkavallaléi, és a hatranyos helyzet(i régidkban illetve kisebb telepiléseken sok
esetben csalddok egyetlen megélhetési forrasat biztositjak ezek az iparagak.
Tarsadalmilag fontos, hogy az agazat munkahelyei megmaradjanak.

Ezek a munkahelyek elsGsorban gyakorlati képzést igénylé6 munkakoroket
jelentenek. Ugyanakkor a textil- és ruhaiparban, a bér- és cipGiparban megvaldsuld
tudas-intenziv technolégiak, az infokommunikacios eszkozok altaldnossa valo
haszndlata a fiatal generacid6 szamara is vonzd munkahelyet teremthetnek. A
szamitastechnikaval tamogatott technoldgia, a gyartasszervezés és logisztika, a
kereskedelem, az infokommunkacidés eszkdzok széleskérli hasznalata a szakmai
ismeretek mellett mar a kozépvezetoknél is megkdveteli a szamitdstechnikai
jartassagot és a nyelvtudast is. A nagyobb szellemi értéket képvisel6 termékek gyartasa
a korabbiaknal nagyobb tudasigényt tamasztanak a munkavallalékkal szemben.

Ennek megfeleléen meg kell Gjitani a szakmai oktatast a képzés minden szintjén, és
a felnGttképzés korszer(i mddszereivel 6sztonozni kell az élethosszig tanulast.

A munkahelyek megtartasa érdekében - a munkaerd flexibilitasi képességét is szem
el6tt tartva - a munkaaddk, a munkavallaldk és a szakiranyu iskoldk, valamint a szakmai
szervezetek szoros egyuttm(ikodése sziikséges egymassal és a szakpolitikaval.

A szakember ellatottsag helyzetének javitasaval az agazatok foglalkoztaté képessége
megtarthatd, ami szamszerlien mintegy hetvenezer munkahely megorzését jelenti.

A kutatds a fenti szempontokat feltételezve, illetve figyelembe véve készilt, és dolgozott
ki megoldasi javaslatokat.

3. A kutatas soran alkalmazott modszerek:

a.) Az elso és idéraforditasban leghosszabb, mintegy féléves helyzetfeltaré és
adatgyijto szakasz a képzési igények feltdrasara és elemzésre adott lehetéséget. Kozel
900 elektronikus és postai Uton elért vallalkozads korébdél szakért6i csoportmunkaban
valasztottuk ki azt az egyenként megkeresett 134 vallalkozast, amelyeket tobbkoros
meggy6z6 munkaval sikerilt megnyerni arra, hogy értékelhet6 informacidokat adjanak az
agazatban mi(kodo szakemberek képzettségi szintjének elemzéséhez és a képzési
igények felméréséhez.

A szlikséges informacidk bekérése - el6zetesen vallalati humaneroforras-vezetokkel
egyeztetett, a Flggelékben csatolt - kérdGiv alapjan tortént. A felmérési adatok,
informacidk feldolgozdsaval és elemzésével a szamszerlsithet6 adatokon kivil
informacidkat és javaslatokat kaptunk a vallalkozasok fejlesztési céljairdl, a human
erOforras fejlesztéshez kapcsoldédd elvarasairdl. A helyzetelemzéshez a jelentGsebb
vallalkozasok vezetGivel folytatott mélyinterjuk is hozzajarultak.

Elemzésiink a vizsgalt dgazatokban 6sszesen tébb, mint 14 000 f6 foglalkoztatottra
terjedt ki.

b.) A kutatds masodik szakaszdban miihelymunka jelleggel két szakagazati
workshopot rendeztiink, amelyekkel az volt a célunk, hogy a kutatdshoz kapcsolddd
szakképzés fejlesztés aktuadlis informacidit széles kérben eljuttassuk a vallalkozasokhoz,
és az érdekeltekkel kozvetlen eszmecsere keretében felszinre hozzuk a kutatdst segitd
véleményeket, javaslatokat.
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Az els6 workshopon a munkahelyek meg6rzéséhez és a piaci igényekhez alkalmazkodo
képzési és tamogatasi lehetOségek bemutatdsara Osszpontositottunk, ismertettiik az
agazati érdekegyeztetés nemzetkozi tapasztalatait és hazai lehetdségeit. Ramutattunk
arra, hogy az iparag jovobeni fenntarthaté miikodésének feltétele egy atfogg,
innovativ szemléletvaltas, amelynek végbe kell mennie az iskolarendszer
szakképzéstdl kezdve az iparagi szerkezetvaltéson at az dagazatok tarsadalmi
megitélésének javitasaig.

A masodik workshop az internetes interaktiv tanulds, tanulasszervezés gyakorlati
bemutatadsara iranyult, amellyel az volt a célunk, hogy az agazati felnottképzés
fejlesztési iranyokkal oOsszhangban allé6 tavoktatasi modszertani Gtmutatét
adjunk az agazat vallalkozasainak és elinditsuk a k&éz6s gondolkodast a hatékony és
Ujszer(i infokommunikaciés mddszerek befogaddsanak elbsegitésére. Hangsulyt
fektettlink arra, hogy az érdekl6d6k konkrét szakiranyl példak bemutatasan keresztil
tanulmanyozhassak a tavoktatas eldnyeit, féként a szakmai elméleti ismeretek oktatasa
soran. A résztvevok véleménye visszaigazolta a mddszer helyességét.

c.) A kutatasi program harmadik szakaszat képezte egy kisérleti tavoktaté
programcsomag kidolgozasa. A helyzetfelmérés és a szakmai elemzések tapasztalataira
alapozva a programcsomag egy-egy szakterileti és egy altalanos vallalkozasi ismereteket
feldolgozo kisérleti tdvoktatd program forgatékonyvét tartalmazza:

- Textilipari ismeretek - elméleti ismeretek ismeretfelljitd és tovabbképzéshez;

- Konfekcidipari alapismeretek — OKJ modulok elméleti képzéséhez;

- Vegytisztitd, kelmefest6, mosodas — OKJ modulok elméleti képzéséhez;

- A cipGjavitas technoldgiaja - OKJ modul elméleti képzéséhez;

- Szakmaspecifikus vallalkozéi alapismeretek (textil-, ruha-, bor-, cip6- és textiltisztitd
ipar).

A szakmai forgatokonyvek - a vallalkozasoktdl visszaérkezett értékelGlapok tanulsaga

szerint - alkalmasak a szakmaspecifikus tavoktatd programok kidolgozasara,
fejlesztésére és korszer( ismeretanyag terjesztésére. A Szakmaspecifikus vallalkozasi
ismeretek c. forgatokonyv - kidolgozdsa esetén - hozzajarul a vallalkozéi kultira

fejlesztéséhez a termék- és szolgaltatas specifikus vallalkozéi tudas megszerzéséhez,
kilonos tekintettel a szakterileten szétaprozottan mikodé nagyszamu mikro- és
kisvallalkozasra.

A forgatdkonyvek kozlil a bemutaté DVD-ROM céljara a , Textilipari ismeretek” c.
forgatokonyv tananyagat dolgoztuk ki. Valasztasunk azért esett erre a tematikara, mert
ez tartalmazza a kutatasi terlilet szakdgazatainak alapvetdé anyag- és technoldgiai
ismereteit. A szakmai innovacié az alapanyagok terlletén a legjelentésebb és
meghatarozo a termékek hozzaadott értékének névelésében.

A tananyagfejlesztés sordn messzemendéen figyelembe vettiik a vallalkozasok agazat
specifikus képzési és képzésfejlesztési igényeit, értékelést kértiink a kidolgozott
forgatékonyvekroél, az észrevételeket figyelembe vettlk.

Kutatasi tanulmanyunk harom fejezetben mutatja be a textil-, textilruhazati és
textiltisztitd, valamint a bOr- és cipGiparban a feln6ttképzési igények felmérésével és a
tavoktatd programok fejlesztésével kapcsolatos tapasztalatokat, eredményeket.

Az els6 fejezetben a kutatds hattereként agazati szemszogbdl tanulmanyoztuk a
nemzeti szakképzési stratégiafejlesztés és az Eurodpai Unidé szakmaspecifikus képzési
dokumentumait, nemzetkozi projektek eredményeit. A hattérelemzés |ényeges részét
képezi az egyes dagazatok szerkezetvaltdsdnak elemzése és a kovetkeztetések
megfogalmazasa kilon-kilén a szakképzés kiilonb6z6 formaira és szintjeire.



A tanulmany masodik fejezete a felmérés tapasztalatainak &gazatonkénti
feldolgozasat mutatja be és az elemzésekbdl levonhatd kovetkeztetéseket szintetizalja.

A harmadik fejezetben Osszefoglaljuk a kutatds eredményeit, az azokbdl adddo
kovetkeztetéseket, javaslatokat, amelyeket célirdnyosan fogalmazunk meg.
Megjegyzés: A kutatds soran a kitiizott feladatokt6l nem tértiink el.

II. A megvalésult kutatas részletes osszefoglalasa:

1. A beérkezett informacidk osszegzése és részleges elemzése

A megkeresett 134 vallalkozasbol a - telefoninterjukkal is szorgalmazott -
adatszolgaltatds eredményeként 2009. januar végéig 91 vallalkozas (14.226 f6
foglalkoztatott képviseletében) kildte vissza a kérddGivet. A 27 kérdésbdl allé kérdGiv
kilénb6z6 humaneréforrds adatok és képzés-fejlesztési vonatkozasok megismerésére
fokuszalt.

A beérkezett kérdbivek feldolgozdasdhoz kilon excel adatbazist hoztunk Iétre,
valamennyi adat bevitele megtoértént. Az excel tablazatbdl szamos rendezéelv szerint (pl.
vallalkozdsok jellege - szakagazat, termelés, értékesités, stb.- foglalkoztatottak
megoszlasa - nemek, életkorcsoport, végzettség, szamitdogép- internet ismeret, idegen-
nyelv tudds, stb.-; palyakezddk felkésziiltségérdl alkotott vélemény szakdgazatonként;
felnGttképzési igények és javaslatok - tavoktatas lehetGsége, stb.-; szakképzésnél
hasznalt és igényelt segédletek; szakképzési hozzajarulas befizetése és felhasznalasa;
innovacioval kapcsolatos tovabb- és atképzésekkel kapcsolatos elvarasok, stb.) valtak
lehivhatova a feldogozott informaciok.

A felmerésbe bevont vallalkozdsokat tekintve, a textilipari dgazatban tevékenykeddk
kozill 3.306 f6, a textilruhazati(konfekciod)iparbdl 9.432 0, a tisztitdiparbdl 575 f6, a bor-
és ciplipar teriletérdl 912 f6 vonatkozo adatai alapjan nyilt lehet6ség elemzésekre. A
nagyobb  agazatokat figyelembe-véve megallapithatd, hogy felmérésink a
foglalkoztatottak 30-35 %-0s részaranyara terjedt ki.

A beérkezett valaszok alapjan a kévetkezd fébb megallapitasok tehetdk:

1.1. A adatfeldolgozds alapjan ismertté valt, hogy a valaszadd vallalkozasok dolgozdinak
mintegy 37 %-a betanitott munkas, nem rendelkezik a profilba vago szakképesitéssel.

A szakagazatokat tekintve - a kérdGives felmérésben résztvevd vallalkozasoktol
szarmazo informaciok szerint - a legnagyobb aranyban (53,7 %) a tisztitoéiparban
tevékenykednek szakképzéssel nem rendelkez6 munkavallalék. A szakmunkasok
el6fordulasa a textilruhazati agazatban a legkedvezébb 39,5 %-o0s részarannyal. A
szakkozépiskolai végzettségliek foglalkoztatdsa a bér- és cipliparban a legmagasabb
mérték( 25,7 %-os el6forduldssal. A technikusok részaranya mind a textil-, mind a
ruhazati iparban minddssze 3,4 %-ot tesz ki. A fels6fokl végzettségliek legnagyobb
mértékben a textil- és a tisztitdiparban egyarant 6,0 %-kal vannak jelen. Az egyéb
besorolasu dolgozék (akik valamely mds, nem szakiranyu szakképesitéssel rendelkeznek)
megjelenése a textiliparban a legmagasabb 13,3 %-kal.

Szakagazati részletezés szerint a felmérésben résztvevo vallalkozasok kozil:
- A textiliparban a foglalkoztatottak 35,2 %-a betanitott munkas, 29,5 %-a szakmunkas,
12,6 %-a szakkozépiskolai végzettségl, 3,4 %-a technikus, 6,0 %-a fels6fokd
végzettséggel rendelkezik, 13,3 %-uk egyéb felkészUltségd.
- A ruhazati-iparban tevékenyked6k 36,9 %-a betanitott munkas, 39,5 %-a szakmunkas,
15,4 %-a szakkozépiskolai végzettségl, 3,4 %-a technikus, 3,2 %-a fels6fokd
végzettséggel rendelkezik, 1,6 %-uk egyéb képesités.



- A tisztitdiparban a foglalkoztatottak 53,7 %-a betanitott munkads, 26,9 %-a
szakmunkas, 10,2 %-a szakkoOzépiskolai végzettségl, 0,9 %-a technikus, 6,0 %-a
fels6foku végzettséggel rendelkezik, 2,3 %-uk egyéb felkésziiltségu.

- A blr- és cipbiparban dolgozdék 30,8 %-a betanitott munkas, 38,4 %-a szakmunkas,
25,7 %-a szakkOzépiskolai végzettségli, 1,5 %-a technikus, 1,9 %-a fels6foku
végzettséggel rendelkezik, 1,7 %-uk pedig egyéb (nem szakiranyu) felkészlltséggel
rendelkezik.

Az életkor szerinti megoszlast tekintve (a valaszadok korében) egyértelm(ien latszik,
hogy a 25 év alatti munkavallalék a textil- és textilruhazati ill. bGr- és cipbiparban
iparban alig (10 f6 alatti el6fordulassal) vannak jelen, a tisztitdiparban egyatalan
nincsenek. Valamennyi szakagazatban a 25-50 év kozotti korosztaly alkotja a munkaer6
jelentdés hanyadat. Hasonléan magas részarannyal (kuléndsen a textilruhazati iparban
kimagasldan) vesznek részt a termel6, értékesitd és egyéb folyamatokban az 50 évnél
id6sebb munkavallaldk.

A készitendé tanulmany készitése soran mindenképpen keresni kell azon
0sztonzo-, foként felnottképzési formakat, amelyekkel a szakképzettek
részaranya hatékonyan fokozhat6. A versenyképesség biztositasa érdekében, a
munkahelyek megtartasanak és az esetleges UGjabb foglalkoztatasnak
elosegitése céljabol a ,tudas-intenziv”’ gyartas megalapozasa és folyamatos
fenntartasa alapvet6 kovetelmény.

1.2. A szamitogép kezeléssel kapcsolatban megallapithaté (a beérkezett informaciok
alapjan, tekintve, hogy nem volt kotelez6 a valaszadas):

- szakiranyu képzettséggel nem rendelkez6k kb. 20 %-a.

- szakmunkasok kb. 17 %-a

- szakkozépiskolat végzettek, technikusok kb. 43 %-a

- fels6foku végzettségliek 100%-a

- egyéb képzettségliek kb. 25 %-a

rendelkezik a szikséges szamitdgép-kezelési ismeretekkel.

A kérdoives felmérések szerint a valaszadé vallalkozasok mindossze mintegy
25%-a tartja fontosnak a szamitastechnikai alapismeretek tovabbi
munkavallalok részérol torténd elsajatitasat. Ezek szerint a munkavallalék ilyen
iranya felkésziiltsége nem marad el jelent6sen a szakmak jelenlegi igényeitol. A
jovoében bizonyara szamolni kell az alkalmazott szamitastechnikai készség iranti
novekedéssel, miutan a korszeriibb berendezésekben az elektronika
hangsilyosabban van jelen. Ugyanigy a magasabb hozzaadott értékii, innovativ
anyagok és technoldgidk alkalmazasaval késziil6 termékek elballitasa és
logisztikaja varhatéan szélesebb-korii szamitastechnikai felkésziiltséget is
igényel.

1.3. Az internet hasznalattal kapcsolatban megallapithatd (a beérkezett informaciok
alapjan, tekintve, hogy nem volt kotelez6 a valaszadas):

- szakirdnyu képzettséggel nem rendelkez6k kb. 20 %-a,

- szakmunkasok kb. 21%-a,

- szakkozépiskolat végzettek, technikusok kb. 45 %-a,

- fels6fokl végzettségliek kb. 95 %-a,

- egyéb képzettségliek kb. 16 %-a

tudja az Internet szolgaltatdsokat igénybe venni.

Az internet hasznalatra felkésziiltek szamanak ndvelését foként a korszeri
tavoktatasi formak elterjesztése érdekében tartjuk lényeges feladatnak. A
jovoében varhatoan széles korben elterjedo, idokimélo és hatékony tavoktatasra,
az on-line elméleti képzések hasznalatara csak igy készithetok fel a
munkavallalok.

1.4. A legaldbb egy idegen nyelvet beszélok részaranyara jellemzé:
- szakiranyu képzettséggel nem rendelkez6k 3,1 %-a,



- szakmunkasok 2,1 %-a,

- szakko6zépiskolat végzettek, technikusok 10,4 %-a,
- fels6foku végzettségliek 69,6 %-a,

- egyéb képzettségliek 3,6 %-a

rendelkezik nyelvtudassal.

A kérdoives felmérések szerint a valaszado vallalkozasok kozel 30 %-a-a tartja
lényegesnek az idegen-nyelv tudas tovabbi novelését. Bizonyara a hazai
tulajdonosi korben levo vallalkozasok munkavallaléinal egyel6re kevésbé okoz
problémat a nyelvtudas hianya. A piacképességet garantalé ,tudas-intenziv”
gyartas megalapozasa és folyamatos fenntartasa érdekében, a jovoben
varhatéan még nagyobb aranyu idegen-nyelv oktatasi igénnyel kell szamolni.

1.5. 2007. évben a szakképzési hozzajarulast (beleértve a tanuld szerzédést,
iskolakkal torténé egylittmikodést, felnottképzési tanulmanyi tdmogatast, stb) nyudjtok,
befizet6k kozlil 200 eFt alatti 6sszeg a vallalkozasok 7,6 %-at érinti, 200-500 eFt kozotti
O0sszegben 20,1 %-uk fizetett be hozzajarulast. Az 500-1.000 eFt-os nagysagrend 13,6
%-uknal all fenn, 1 mod Ft-ot meghalado6 szakképzési hozzajarulas teljesités a valaszadok
33,8 %-ara jellemz6. A megkérdezettek 24,9 %-a nem kotelezett szakképzési
hozzajarulas teljesitésére ( kht., nonprofit szervezet).

A szakképzési hozzajarulasbodl sajat munkaer6 képzésére a 91 cégnél Gsszesen 26. 909
eFt-ot koltottek. A szakdgazatokat tekintve, ebbdl 55,8% a textilruhazati-iparban, 26,9
% a bér- és cip6iparban, 10,8 % a textiliparban és 6,5 % a tisztitéiparban kertlt
felhasznalasra.

Lényeges kérdés, miszerint miként oldhaté meg, hogy a fel nem hasznalt
szakképzési hozzajarulas hogyan maradhatna a szakagazatoknal, mintegy
mobilizalhaté felnéttképzési alapként. Ebben tamogatjuk a KAPB
kezdeményezését.

1.6. A szakoktatas soran felhasznalt segédleteket tekintve megallapithatd, hogy

- sajat készitésl jegyzetet hasznal a valaszaddk 25,4 %-a,

- az alapanyag- ill. segédanyag- és kellékgyartok, gépgyarak prospektusait alkalmazza
16,3 %-uk,

- az alapanyag-gyartok, gépgyarak CD- és DVD termék-ismertet6 és egyéb szakiranyu
anyagai a megkérdezettek 9,3 %-anal jellemzd,

- hazai készitésl digitalizalt tananyagot 6,7 %-uk, kulfoldi készitésl digitalizalt
tananyagot 4,3 %-uk,

- a hazai szakkdnyveket részesiti elényben a valaszadék 8,4 %-a, - a kulféldi
szakkonyveket preferalja a vadlaszaddk 5,9 %-a,

- szakiskolai tankonyvet 6,7 % hasznal, szakkozépiskolai tankonyvet 1,7 % alkalmaz,
iskolai képzésben rendszeresitett CD, DVD anyagokat 2,5 % hasznosit,

- felmérésbe bevontak 6,8 %-anal jellemzd a szakiranyl tudomanyos egyesiletek altal
készitett, nyomtatott oktatdsi anyagainak, 3,5 %-ukndl ugyanezen szervezetek digitalis
képzési segédleteinek felhasznalasa,

- fels6foku képzésben elterjedt szakmai jegyzetet mindbssze a valaszaddk 2,5 %-a
hasznal fel.

Célszerlii szorgalmazni, hogy a vallalkozasok sajat készitésli jegyzeteit a
tankonyvszerzok megismerjék és igény szerint rendezett jogi koriilmények
kozott hasznosithassak. Fokozni kell a felnottképzésben oktaté elméleti és
gyakorlati szakemberek szerepét az iskolarendszerii képzés nyomtatott és
digitalizalt tananyagainak osszeallitasaban, kiilonosen az innovaciora.

1.7. A jovOre nézve a vallalkozdsok a kovetkezd képzési szakanyag igényeket
fogalmaztadk meg:

- a megkérdezettek 25,5 %-25,5 %-a hazai szakkonyveket ill. digitalis tananyagokat
szorgalmaz,



- a kdlfoldi szakkdnyvek tekintetében a felmerésben résztvevd vallalkozasok 4,3 %-a
fogalmazott meg igényt,

- 21,3 %-uk a szakagazati tudomanyos egyesiiletek és egyéb szakmai tomorilések ill.
érdekképviseleti szervezetek altal készitett nyomtatott jegyzeteket tartja fontosnak (15,9
%-uk ugyanezek digitalizalt kiadvanyait igényli),

- a valaszadok 7,5 %-a kilfoldi eredet(i digitalizalt oktatasi segédletet helyezi eldtérbe.

Nagyobb részt kell vallalni a szakagazati tudomanyos egyesiileteknek és
egyéb szakmai tomoriiléseknek a szakiranya oktatasi segédletek
létrehozasaban. Az igy késziil6 anyagoknal torekedni kell az iskolarendszerii
képzésekben valé hasznalhatéosagra is, tovabba célszeri az elmaradé
szakkonyvkiadasok okozta (irt részben igy athidalni.

1.8. A felmerésében résztvevok felnottképzési igényeit elemezve az aladbbi fontossagi
aranyok allapithatok meg:

- a valaszaddk kb. 55 %-a a gyakorlati szakmai tovabbképzést, 45 %-a az elméleti
szakmai- és tovabbképzést tartja fontosnak,

- a kérdGiv kapcsolatos témajara reagaldk 65 %-a a vallalkozashoz kihelyezett szakmai
képzést részesiti elényben, 35 %-uk javasolja a vallalkozason kivili oktatast,

- a vallalkozasok mintegy 30 %-a az idegen nyelv oktatds kiemelked6 igényét
fogalmazza meg, kb. 25 %-uk tartja lényegesnek a szamitastechnikai képzéseket,

- a valaszaddk 52 %-a a szakmai gyakorlati tudas fellujitdsat, 48 %-a szakmai elméleti
ismeret-felljitast célzé képzéseket preferalja,

- megkozelitéleg 25 %-os a tréningek irdnti érdeklddés,

- egyel6re mindossze 15 %-ot tesznek ki a tdvoktatassal kapcsolatos igények.

A tavoktatas alacsony részaranya foként azzal fiigg Ossze (l. telefon- és
helyszini mélyinterjik), hogy ezt a képzési format nem- ill. hianyosan ismerik a
vallalkozasok. A kutatasban kovetkez6 II.workshop soran nagy hangsulyt
fektetiink arra, hogy az érdekl6d6k konkrét szakiranya példak bemutatasan
keresztiil is tanulmanyozhassak ennek eldnyeit, foként a szakmai elméleti
ismeretek oktatasa soran.

Az on-line tavoktatas tanulmanyozasi lehetéségével fel kivanjuk hivni a
vallalkozasok HR-szakembereinek figyelmét, a halézaton beliili él6 konzultacios
lehetoségek kiemelésével.

1.9. A felné6ttképzések lebonyolitasat tekintve megallapithatd, hogy a felmérésben
résztvevl vallalkozdsok 47,5 %-a a munkaid6n bellli képzést tartja megfelelének, 41,3
%-uk a munkaidé utani képzést tartja elonyosnek. A valaszaddk 11,2 %-a részesiti
elényben a pihenénapon lebonyolitott oktatasokat.

Az idokozben bekovetkezett pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében,
egyelore elotérbe keriilhet a csokkentett munkaidejii hetek bevezetése (pl. 4
napos munkarend + szakmai oktatas az 5. napon). Ennek kihasznalasa és a
~tudas intenziv”’ gyartasra torténo felkészités érdekében a felnottképzések
felértékelédése tapasztalhaté. A varhatéan megnovekedett képzési igény
optimalis kielégitésére a kozremiikodo feleknek Osszefogottan célszerii
felkésziilni.

1.10. A kérddives felmérésben megfogalmazott, sziikkséges képzések tekintetében
megallapithato:

- a textilipar részérdl: fonalszinezd, cérnazo, szovo, kot6, kotdipari-festd, textilfests,
textilkikészit6, szitakészit6-nyomad, textil-laborans,

- a textilruhazati (konfekcid) ipar tertletérdl: szabasz, varromunkas (termék-osszeallitd),
szabd, (ruhakészitd), fehérnemii-készit6, szalagmunkas, kotottaru 6sszedllitd, varrogép-
mUszerész, mechanikai-miszerész, technikus, bolti eladd, valamint az extrém sportoknal
hasznalt ruhdzatok gyartasara ill. védéruhazatok tervezésére felkésziiltek képzése,

- a tisztitéipar részérdl: vegytisztitd, mosdémester, moso,

- a cipGiparban: cipész, cipéfelsérész-készitd, technikus



iranti képzési igények meriltek fel.

A fenti szakmai képzettségek és az Gj OKJ szerinti szakképesitési
lehetoségeket (pl. rész-szakképesités csak feln6ttképzés keretén, stb.)
egyeztetjiik vallalkozasokkal. Adott képesitési igényeknél, megfelel6 munkaero6-
piaci igény esetén esetleg kezdeményezziik Gjabb modulok, képesitések OKJ-be
torténo felvételét. Egyuttal tovabbra is Ilényegesnek tartjuk, hogy a
feln6ttképzéseken alapvetdéen ne az iskolarendszerii képzésbo6l kimaradodk,
hanem a felné6ttoktatasra érett munkavallalék vegyenek részt.

1.11. A felmérésben résztvevo dolgozok kozel 7 %-a vett részt felnottképzésen az
elmult két évben.

= A fizikai dolgozdk kozll 6sszesen 621 f6, ebbdl

- szakiranyu képzettséggel nem rendelkez6 284 f6*

- szakmunkas 217 f6*

- szakkozépiskolat végzett, technikus 113 f6

- fels6foku végzettségl 7 6.

= A nem fizikai foglalkoztatottak kozul 6sszesen 302 f6, ebbdl
- szakiranyu képzettséggel nem rendelkez6 16 f6

- szakmunkas 12 f6

- szakkozépiskolat végzett, technikus 128 f6

- fels6foku végzettségli 141 f6

- egyéb 5 f0,

azaz mindosszesen 923 f6 (6,9 %).

* A feln6ttképzési adatok alakulasra negativan hat, hogy a feln6ttképzésben résztvevék
donto része két nagyobb vallalkozas - palyazati tdmogatasu - dolgozdibdl kerdilt ki.
Egyébként megjegyzend6, hogy ha vallalkozdsaink aranyosan vettek volna részt a
felnGttképzésekben, Ggy a 6,9 %-o0s arany nem lenne kedvezétlen (pl. 4 éve
Olaszorszagban 4,7 %-o0s, Szlovakidban 4,8 %-0s, Németorszagban 5,8 %-o0s,
Franciaorszagban 7,4 %-os volt a feln6ttkorban tanuldk hanyada).

A felnottképzésben résztvevok szamanak szamottevo és szinte valamennyi

vallalkozasra kiterjesztett novelése komoly feladatot jelent mind a
foglalkoztatok, mind a feln6ttképzok szamara (az EU-s célkitiizés 2010-re 12,5
%-0s felnott kord részvétel a tanulasban). El kell érni, hogy nemcsak
szakiranya elméleti- és gyakorlati képzések, idegen-nyelv oktatasok,
szamitastechnika hasznalati tanfolyamok keriiljenek el6térbe, hanem a
kiilonb6z6 személyiségfejleszto tréningek is.

2. Telefoninterjuk
A telefon-megkeresések (72 cég) egyrészt arra iranyultak, hogy a kérdGives

felmérésbe bevont vallalkozasokat 0szton6zzik az informaciok hataridére torténd
megadasara, ill. az egyes kérdések értelmezése terén felmerilt problémakat tisztazzuk.
Masrészt a telefoninterjuk soran készitettlik elé6 a mélyinterjuk lebonyolitasi kortilményeit
(alkalmas id6pont, felkeresendd személy, stb.).

A telefonkapcsolat hatékonysaga egyebekben is megnyilvanult, igy tobbek kozott:

- egyeztettik a vallalkozas konkrét tevékenységeit,

- a humaner6forras adatokra vonatkozé, targyéven bellli alakuldsokrol kértlink
informacidkat,

- a szakmai tavoktatas lehet0ségének ismeretérdl végzetiink altalanos felmérést,

- a szakma presztizsének visszadllitdsara vonatkozd javaslatokat igényeltlink,

- a vallalkozas jovoképével kapcsolatos irdnyvonalakrdl érdekl6dtiink, kilonos
tekintettel a feln6ttképzési igényekre.

Megjegyezzik, hogy a telefoninterjuk eredményei részben a kérdodives

adatszolgaltatasnal kovetheték ill. a helyszini mélyinterjuknal Osszegzett

megallapitasoknal keriiltek ismertetésre.



A telefoninterjuk alapjan a szakma presztizsének meglGrzésére ill. f6ként
visszadllitdsdra vonatkozd visszajelzések a kovetkezdkben foglalhatdok ossze, a
megkérdezettek 2/3-at meghaladé igények alapjan:

A hazai textil- és textilruhazati-, ill. részben a bo6r- és cipbipari szakmak rangjanak
javitasa rendkiviil fontos feladatunk, mert a szakagazatok tekintetében féként csak
negativumokrél szerezhet tudomast szakman kivili tarsadalmunk.

Sajnalatosan minden mdédon (elektronikus és nyomtatott sajtd, egyéb lehet6ségek) csak
az Uzembezarasrol, leépitésrdl, gazdasagtalan tevékenységrél szdl tuddsitdas. Minden
lehet6séget megragadva érvényt kell szerezni a sikeres vallalkozasok bemutatasanak ill.
a komoly kilfoldi cégek magyar beszallitéinak, és minden szakterlleteinket érintd
innovativ jellegi megvaldsuldsnak. Jobban propagdljuk a magyar markasitott
divattermékeket, az élenjard kikészitési technoldgidkkal ndalunk gyartott koénnyen
kezelhetd és biztonsagos haztartasi cikkeket, a sajat tervezésli és magas szinvonall (EU-
s direktivak kritériumait kielégité) védéruhazatokat, vagy akar a bérmunkaban el6allitott
igényes sport-, szabadid6- és hobbi ruhazatokat.

A palyavalasztasban érintettek szamara objektiven be kell mutatni az UGjszer(
anyagokkal és élenjard technoldgidkkal tevékenykedé fobb hazai vallalkozasokat és
tevékenységliket (iskoldk felkeresése a palyaorientacios 6radk soran, szakma népszerdsité
CD-k és DVD-k kozreadasa). A megvaltozott textil- és ruhdzati- ill. bér- és cipdipari
termékszerkezetet, a nagyobb hozzdadott értéki termékeket (véddéruhazatok,
egészségligyi cikkek, smart termékek, stb.) szintén célszer(i bemutatni a szakmaink irant
érdeklédé fiatalok és felnGttek szamara.

Meghatarozo feladat. az értékesitéssel szemben a termeld tevékenység prioritasanak
visszaszerzése is. Legyen - gazdasagi sulyanak megfeleléen - megbecsilt munka az Uj
termék el6allitas, ne legyen aranytalanul vonzé a kereskedelmi tevékenység.

3. Helyszini mélyinterjak

A mélyinterjuk soran, kilén szempontrendszer (formanyomtatvany csatolva) szerint
kerestlink meg a 22 kijelolt vallalkozast, szdmos partnernél orszagszerte személyes
kapcsolatfelvétellel. Ennek sordn tobbek kozoétt az aldbbi témakban végeztiink
informacidé-gy(ijtést (a valaszok részleges feldolgozdsa utdn a tendencidkra roviden
kitérink):

3.1. Mennyire fontos a versenyképesség, jovedelmezdség, piaconmaradas, jovobeni
fejlesztések, stb. szempontjabdl a szakképzés (szakmunkas, technikus, felsGfoku
végzettségli)? Az informacidk alapjan megallapithatd, hogy a vallalkozasok kiemelt
fontossagunak tartjak a szakképzés kilonb6z6 formait.

A részben vagy teljesen kilfoldi tulajdonu vallalkozasoknal - a megkérdezettek 1/3-a -
foként az anyavallalat oktatadsi segédleteit hasznaljadk, alapvetéen a miszaki elirdsok
kiemelt elsajatitdsa a feladat.

A megkérdezettek 20 %-anak valaszai alapjan felmeriltek allamilag elismert egyedibb
képzésekre Ujabb igények, pl. védéruhazatok tervezésével, gyartasaval kapcsolatos
szakképzés, extrém sportoknal hasznalt ruhazatokkal 0sszefiiggl szakképzések. Egyesek
hidnyoljak a korabbi cérnazé és fonalszinez6-, tovabba textilipari laborans képzéseket.

A megkérdezettek 15 %-anak valaszai szerint a hazai kénny(ipari fels6fokd képzésbdl
kikerllok tobb textiles szakmai ismerettel és eredményesebb szakmai idegen-nyelv
elsajatitassal kellene, hogy rendelkezzenek.

A nagyaranyu betanitott-munkas el6fordulast kedvezétlennek tarja a megkérdezettek
60 %-a, ugyanakkor az iskolarendszerl képzésbdl kikertil6 palyakezdd szakmunkdasok
(kGlonosen kotd-, konfekcidipar) felkésziltségével elégedetlenek.
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A magas mindségi szinvonalld és rendkivil igényes termékek (pl. extrém sporthoz
ruhdzatok, katonai- és véd6éruhdazatok, stb.) gyartasa esetén a humaneroforras optimalis
képzése a piacon-maradas alapfeltétele. Tobbek szerint ,tudasintenziv-gyartas” elérése
az egyetlen munkahely-megtartd intézkedés. A megkérdezett gyartok tobb, mint 60
%-anak valaszai erre utalnak

A tomegtermékeket gyartéknal a fizikai dolgozok novekvl képzettségi igényei kevésbé
aktudlisak, de fejlesztéssel és értékesitéssel foglalkozoknal rendkivil Iényeges
(utébbiak 2/3-a tartja fontosnak).

A magas mlszaki szinvonall, féként kulfoldi irdnyitasa termel6 tevékenységeknél kevés
a hazai részrél felmerild szellemi munka igény. Ilyen esetekben nincs kiemelt szerepe a
képzéseknek, minddssze a tanusitott rendszerekkel (pl. ISO 9001 szerinti
minGségiranyitas) 6sszefliggb kotelezd oktatasok kertlnek elGtérbe.

3.2. Mennyire lényeges a szakképzés Uj rendszerének jobb megismerése (pl. az uj OKJ-s
rendszer /kompetenciak, modul-rendszer /, a TISZK-ek miikédése, RFKB-k szerepe, stb.;
a kénnylipari, ezen bellil szakagazatainkat érinté szakmai képzések felligyeletét ellatd
szakmai szévetségek, szervezetek kére; a fels6oktatdasban bekévetkezett valtozasok,
stb.)

A megkérdezettek tobb, mint 34 részének valaszai szerint GUjabb informacidkra nem
nagyon tartanak igényt a megkérdezettek. A Textilipari Mlszaki és Tudomanyos
Egyesllet az altalaban évekeént rendszeres kepzesi forumain az utdbbi idében fékent az
Uj OKJ szakmainkat érintd kérdései kerlltek megbeszélésre. Igy az érdekl6dok valdszind
megfeleld informacidkkal rendelkeznek e téren.

A valaszaddk kozil tobben ( kb. 30 %) a Regiondlis Munkaligyi Kozpontokkal
egylttm(ikodve képeznek.

A megkérdezettek 10 %-anak valaszainal megjegyzésre kerilt, hogy a TISZK-eknél
folyd oktatasokbdl kevés palyakezdd all munkaba vallalkozasaiknal.

A megkérdezettek kozel 20 %-anak valaszai szerint a korabbi szakképzési rendszert
- a szlkséges korszer(sitésekkel - hatékonyabbnak és specializaltabbnak tartjak (pl. a
megvaltozott koérlilményekhez igazodd, 3 éves és a szakmai ismeretekre koncentralo
oktatassal).

A megkérdezettek 5 %-anak valaszai (pl. egyes bor- és cipdipari vallalkozasok) az Uj
OKJ rendszer adta lehet6ségeken belil, a foglalkoztaték szdmara kedvez6
szakképzésekrdl szamoltak be.

3.3. Milyen a kapcsolatuk a kérnyezé6 és a régioban miikédé, szakiranyu képzést folytato
szakiskolakkal, szakk6zépiskolakkal, fels6foku oktatdsi intézményekkel?

A mélyinterjuba bevont cégek tobb, mint 34-e jél ismeri a koérnyezetliikben miikodo
tanintézmények tevékenységét, kapcsolatukat kedvezonek tartjak.

Foként a Budapesti M(iszaki FOiskola Rejt6 Sandor KénnyUipari Mérndki Karaval, szamos
helyi szakképz6 (féként ruhaipari) iskolaval rendszeres kapcsolatrél szamoltak be.
Aranylag kevés egylttmiikoédés tapasztalhato a valaszaddk korében a Budapesti M(iszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem egyes tanszékeivel.

Voltak interjualanyok (kb. 15 %) , amelyek korabbi kedvezd kapcsolatokrdl szamoltak
be, de ez a kornyékbeli iskola-6sszevonasokkal megsziint.

A megkérdezettek 10 %-anak valaszainal fordult el, hogy cégcsoporton bellli bels6
szakmunkasképzéssel oldjak meg az oktatast.
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3..4. Mennyire van lehet6ség arra, hogy gyakorlati képz6helyként tanuldkat fogadjanak?
Amennyiben nem, mennyire jelent problémat a kizarélag iskolai tanmdihelybél kikeriil6
fiatalok felkésziiltsége (pl. szalag-jellegii munkavégzésnél, stb.)?

A megkérdezett vallalkozasok dont6 része - mintegy 70 %-a - kész fogadni tanulodkat,
hogy a leend6 szakemberek minél jobban megismerhessék a munkaer6-piaci
kovetelményeket.

Pl. Budapesti Mliszaki Foiskola Rejt6 Sandor Konnylipari Mérnoki Karardl ruhaipari
hallgatdok vesznek részt gyakorlaton, tovabba tébb szakiskola és feln6ttképz6 intézmény
hallgatéit is fogadjak gyakorlatra. Sajnos kevés helyi munkaeré kerul ki koézulik, a
belépbk megmaradasa sem kielégitd.

A megkérdezettek 10 %-anak valaszainal az is jellemzG6, hogy készséggel
fogadnanak tanuldkat gyakorlatra, de nincs megkeresési igény. Ennek oka lehet az is,
hogy a szakképzd iskolak vagy szakoktatdoik nem rendelkeznek megfelel6 informaciokkal
az ipari vallalkozasokrol illetve azok tevékenységérol.

A valaszok kozott - kb. 5 %-os eléfordulassal - megjelent olyan észrevétel is, hogy a
tanmdihelyi gyakorlati képzésbdl érkezok atképzése kisebb problémaval jar (igy a termel6
vallalkozasokhoz kihelyezett gyakorlati képzés - mint kizarélagosan kdovetendé megoldas
- nem egyértelm().

El6fordult olyan egy olyan valasz is, miszerint a kilfoldi tulajdonos helyteleniti a
vallalkozashoz kihelyezett gyakorlati a képzést.

3.5. Mennyire tartjak fontosnak a koltség- és id6kimél6 szakoktatasi lehetéségeket
(egyéni tanuldsos formak jegyzet és konzultacié biztositasaval; tavoktatd programok)?

Az (j tipust szakképzési- és tovabbképzési formak irant azért tlnik minimalisnak - kb.
20 % - az érdeklodés, mert e mddszereket kevésbé vagy egyaltalan nem ismerik a
megkérdezettek. Ezért is kiemelt fontossagu a testre-szabott tavoktatd lehetéségek és
programok elkészitése ill. terjesztése.

Fontos tovabba annak meggy6z6 kozvetitése, hogy az elektronikus tanulas (a ,tanitas-
tanulas digitalizalasa”), nem tanitas nélkili tanuldst jelenti. Az eredményes elektronikus
tanitds-tanulds megfelel6 képzési el6zményeket igényel, ehhez is lényeges az
alkalmazasok megismerése.

A megkérdezettek kozel 2/3-a nem tartja megoldhatonak adott szakma tavoktatasat. A
valaszok kozo6tt olyan is el6fordult, hogy a tavoktatds fontos, de még hianyoznak az
ehhez sziikséges feltételek.

A megkérdezettek 60 %-a a vallalkozashoz kihelyezett, hagyomanyos (el6adas ppt
prezentacidval, szemléltet6 eszkozokkel) képzéseket favorizaljak széles konzultacios
lehetGséggel.

Megjegyzés:

A 2009. aprilis 16-an lebonyolitott workshop egyik eléaddja a blended-learning-et
mutatta be. A vallalkozasok résztvevéi ilyen kombinalt szakmai képzést tamogatnak, igy
a tavoktatasi tananyagok iranti igények egyértelmiibbé valtak. A felmérés szerint az
alabbi témakdrok utan van érdekl6dés
Textilipar:

- Ujszerl szalasanyagok 37 %

- mdszaki textiliak 24 %

- koétbipari technoldgidk 14 %

- fonds, cérnazas, terjedelmesités 11 %
- szévéstechnoldgia 11 %

Textilruhazati ipar:
- varrasi teljesitmény névelése 18 %
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- internet lehetbségek (online vevbkkel, beszallitokkal, bérmunka partnerekkel) 15
%

- termelésszervezés, fogyasztovédelem 13 %

- gyartas-elbkészité rendszerek 12 %

- korszer(i hegesztési, varras nélkili 6sszeallitas 11 %

- integralt vall. rendszerek 10 %

- ragasztas-technoldgia 4 %

- szabvanyok, kévetelmények 4 %

BOr- és cipbipar:
- modern természetes borék, intelligens bérhelyettesiték 22-22 %
- szamitégépes labbeli- és bérdiszmdlidru-tervezési médszerek 14-14 %
- tisztabbr-kikészitési eljarasok 7 %
- labbelik (védbeszkozként) 7 %

A Textiltisztito szakma utdlagos reagalasa szerint a 33 814 02 0000 00 00Vegytisztito,
kelmefest6, mosodas OKJ-s képzés elméleti moduljainak tavoktatasa idbszerl lehet.

3.6. Mennyire és milyen mddon tudjak tamogatni a szakképzést? (anyagi tamogatas, pl.
szakképzési hozzajarulassal, tanuldoszerzédéssel, stb.; (izemlatogatds biztositasaval,
szemlélteté eszk6z6k adasaval /anyagmintak, prospektusok, szakmai video-
Osszedllitasok, gépalkatrészek, stb./; targyi tamogatas /pl. iskolai tanmihelynek textil-
alapanyag, kellékanyagok, géptartozékok juttatasa, stb./).

A megkérdezett vallalkozasok kivétel nélkiil tamogatjak ill. készek tamogatni a
szakképzést a legkllénbozébb lehetdségekkel (anyagi tamogatas, Uzemlatogatas
biztositasa, anyagmintak, alapanyagok a gyakorlati képzésekhez, stb.).

A szakképzési hozzajarulast a szakiranyu képzést folytatd iskoldkon kivil olyan oktatasi
intézményekhez igyekeznek juttatni, amelyek érdekeltségi korikben kiemelt
jelentéségliek (pl. idegen nyelvet oktatok, a cég termékeiket vasarld iskolak, stb.).
Szemléltetéshez anyag- és fazismintakat készséggel biztositanak. Hasonldéan készek
textil- ill. bér hulladékot, maradékanyagokat a szakképz6k rendelkezésre bocsatani.

3.7. Milyen mddositasokat tartananak fontosnak az iskolarendszerii és iskolarendszeren
kivili (pl. feln6ttképzés) szakoktatas soran, amellyel a vallalkozasokhoz kikeril6 fiatal
munkavallalok hatékonyabb munkaerévé valnanak?

A megkérdezettek 1/4-e az iskolarendszer(i szakképzésnél vetettek fel valtoztatasi
igényeket. A feln6ttképzéseknél a naprakész gyakorlati- és elméleti ismeretek
biztositasat tartjak fontosnak. F6ként az iskolarendszer(i szakképzések terén fogalmaztak
meg tobb igényt, kiilonds tekintettel a pdlyakezddé szakmunkasokkal tédmasztott
munkaerG6-piaci elvarasokra.

A hazai textiles vallalkozasok elvarasai a palyakezddkt6l az alabbiak szerint foglalhatok

Ossze:

- munkaado kezdeményezésl szakképzés-vezérlés (a vallalkozasokat érint6 gazdasagi
hatdsok alapjan a munkaaddk kezdeményezzék, hogy milyen elvarasaik vannak a
szakoktatdastal),

- avallalkozas versenyképességét elésegité mdodon mikoédjon a szakmai képzés,

- megfeleld szakmai alapok legyenek (az idedlisan szlikséges, de az jol begyakorlottan
sajatitsak el a hallgatok),

- helyi sajatossagok (technika, technoldgia, szervezettség, stb.) szerinti kénnyU
tovabb- és atképezhetbség,

- a min6ségi munkavégzésre és a munkahelyi rendre ill. kérnyezetkimélés iranti
elkotelezettségre torténd alapos felkészités szakképzés soran,

- ,anyag-szeretet”, alap- és félkész anyagok, segédanyagok (kellékek) megbecsiilése,
takarékos gazdalkodas fontossaganak mintegy ,besulykoldasa” (az anyagot kézbe
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véve ismerje meg a tanuld, arat tudja), kulonosen tekintettel a magas-értékl
korszer( anyagokra,

- alkalmazott szdmitastechnika kiszolgalasdhoz alap-felkésziiltség garantalasa elméleti
oldalrdl és a készség szintjén a gyakorlat soran,

- igényesség az eszkOzhattér min6ség-megtartd-, és zavartalan m(ikodOképességének
megobrzésére (gépek, berendezések szakszerl apolasa),

- Uj iranti fogékonysag, kreativ hozzaallas kifejlesztése,

- Onbecsiilés, konny( beilleszkedés, csapatszellem, személyiség-fejlesztés
fontossaganak felismertetése és ezekre felkészités tréningszerli foglalkozasok
minden-napossa tételével,

- a munkavallaléi jogositvanyok és kotelezettségek idedlis egyensulya (a leend6 fiatal
munkaer6 ne csak jogaival legyen tisztdban, hanem alaposan ismerje meg a
torvényes keretek kozotti kotelezo feladatait is),

- rugalmasabb munkabeosztds elfogaddsara felkészités (pl. hataridés tételek
teljesitésére), azaz a torvényes keretek kozoOtt természetesen elfogadott legyen az
esetenkénti pihenénapi munkavégzés és tuloras foglalkoztatas tudomasul vétele,

- a szakmak presztizsének visszaallitasa képzési oldalrdl is.

3.8. Vallalkozasuknal mennyire jellemz6 az innovacié? (innovativ alap- és segédanyagok
felhasznéaldsa,; innovativ technoldgiak és eljarasok alkalmazasa, egyedi technikak;
korszerl(i termelés-szervezési és iranyitasi modszerek elterjesztése; egyéb). Volt-e
cégliiknél az elmult években, illetve terveznek-e a kévetkez6 években olyan innovaciot
(pl. Uj gép vasarlasa, uj technikai, termelés- szervezési, iranyitasi eljaras, stb.
bevezetése) amely a munkatarsaitél uj  ismereteket (szaktudas, piaci ismeret,
szamitastechnikai ismeret, nyelvismeret, stb.) kivan vagy mas képzettségl
munkatarsak alkalmazasat igényli.

A megkérdezettek nagyobb hanyadaban - mintegy 60 % - jellemz6 az innovacid,
amelynek legkilénb6z6bb formai lelhet6k fel.

A gépi beruhdzasoknal a berendezést gyartdé cég szakemberei végzik a betanitast
tolmacsolds mellett, kilonos tekintettel a garancidlis szempontokra is. Hasonldéan az (j
technoldgidk betanitasa is kilfoldi szakemberek segitséggel folyik.

A megkérdezettek 10 9%b-a szerint az innovacid tovabbi terjedését a munkaerd
bérezésébdl eredé motivalatlansag is akadalyozza.

A nyelvismeret hidnyat a megkérdezettek 2/3-a problémanak tartjak, kilondsen a

beszerzéssel és értékesitéssel ill. fejlesztéssel foglalkozo, probagyartast kivitelez6
munkatarsak korében.

III. A kutatas lényegesebb megallapitasainak, kovetkeztetéseinek osszefoglalasa

1. Az egyik legtanulsdgosabb megallapitdas, hogy egy-egy régidoban vagy Kkisebb
térségben a szakmai vallalkozasok és a kiilonb6z6 szintl és hivatasu képzok kozoétt az
egyiittmiikodést a kapcsolat részbeni vagy teljes hianya akadalyozza. Egymas
tevékenységének jobb megismeréséhez sokat tehetnek a szakmai egyesliletek és az
érdekképviseleti szervezetek.

3. A kutatas feltarta, hogy a vallalkozasok és eseteként a képzék sem igazodnak el
kello részletességgel a jogszabalyok sokasagaban és nem ismerik pontosan a
lehetGségeket, a jogositvanyokat. Az ilyen iranyu felnGttképzési szolgaltatasokkal is
javitani kell ezen a helyzeten, és ebben komoly szerep harul a kutatast végzbkre és a
tanulmany készitdire, az ebbe a munkdba bevont szakmai és érdekképviseleti
szervezetekre is.

4. A szakképzésben jelenleg alkalmazott tankonyvek elavultsaga és mas oktatasi
segédletek hianya ill. hianyossagai mind a vallalkozasok, mind a képzd
intézmények  részér6l megfogalmazdédtak. A  hidnyossdgok felszamolasara
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egyértelmlien meg kell hatarozni a feladatokat, egyuttal szitkséges hozzarendelni a
korszer(sitéshez felhaszndlhaté anyagi forrdsok lehetdségét is.

5. A kutatas keretében Ilétrehozott tavoktatasi forgatokonyveket és a
kidolgozott kisérleti DVD-ROM-ot alkalmasnak tartjuk arra, hogy a kutatasba
bevont szakterlileteken szakszer(i munkaval megkezdddjon a korszert digitalis
tananyagok fejlesztése és terjesztése. Az OKJ kovetelményrendszeréhez
igazodva az igények felmeriilése sorrendjében folyamatosan bdviteni kell a digitalizalt
tananyagok valasztékat.

6. A kutatds tapasztalati szerint a kOvetkeztetések alapjan megfogalmazott feladatok
végrehajtasaval, elsGsorban a szlikségesnek tartott tananyagok és a szakmai
feln6ttképzés modszertananak fejlesztésével hosszitavon javithaté a textil-,
textilruhdzati, textiltisztito, valamint a bor- és  cipdipari agazatok
versenyképessége, megitélése, jovoképe.

IV. A kutatas megallapitasaibdl kovetkeztetheto javaslatok:

1. A kutatast végzok, tanulmanykészitok tovabbi feladatai:

a.) korszerl oktatasi segédletek, kulondsen a szakmai digitalizalt tananyagok
létrehozdasa, amelyek a felnOttképzésben, a ,képzok képzésénél” és az iskolarendszer(i
szakoktatasban is felhasznalhatok;

b.) a kutatasban résztvevé szakmai egyesiiletek és érdekképviseleti szervezetek
felnGttképzéssel kapcsolatos egyiittmiikodésének fenntartasa és erdsitése, valamint
a szakpolitika iranyaban az egységes fellépés megteremtése;

c. a szakmai egyesiiletek és a textil-, textilruhazati, bér- és cipGipari ill. textiltisztitd
ipari szakképzést folytatd szakiskolak, kozépiskoldk és fels6fokl intézmények
kozotti a kapcsolat erésitése.

2. A vizsgalt konnylipari gyartasi agak vallalkozasaink feladatai:

a.) az egylittmiikodés javitasa az iskolarendszer(i és iskolarendszeren kivli
képzointézményekkel, kiemelten a gyakorlati képzés teriletén;

b.) a munkaero-piaci igényeket kielégité6 szakképzéshez konkrét informaciok
biztositasa a szakmai egyesiiletek és érdekképviseleti szervezetek kdzremiikodésével;

c.) a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagokkal (RFKB) és a Munkaiigyi
Kozpontokkal valé kapcsolatfelvétel a vallalkozasoknal felmerild igények és
adatok folyamatos visszacsatolasahoz;

d.) a szakképzett munkavallalék motivalasa, az aranyos anyagi és erkdlcsi elismerés
érvényesitése érdekében.

3. A szakpolitikusoktol igényelt intézkedések:

a.) a szakképzés dagazati és regionalis irdnyitdsi O0sszhangjanak megteremtése a
strukturalis és teruleti munkaerd-piaci igények kielégitése érdekében;

b.) a kutatdsba bevont gyartasi és szolgaltatd dagazatoknadl a fel nem hasznalt
szakképzési hozzajarulasbol agazati alap képzése, amelyb6l a munkavallalok
szervezett felnGttképzése, ill. a tutoralassal folyé munkahelyi gyakorlati képzés
részben vagy egészben fedezhetd;

c.) a szakterlletet érinté tényeleges munkaeré-keresletre és kinalatra vonatkozo
megbizhatobb (legaldbb féléves gyakorisdggal aktualizdlt), naprakész statisztikai
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adatok elérhet6ségének biztositasa és informacids forrasok (pl. E-palya) naprakész
frissitése, fenntartasa;

d.) az iskolarendszerli szakképzéssel kapcsolatos, a szakember-utanpoétlasra és a
felnGttképzésre is kihatd - szamos oktatasi és vallalkozdi férumon is hangoztatott -
anomaliak (bemeneti kdvetelmények, tankotelezettség stb.) felszamolasa;

e.) a hidnyszakmak elsajatitasara vald Osztonzés, és ezekben a tanuldk szamanak
novelése érdekében a jelenlegi 6sztondij jellegi juttatas felemelése;

f.) a masodik szakma ingyenes megszerzési lehet6ségével célszer(i a fiatalok és a
feln6ttek motivalasa az élethosszig tarté tanuldsra a foglalkoztatottsag javitasa
érdekében;

g.) az élethosszig tarté tanulas képzési koltségeit fedezd ill. részben tamogatd
palyazatok kiirdsa, amelyekben a gyarté és szolgaltatdé againk foglalkoztatottai is
részesllhetnek;

h.) a textil-, textilruhdzati, bér- és cipGipari, textiltisztitd ipari korszer(i oktatasi
segédletek, kiilondsen a digitalizalt tananyagok |étrehozasdhoz redlis és a szakmai
egyesliletek, érdekvédelmi szervezetek és kutatdintézetek palyazati lehetdségeit
biztosito feltételek megteremtése, ami ma |ényegében nem biztositott.

A TMTE a szakagazati tavoktatas elterjesztésében és (j digitalizalt tananyagok
fejlesztésében elkotelezett, de az elért eredmények hasznositdsa és hatékonyabb
tovabbfejlesztése érdekében kérjiik az NSZFI-t, hogy tovabbi palyazati konstrukcio
biztositasaval segitse ennek az dgazati képzésfejlesztési munkanak a finanszirozasat.

A kutatasi eredmények tovabb fejlesztésének masik irdnyaként a ,Textil-, Ruhazati
Megfigyel6 Kozpontok Eurdpai Halézata a Foglalkoztatdsért és Képzésért” c. eurodpai
projekthez kapcsolédva Gj obszervatoriumok létrehozasanak, illetve a meglevék
halézatba kapcsolasanak tamogatasat javasoljuk a Szocidlis és Munkalgyi
Minisztérium, a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet kdzrem(ikodésével.

Ezuton is koszonjuk az NSZFI és a dontéshozok konnylipari agazati felnGttképzés
fejlesztését elGsegit6, a tobb évtizedes hidnypdtlast jelenté kutatashoz nyujtott
tamogatasat.

Budapest, 2009. november 18.

Dr. Pataki Pal Lakatosné Gydri Katalin
TMTE eln6k kutatas vezetd

Mellékletek:
- 1. melléklet: Beszamold a 2009. oktdber 7-i zaré konferenciarol
2. melléklet: ,Textilipari ismeretek” kisérleti DVD tavoktaté program - 1 példany
3. melléklet: Kutatasi zaré tanulmany - 1 példany
- 4. melléklet: Pénziigyi beszamold
5. mellékelt: Szakmai beszamolo digitalisan archivalt anyaga
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