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A KUTATAS ELOZMENYEI

M Tobb évtizede nem volt agazati felmérés az iparban
foglalkoztatottak képzettségeérol.

B A Konnylipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB)
kezdeményezte, mert kulcsfontossagiinak tartja az agazatok
foglalkoztato képességének megtartasat.

M Az NSZFI felkarolta a témat és a TMTE kutatasi programjat
elfogadta.

W Koszonet a textil-, textilruhazati-, tisztito- és bor- ill. cipdipari
munkaadok és munkavallalok részérol.



A ,KONNYUIPAR” S

(textil-, textilruhazat,

VERSENYKIH iVASAI textiltisztité ipar,

bor- és cipoipar):

NAPJAI N K BAN 70.000 foglalkoztatott

m Paradox helyzet: mig allasok ezrei vesznek el hiany van
szakképzett munkaerobol.

B A versenyképesség kulcsa a termelékenység és hatékonysag
mellett a szakemberek kreativitasa, az innovacio, a design,

a marketing, és a technologia megujitasa:

-» tomegtermékek helyett magasabb hozzaadott érték uj
technologiakkal;

—» kutatas és innovacio, ahol az EU-nak viszonylagos elénye van
(divat, tervezés, miszaki textiliak, funkcionalis védo- és
sportruhazat, épitéipari, muszaki, gyogyaszati textiliak stb.).



A VERSENYKEPESSEG MOTORIJA
A "FEJEK INNOVACIOJA”

B Elotérbe kerill a szakértelem. Minden szinten tanulas és
tudabovités.

B Egzisztencialis biztonsag csak magas minoségli szakmai
munkaval lehetséges.

B Innovaciora orientalt gondolkodas.

B A szemléletvaltas csak az oktatassal és képzéssel oldhato
meg.



KUTATASUNK CELJA

1. a szakteriileten miikodo vallalkozasoknal alkalmazott
munkavallalok képzettségének helyzetfeltarasa;

2 a gazdasag igényeihez igazodo felnottképzési igények
felmérése;

3. szakmaspecifikus a tavoktato programok fejlesztésének
elosegitése.

A KUTATAS MUNKAERO-PIACI SZEMPONTU

B a meglevo munkahelyek megorzését,

m a palyakezdok munka vilagaba illeszkedését,

m a szakember utanpotlas gondjainak megoldasat célozza.



A kutato team tagjai

Kutasi Csaba (TMTE) a kutatas szakmai vezetdje

Benczik Judit (Modell Divatiskola), tavoktatasi szakért6

Ferenczy Aranka (BCBTE) bér- és cipdipari szakképzés képviseldje
Hannauerné Szab6 Anna (Innowear-Tex kft.) VOSZ Textiltagozat elnoke
Ifj. Hatos Istvanné (Unicon Zrt.) Békés-m. KIK oktatasi szakértd
Kiraly Valéria (Textiltisztito Egyesiilés) tisztitd szakteriilet képviseldje
Lazar Karoly TMTE szakértd, Magyar Textiltechnika felel6s szerkesztdje
A TMTE apparatus - adatgyiijtés, koordinacio

Véleményezok
a textil-, textilruhazati, textiltisztitd, bor- és cipdipari-szakoktatas képviseldi és
a szakteriiletek human eréforras vezet6i



A KUTATAS SZAKASZAI

|. szakasz: 2008. augusztus - 2009. januar 31.

1. feladat: Helyzetfeltar6 adatgylijtés és adatelemzés

Il. szakasz: 2009. januar 31. - 2009. majus 31.

2. feladat: Szakagazati workshop-ok

3. feladat: Kisérleti tavoktato programcsomag kidolgozasa
lll. szakasz: 2009. majus 31. - 2009. oktober 30.

4. feladat: Tanulmany készitése, terjesztése

5. feladat: Zarokonferencia - kutatasi eredmeények ismertetése
6. feladat: A projekt lezarasa



HELYZETFELTARO ADATGYUJTES,
ADATELEMZES

Kérdoivek, kérdéscsoportok (0sszesen 27 kérdés)

Humaneroforras adatok

Foglalkoztatottak megoszlasa szakképzettség, nemek, életkor szerint
Munkakorok potlasi lehetosége

Internet-, szamitogép hasznalat, idegen nyelv tudas

Innovacioval osszefliggd képzettségi elvarasok

Képzeés-fejlesztés adatok

Szakképzettek felkészultsége

Felnottképzési tapasztalatok, szakképzési hozzajarulas
Oﬂtimélis képzési feltételek )

Oktatasi anyagok és segédletek szinvonala,
Tavoktatas lehetosége, tematikaja



A KERDOIVRE ERTEKELHETO

VALASZOKAT ADO VALLALKOZASOK

3" ASZ Kft.
,reljes életért” Kht.
Admirer Ruhazati Kft.

Abrand Agynemii Kft.
Albertfalvi Cérnazo Kft.

Aleksa Istvanné EV
Andrea Kft.

AN-RO Ruha Kft.
Axamo Ruhazati Kft.
BATOR-TEX Kft.
Benetton Ungheria Kft.
Berwin Ruhagyar Zrt.
BILLERBECK Bp. Kft.
BIMEO Kft.

Bokatex Kft.

Calida Kft.
Csardatext Kft.
Denré Kft.

Derby Kft.

Dinamika 97 Bt.
Dod6 2000 Kft.

Dunadjvarosi Komplex Kft.

Elegant Design Zrt.

Emporium Kft.
ERFO Kht.

E.-Dunantili R. Mosoda Kft.

EUROTEX Kft.

Fairway Eger Kft.

Felina Hungaria Kft.
Ferry Contact Kft.
FORMA Kft.

Fraxini Ruhaipari Kft.
GALA Kereskedelmi Zrt.
Glovita Kesztyii Zrt.
GLORIA 86 Kft.
GOLDIKOT Kft.

Harmat Textiltisztito Kft.
Helytex Kft.

Hevesi Népmiivészeti Szov.
Inn Nodus Kft.
INNOWEAR-TEX Kft.
Jeans Club Kft.

J.H. Ziegler Magyaro.Kft.

Kalocsai Konfekcidipari Kft.

Kapuvari Ruhaipari Zrt.
Katex '98 Kft.

Kézmii Kft. Jeannette
Koos és Tarsa Kft.
Kromberg Hungaria Kft.
Kuntex Kft.

Kubler Hungary Kft.
LADYLON Kft.

Lasting Design

Macofil Textilipari Zrt.
LUROTEX Textilipari Kft
Magistral-Young Kft.
Magyar El. Mosodak Kft.
Majsai Cipdipari Szovetkezet
Marylla Bordiszmii Kft.
Marz Fahion Kft.
MERITUM Kft.

Mey Hungaria Kft.
MO-PA-TENT Kft.

MYL Divat Kft.

Naturtex Kft.

Nyirségi Patyolat Zrt.
PANNON-FLAX NyRt.
Pasha Kft.

Perla Kkt.

Pharmatextil Kft.
PIER CLOTHING Kft.
POLIFORM Bt.

Rose Ruhaipari Kft.
ROSCH Mode Kft.
Rimoczi és Tarsa Kft.
SAMTEX Kft.
SILUETT-2007 Kft.
STYL Ruhagyar Rt. Fa.
Szegedi SZEFO Zrt.
Tolna M.-i Ruhaipari Szov.
TOLNATEX Bt.

RUTEX Kft.

Salesianer Miettex Kft.
Szamos Cipoipari Kft.
Szintetika Kft.

Szirén Kft.

TechnOrg Kft.
TERMINTEX Kft.
UNICON Zrt.

Vektor Munkavédelmi Kft.

VISCO-TEX Kft.



A MELYINTERJUBAN RESZTVEVO
VALLALKOZASOK

Albertfalvi Cérnazo Kft. Naturtex Gyapju és Tollfeldolgozo Kft.
Berwin Ruhagyar Zrt. (Bp., Vasarosnamény) Nyirségi Patyolat Zrt.

Calida Magyarorszag Termelo Kft. PANNON-FLAX Gyoéri Lenszovo Nyrt.
Coats Magyarorszag Kft. PIER Clothing Kft.

ELIT Cipokészito Zrt. Salesianer Miettex Magyarorszag Kft.
EUROTEX Kft. Szamos Cipoéipari Kft.

Felina Hungaria Kft. Szegedi SZEFO Fonalfeldolgozo Zrt.
Glovita Kesztyu Zrt. Tolna Megyei Ruhaipari Szovetkezet
Kubler Konfekcioipari Kft. UNICON Ruhazati és Szolgaltato Zrt.
LUROTEX Textilipari Kft. Vektor Munkavédelmi Kft.

Macofil Textilipari Kft.



A KERDOIVES 91 vallalkozas
FELMERES 14 226 dolgoz6

gg/SéE\IGZEIT Az o6sszes foglalkoztatott I6tszam

képzettség szerinti megoszlasa

fels foku
Vegzettstg
technikus 36% egyéb
0,
szakkdzépiskolat 33% 4,3% betanitott munkas
vegzet 36,9%

152%

szakmunkas
36,70



A KERDOIVES Aképzettség
FELMERES ok
OSSZEGZETT szerint (%)

ADATAI

AZ AGAZATI ARANYOK KOZEL AZONOSAK

" Ruhazati Bor- é iltisztita

Textilipar ipar ci?)%igg r iTSz:\(}"tlszuto
Betanitott munkas 35,2 36,9 30,8 53,7
Szakmunkas 29,5 39,5 38,4 26,9
%glz(gtc’,c,zeeelestlftgéagtlzett 1276 1574 2577 1072
Technikus 374 374 175 079
Felsofokll végzettségii 6,0 3,2 1,9 6,0
Egyéb, nem szakiranyu 13,3 1’6 1’7 2,3

vegzettségu



A KERDOIVES A foglalkoztatottak
CELMERES oglalkoztatotta

. kepessegei*™
Szamitogépes Internet |degennyelv-
ismerete hasznalat tudas

Szakiranyu képzettsé | 0 1) 0
nem rendelkesgk o 20% 20% 3%
Szakmunkas 17% 21% 2%
Szakkozépiskolat végzettek, 0 V) 0
TR e 43% 45% 10%
Felsofoku végzettségiiek 100% 95% 710%
Egyéb képzettségiiek 25% 16% 4%

* Az aranyok nem a teljes, hanem az elemezheto Iétszamra vonatkoznak, mivel ezekre a kérdésekre nevnlt kotelezd valaszolni.



KOVETKEZTETESEK A MUNKAERO MINOSEGERE

TEXTILIPAR

A nagy teljesitményii, automatizalt, vezérelt berendezéseket foleg
betanitott munkasok, szakmunkasok kezelik.

N6 az igény olyan szakemberek irant, akik tisztaban vannak a géppark

muszaki allapotaval, adottsagaival, kezelésével és karbantartasaval. Hazai
oktatasi bazis hianyaban ezeket részben a textilgép gyartoknal képezik Kki.

Mérnoki (technikusi) tudas sziikséges a termékfejlesztéshez:
- uj felhasznalasi teriiletek;
- ujdonsagok kutatasa;

- kulfoldi szakirodalom figyelés;
- vevOokkel, végfelhasznalo kkal rendszeres konzultacio.

Hiany van a korszeril technologiai, piaci és marketing ismertetekkel
rendelkez6 szakemberekbol.

A nyelvismeret hianyat a vallalkozasok tobbsége problémanak tartja!



KOVETKEZTETESEK A MUNKAERO MINOSEGERE

RUHAIPAR

A Kisszérias tételek, egyedi modellek, sajat markakollekciok, védo és
funkcionalis ruhazatok tervezése és gyartasa magas szintii konfekcio-
technologiai ismereteket kovetel.

A szigoru teljesitménymérés, a monoton munka korszeri munka- és
gyartasszervezési tudast feltételez (technikusok, termelés iranyito
meérnokok).

Logisztikai és integralt folyamatokkal kell kapcsolodni a globalis
értéklancba.

A gépek és a termelés programozasa sziikségessé teszi a korszeru
szoftverek alkalmazasat, informatikus szake mberek foglalkoztatasat.

BOR- ES CIPOIPAR: hasonl6 igények és elvarasok.
TEXTILTISZTITO IPAR: a szolgaltatasfejlesztés az egészségiigyi védo- és

munkaruhazatok, textiliak tisztitasa és gondozasa textilvegyész és
kornyezetvédelmi szaktudast, j0 kommunikacios képességet igényel.



A VALLALKOZASOK KAPCSOLODASA
A KERESLETVEZERELT SZAKKEPZES

INTEZMENYRENDSZEREHEZ

Iskolarendszeren VALLALKOZAS OK Iskolarendszeren kivilli

beliili szakoktatas o p
RFKB, TIS ZK rendszer munkaerdpiaci igény szakoktatas

> v |

S zakkozépiskola Szakiskola Szakkozépiskola ' S zakiskola

1 \ / <
Felnéttkepzsé Feln6ttkepzs ’
elndttképzés elndttkepzes // ' Felnsttképzés

/ 7
Gyakorlati S ajat, vagy szerzdott Y Nonprofit szervezetek
oktatom(ihelyek gyakorlati oktatom(ihelyek

P rofitorientalt képzéhely ek

Vallalati sajat képzés

Kiemelten tmogatott, Valamennyi szakma,
vagy tdmogatott szakméak korlatlanul

Mélyinterjis tapasztalatok
a vallalkozasoknal folytatott

szakmai gyakorlati képzésrol:

A vallalkozasok nagy része kész fogadni
hallgatokat és szakiskolai tanulokat.

Vannak gyakorlati képzohelyi ajanlatok, de
az iskolak nem keresik oket (informacio
hiany).

A tanmiihelyi gyakorlati képzésbol érkezok
Uzemi betanitasa zokkendmentes.

Akiknek csakbetanitott munkasokravan

szukségiik, korszerii technikajuk mellett
sem tamogatjak a vallalkozashoz

kihelyezett gyakorlati képzést.



A FELNOTTKEPZESNEK
NAGYOBB SZEREPET
KELL KAPNIA!

2008-2009:6,9% a felnéttképzésben résztvevék
aranya a fizikai és nem fizikai létszamra vetitve

EU célkitiizés 2010-re: 12,5 %
5-7 évente meg kell ujitani a tudast!

Minden szinten folyamatos tanulas sziikséges!



A FELNOTTKEPZES
IGENYELT TIPUSAI

Szakmai tovabbképzés - gyakorlati

Szakmai tovabbképzés - elméleti (tavoktatas is)
Idegen-nyelv oktatas

Szakmai ismeret-felujitas - gyakorlat

Szakmai ismeret-felujitas - elmélet (tavoktatas is)

o ok WO DR

Szamitastechnikai képzeés

A szamozas preferenciat is jelent.



A FELNOTT-
KEPZES
IGENYELT
MODSZEREI

Szokasos tanfolyami képzeés

Helyszin szerint:
Vallalkozashoz kihelyezett képzés
Vallalkozason kiviili képzés

Tréning

Tavoktatas

EGYEB IGENYEK:

képzés munkaiddben

47,5 %

képzés munkaid6 utan 41,3 %

pihendnapon

11,2 %



A VALLALKOZASOK
SZAKKEPESITESI IGENYEI

Textilipar

OKJ Szo6vo

OKJ Fono, Koto
és nemszott termék
gyarto

OKJ Textilszinezo,
-kikészito

Ruhaipar

OKJ Szabasz

OKJ Szabo

OKJ Varrogép-
miiszerész

OKJ Konnyuipari
technikus

OKJ Bolti elado

Tisztitoipar

OKJ Vegytisztito,
Kelmefesto,

Mosodas

Cipoipar
OKJ Cipész,
Cipokeészito

OKJ Konnyuipari
technikus



SZAKAGAZATI WORKSHOPOK

1. WORKSHOP: 2. WORKSHOP:

munkahelyek megorzését azinternetes interaktivtanulas
elésegito és a piaciigényekhez éstanulasszervezés
alkalmazkodoképzési és gyakorlatimegismerése

tamogatasilehetoségek

A tavoktatas megitélése a vallalkozasok részérol pozitivabb lett!

TAVOKTATAS:

A kutatassoran kerestliink éstalaltunk agazati tavoktatasraalkalmas
teriileteket a gyakorlati tudast megalapozo szakmaielméletitovabbképzéshez.

A tavoktatasi modszerek koziil a kombinalt ,blended learning” modszer latszik
célszerlinek!



TAVOKTATO GYAKORLATORIENTALT
PROG RAMQSOMAG Forgatokonyvek és
KIDOLGOZASA DVD-ROM

Textilipari ismeretek-ismeretfeliijito és tovabbképzé elméletitananyag

Konfekcioipari alapismeretek- OKJ modulok eiméleti képzéséhez
Vegytisztito, kelmefesto, mosodas- 0KJ modulok elméleti képzéséhez
A cipojavitas technologiaja- OKJ modul elméleti képzéséhez

Szakmaspecifikus vallalkozoi alapismeretek

(textil-, ruha-, bor-, cip6-és textiltisztito ipar)



FORGATOKONYVEK TEMATIKAJANAK
ERTEKELESI SZEMPONTIJAI

Idoszerlisége és alkalmassaga a felnottképzésben

Idoszerlsége és alkalmassaga aziskolarendszerii szakoktatasban

Lehetoveé teszi-e az egyénitanulast?

Felhasznalhato-e atanoraioktatasban?

Felhasznalhato-e a hagyomanyos és elektronikus tanulasi kornyezet
kombinalasara(pl.blendedlearning)?

Biztositja-e avizualitast?

Elosegiti-e azismeretek eimélyitését és alkalmazhato tudassa alakitasat?
Lehetové teszi-e atananyag a folyamatos fejlesztést, tankonyyv, jegyzet
hianyanak potlasat?

Az elméletiismeret meg felel6 alapokat ad-e a valos gyakorlatokhoz?

Noveli-e a képzésbenrésztvevok motivaltsagat és aktivitasat?



TANULMANY

m Az agazatok sajatossagait, a kutatas hatterét,
menetét és eredményeit tartalmazza

m Javaslatok, feladatok a kutatok, képzok,
szakpolitika szamara

B Terjesztés és széleskori hasznositas

B Véleménykérés és visszacsatolas direkt moédon



A KUTATAS EREDMENYEI

m Afigyelem kozéppontjaba kerult a textil-, textilruhazati és a
tisztitoipar, valamint a bor- és cipoipar.

m Avallalkozasok elvarasai kijelolték az operativ
képzésfejlesztési iranyokat.

m Afeltart tapasztalatok az iskolarendszerii- és felnottképzo
intézmények valamint a szakpolitika és a tamogatok
illetékesei részére kozvetithetove valtak.

m Elkészult a ,Textilipariismeretek” targyu blended learning

jellegli tavoktatasra kidolgozott digitalizalt kisérleti
tananyag.



LEGFONTOSABB
MEGALLAPITASOK

m Az agazati felnottképzés rovid és hosszutavon is fontos tényezoje
az agazatok versenyképességenek.

B Sokat tehetnek a szakmai egyesiletek és az érdekképviseleti
szervezetek az agazati presztizs és képzési szinvonal emelésében.

B Vallalkozasok és a szakképzés szereploi kozott informacio és
egyluttmiikodés hiany jellemzé.

m Az informaciohiany a jogszabalyok sokasagabol,
atlathatatlansagabal is fakad.

B A tananyagok korszerlisitése 6sszehangolt feladatokat és
felhasznalhato anyagi forrasokat igényel.



A kutatast végzok, JAVASLATOK,

tanulmanykészitok

tovébbi feladatai: FELADATOK

bekapcsolodas a digitalizalt tananyagok fejlesztésébe
(felnottképzeés, ,képzok képzése” iskolarendszeru szakoktatas);

a tavoktatasi forgatokonyvek és a kisérleti DVD-ROM gyakorlati
kiprobalasa, értékelése, visszacsatolasa;

az OKJ kovetelIményeknek megfelelo digitalizalt tananyagok
valasztékanak bovitése;

a szakmai egyesiiletek és érdekképviseleti szervezetek
egyuttmukodésének erositése a felnottképzésben

a szakmai egyesiiletek szakiskolak, kozépiskolak és felsofoku
intézmeények kozotti kapcsolat erositése.



. . JAVASLATOK,
A vallalkozasok
feladatai: FELA DATO K

az egyuttmiikodés javitasa az iskolarendszerii és
iskolarendszeren kivlli képzointézményekkel, kiemelten

a gyakorlati képzés teriiletén;

a kereslet-vezérelt szakképzés érdekében konkrét informaciok

biztositasa a szakmai egyesiiletek és érdekképviseleti
szervezetek kozremiikodésével;

kapcsolatfelvétel az RFKB-kal és a Munkaugyi Kézpontokkal
az igények jelzése és kolcsonos adatszolgaltatas;

a munkavallalok motivalasa folyamatos tanulasra,
a képzettséggel aranyos anyagi és erkolcsi elismerés.



A szakpolitikusoktol JAVASLATOK :
igényelt
:n:g;edések: FELADATOK

agazatiésregionalisiranyitas 6sszhangjanak megteremtése a kereslet-
vezérelt szakképzés érdekében;

agazatialap képzése az agazatban fel nem hasznalt szakképzési
hozzajarulasbol;

amunkaero-piaci kereslet-kinalat statisztikai ésinformacios forrasainak
naprakész és meghizhatobb biztositasa;

ahianyszakmakat tanulok osztondijjellegl juttatasanak emelése;

agyarto ésszolgaltato againk foglalkoztatottjai altalisigénybe veheto
palyazatok kiirasa, az élethosszig tanulas képzési koltségeire;

az agazatifelnottképzést tamogatorealis palyazatifeltételek biztositasa.



A KUTATI-’\’SI’ EREDMENYEK
HASZNOSITASA

m Digitalis és nyomtatott tartalomfejlesztés
B Szaktanarok szervezett szakmai tovabbképzése

B Tavoktatas megszervezése a konnyuipari szakmai
felnottképzésben

m A kutatasi eredmények felhasznalasa a ,Textil-, Ruhazati
Megfigyelo Kozpontok (Obszervatoriumok) Europai Halozata

a Foglalkoztataseért és Képzéseért” c. EU-s agazati projektben
a KAPB utmutatasaival

Tovabbfejlesztési javaslat: célszeru tamogatni a hazai
felnottképzési intézmeények a projekt altal definialt
obszervatoriumokka valasat.



Minden javaslatot,
eszrevetelt varunk!

Koszonom szives figyelmiket!




