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NEMZETI 5?AI§KEPZE§I
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» A textil-, textilruhazati és tisztitéipari ill. bor- és cipdipari szakagazatokban a felnétt-
képzési igények felmérése, kiilonos tekintettel a tavoktaté programokra”
palyazat SZFK/10/2008.

Beszamolo az elsd kutatasi szakaszrol
2008. julius 1.- 2009. januar 31.

1.Helvyzetfeltaro adatgyijtés és adatelemzés

1.1. Kérdoivek osszeallitasa, kikiildése

A kutatashoz sziikséges informdciok beszerzésére szolgald elsé kérdéiv tervezet 2008.
juniuséaban allitottuk 6ssze. A Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesiilet aktivistain kiviil
a Textiltisztito Egyesiilés, a Bor-, Cipdipari és Borfeldolgoz6 Tudomanyos Egyesiilet ill. a
Bor- és Cipdipari Egyesiilés munkatarsai kapcsolddtak be a szerkesztésbe.

Ezt a kérdéiv-tervezetet elozetes véleményezésre tovabbitottuk a meghatarozo textil-,
textilruhazati- és tisztitoipari vallalkozdsok HR-munkatarsainak, julius ho végén.

A tervezetre beérkezett vélemények Osszegzését kovetéen a Szeptember 18-1 egyezteté
megbeszélést kovetden a kutatasi kérdoivet véglegesitettiik.

Oktéber honap elején kezdtiilk meg a kérdéivek kikiildését a vallalkozasokhoz.
A kérddives kutatds a textil- és textilruhazati ipar, bér- és cipdipar, textiltisztito-ipar
vallalkozasainal folyt, a helyzetfeltaro adatgyiijtés hataridére bejezddott.

A felmérésbe bevonand6 textil-, textilruhazati- és tisztitoipari ill. bér- és cipdipari
vallalkozasok listajanak Osszeéllitasa utan 873 cég szamara kiildtiik el a kérddivet a kutatas
lényegét ismertetd kisérd-levéllel.

A sziikitett vallalkozas-lista kialakitasa a reprezentativ felmérési igényeknek (iparagi
sajatossagok, megfelel cégméretek megjelenése, kordbbi KAPB felmérésben valo aktivitas,
stb.) megfelelden tortént. A kérdoiv kiildésével megkeresett 873 cég koziil végiil 6sszesen 134
vallalkozast (amelyek egyértelmiien vallaltdk a felmérésben vald kdzremiikodést) kértiink fel
a munkaban valo részvételre.

A kutatasrol folyamatosan tajékoztattuk a nyilvanossagot és a szakembereket a TMTE
honlapjan (www.tmte.hu), a havonta megjelend ,,Textil-vilag” TMTE-Hirlevélben, a Magyar

Textiltechnika és a Textil Forum folydiratokban.

1.2. A beérkezett informaciok 0sszegzése és részleges elemzése

A konkrétan — ismételten - megkeresett 134 vallalkozasbol a - telefoninterjukkal is
szorgalmazott - adatszolgaltatas eredményeként 2009. januar végéig 91 vallalkozas (14.226 6
foglalkoztatott képviseletében) kiildte vissza a kérddivet. A 27 kérdésbol allo kérdoiv
kiilonb6zé humaneréforras adatok ¢és képzés-fejlesztési vonatkozasok megismerésére
fokuszalt.

A beérkezett kérdéivek feldolgozasahoz kiilon excel adatbazist hoztunk létre, valamennyi adat
bevitele megtortént. Az excel tablazatbol szamos rendezdelv szerint (pl. vallalkozasok jellege
/szakagazat, termelés, értékesités, stb./; foglalkoztatottak megoszlasa /nemek, életkorcsoport,
végzettség, szamitogép- internet ismeret, idegen-nyelv tudas, stb./; palyakezdok
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felkésziiltségérdl alkotott vélemény szakagazatonként; felndttképzési igények és javaslatok
/tavoktatas lehetdsége, stb./; szakképzésnél hasznalt és igényelt segédletek; szakképzési
hozzajarulas befizetése ¢s felhasznalasa; innovacioval kapcsolatos tovabb- és atképzésekkel
kapcsolatos elvarasok, stb.) hivhatok le a feldogozott informaciok.

A felmerésbe bevont vallalkozasokat tekintve, a textilipari agazatban tevékenykeddk koziil
3.306 10, a (konfekcid) iparbdl 9.432 10, a tisztitoiparbol 575 £0, a bor- és cipdipar teriiletérol
912 f6 vonatkozé adatai alapjan nyilt lehetdség elemzésekre. A nagyobb adgazatokat
figyelembe-véve megallapithaté, hogy felmérésiink a foglalkoztatottak 30-35 %-0s
részaranyara terjedt textilruhazati ki.

A beérkezett valaszok alapjan a kovetkezd fobb megallapitasok tehetok:

1.2.1. A adatfeldolgozas alapjan ismertté valt, hogy a valaszadd vallalkozasok dolgozoinak
mintegy 37 %-a betanitott munkas, nem rendelkezik a profilba vagé szakképesitéssel.

A szakagazatokat tekintve - a kérdéives felmérésben résztvevd vallalkozasoktol szarmazod
informaciok szerint - a legnagyobb aranyban (53,7 %) a tisztitdiparban tevékenykednek
szakképzéssel nem rendelkezé munkavallalok. A szakmunkasok eléfordulasa a textilruhazati
agazatban a legkedvezdbb 39,5 %-0s részarannyal. A szakkozépiskolai végzettségliek
foglalkoztatdsa a bor- és cipdiparban a legmagasabb mértéki 25,7 %-0s el6fordulassal. A
technikusok részaranya mind a textil-, mind a ruhazati iparban minddssze 3,4 %-ot tesz ki. A
felséfoku végzettségliek legnagyobb mértékben a textil- és a tisztitdoiparban egyarant 6,0 %-
kal vannak jelen. Az egyéb besoroldsi dolgozok (akik valamely mads, nem szakiranyu
szakképesitéssel rendelkeznek) megjelenése a textiliparban a legmagasabb 13,3 %-Kkal.

Szakagazati részletez€s szerint a felmérésben résztvevd vallalkozasok kozil:

- A textiliparban a foglalkoztatottak 35,2 %-a betanitott munkas, 29,5 %-a szakmunkas,
12,6 %-a szakkozépiskolai végzettségli, 3,4 %-a technikus, 6,0 %-a fels6foka
végzettséggel rendelkezik, 13,3 %-uk egyeb felkésziiltségii.

- A ruhazati-iparban tevékenykeddk 36,9 %-a betanitott munkas, 39,5 %-a szakmunkas,
154 %-a szakkozépiskolai végzettségli, 3,4 %-a technikus, 3,2 %-a fels6foku
végzettséggel rendelkezik, 1,6 %-uk egyéb képesitésil.

- A tisztitoiparban a foglalkoztatottak 53,7 %-a betanitott munkas, 26,9 %-a szakmunkas,
10,2 %-a szakkozépiskolai végzettségli, 0,9 %-a technikus, 6,0 %-a fels6fokt
végzettséggel rendelkezik, 2,3 %-uk egyéb felkésziiltségii.

- A bor- és cipOiparban dolgozok 30,8 %-a betanitott munkas, 38,4 %-a szakmunkas, 25,7
%-a szakkoOzépiskolai végzettségii, 1,5 %-a technikus, 1,9 %-a fels6foku végzettséggel
rendelkezik, 1,7 %-uk pedig egyéb (nem szakirany) felkésziiltséggel rendelkezik.

Az ¢életkor szerinti megoszlast tekintve (a valaszadok korében) egyértelmiien latszik, hogy a
25 év alatti munkavallalok a textil- és textilruhazati ill. bér- és cipdiparban iparban alig (10 f6
alatti eléfordulassal) vannak jelen, a tisztitdiparban egyaltalan nincsenek. Valamennyi
szakagazatban a 25-50 év kozotti korosztaly alkotja a munkaerd jelentds hanyadat. Hasonloan
magas részarannyal (kiilondsen a textilruhdzati iparban kimagasloan) vesznek részt a termeld,
értékesitd €s egyéb folyamatokban az 50 évnél id6sebb munkavallalok.

A tanulmany Kkészitése soran mindenképpen Kkeresni kell azon 0sztonzé-, foként
felnottképzési formakat, amelyekkel a szakképzettek részaranya hatékonyan fokozhato.
A versenyképesség biztositasa érdekében, a munkahelyek megtartasanak és az esetleges
ujabb foglalkoztatasnak elosegitése céljabdl a ,,tudas-intenziv” gyartas megalapozasa és
folyamatos fenntartasa alapvet6 kovetelmény.



1.2.2. A szamitogép kezeléssel kapcsolatban megallapithatd (a beérkezett informdaciok
alapjan, tekintve, hogy nem volt kotelez6 a valaszadas):

- szakirdnyt képzettséggel nem rendelkezdk kb. 20 %-a.

- szakmunkasok kb. 17 %-a

- szakkozépiskolat végzettek, technikusok kb. 43 %-a

- felséfoku végzettséglick 100%-a

- egyéb képzettségiiek kb. 25 %-a

rendelkezik a sziikséges szamitogép-kezelési ismeretekkel.

A kérdéives felmérések szerint a valaszadé vallalkozasok mindossze mintegy 25 %-a
tartja fontosnak a szamitastechnikai alapismeretek tovabbi munkavallalok részérol
torténé elsajatitasat. Ezek szerint a munkavallalék ilyen iranyu felkésziiltsége nem
marad el jelentésen a szakmak jelenlegi igényeitol. A jovoben bizonyara szamolni kell az
alkalmazott szamitastechnikai készség iranti novekedéssel, miutin a korszeriibb
berendezésekben az elektronika hangsilyosabban van jelen. Ugyanigy a magasabb
hozzaadott értékii, innovativ anyagok és technologiak alkalmazasaval késziilo termékek
eléallitasa és logisztikaja varhatéan szélesebb-kori szamitastechnikai felkésziiltséget is
igényel.

1.2.3. Az Internet hasznalattal kapcsolatban megallapithato (a beérkezett informéciok alapjan,
tekintve, hogy nem volt kotelez6 a valaszadas):

- szakirdnyu képzettséggel nem rendelkezdk kb. 20 %-a,

szakmunkasok kb. 21%-a,

szakkozépiskolat végzettek, technikusok kb. 45 %-a,

felséfoku végzettségliek kb. 95 %-a,

- egyéb képzettségliek kb. 16 %-a

tudja az Internet szolgaltatasokat igénybe venni.

Az Internet hasznalatra felkésziiltek szamanak novelését foként a korszeri tavoktatasi
formak elterjesztése érdekében tartjuk lényeges feladatnak. A jovében varhatéan széles
korben elterjedd, idokiméld és hatékony tavoktatasra, az on-line elméleti képzések
hasznalatara csak igy készithetok fel a munkavallalok.

1.2.4. A legalabb egy idegen nyelvet beszél0k részardnyara jellemzo:
- szakiranyu képzettséggel nem rendelkezdk 3,1 %-a,

- szakmunkasok 2,1 %-a,

- szakkozépiskolat végzettek, technikusok 10,4 %-a,

- felséfoku végzettségliek 69,6 %-a,

- egyéb képzettségliek 3,6 %-a

rendelkezik nyelvtudassal.

A kérdoives felmérések szerint a valaszado vallalkozasok kozel 30 %-a tartja
lényegesnek az idegen-nyelv tudas tovabbi novelését. Bizonyara a hazai tulajdonosi
korben levé vallalkozasok munkavallaloinal egyelére kevésbé okoz problémat a
nyelvtudas hianya. A piacképességet garantalo ,,tudas-intenziv”’ gyartias megalapozasa
és folyamatos fenntartasa érdekében, a jovében varhatéan még nagyobb aranyu idegen-
nyelv oktatasi igénnyel kell szimolni.

1.2.5. 2007. évben a szakképzési hozzdjarulast (beleértve a tanuld szerzddést, iskoldkkal
torténd egyiittmiikodést, felnbttképzési tanulmanyi timogatast, stb.) nyujtok, befizeték koziil
200 eFt alatti 6sszeg a vallalkozasok 10,6 %-at érinti, 200-500 eFt kozotti 6sszegben 24,1 %-
uk fizetett be hozzajarulast. Az 500-1.000 eFt-os nagysagrend 13,6 %-uknal all fenn, 1 mo Ft-
ot meghaladd szakképzési hozzdjarulds teljesités a valaszadok 33,8 %-ara jellemz6. A
megkérdezettek 14,9 %-a nem kotelezett szakképzési hozzajarulas teljesitésére (kht.,
nonprofit szervezet).



A szakképzési hozzajarulasbol sajat munkaerd képzésére a felmérésbe bevont cégeknél
Osszesen 26.909 eFt-ot koltottek. A szakagazatokat tekintve, ebbdl 55,8% a textilruhdzati-
iparban, 26,9 % a bor- és cipdiparban, 10,8 % a textiliparban és 6,5 % a tisztitéiparban kertilt
felhasznalasra.

s rer

helyzetelemzés soran felmeriilt az a szakpolitikat érinté kérdés, hogy az agazatban fel
nem hasznalt szakképzési hozzajarulasbél hogyan lehetne alapot képezni az agazati
vallalkozasok munkavallaloinak szervezett felnéttképzésére.

1.2.6. A szakoktatas soran felhasznalt segédleteket tekintve megallapithato, hogy

- sajat készitésii jegyzetet hasznal a valaszadok 25,4 %-a (ezek tartalmi jellegének
megismerése ¢és a felhasznalt forrasok eredetének elemzése céljabol a valaszadokkal
egyeztetiink),

- az alapanyag- ill. segédanyag- ¢és kellékgyartok, gépgyarak prospektusait alkalmazza 16,3
%-uk,

- az alapanyag-gyartok, gépgyarak CD- és DVD termék-ismertetd és egyéb szakiranyt
anyagai a megkérdezettek 9,3 %-anal jellemzo,

- hazai készitésl digitalizalt tananyagot 6,7 %-uk, kiilfoldi készitésti digitalizalt tananyagot
4,3 %-uk,

- a hazai szakkonyveket részesiti eldnyben a valaszadok 8,4 %-a, - a kiilfoldi
szakkonyveket preferalja a valaszadok 5,9 %-a,

- szakiskolai tankonyvet 6,7 % hasznal, szakkozépiskolai tankoényvet 1,7 % alkalmaz,
iskolai képzésben rendszeresitett CD, DVD anyagokat 2,5 % hasznosit,

- felmérésbe bevontak 6,8 %-andl jellemzd a szakirdny( tudomanyos egyesiiletek altal
készitett, nyomtatott oktatdsi anyagainak, 3,5 %-uknal ugyanezen szervezetek digitalis
képzési segédleteinek felhasznalasa,

- felsofoku képzésben elterjedt szakmai jegyzetet mindossze a valaszadok 2,5 %-a hasznal

fel.

Célszeri szorgalmazni, hogy a vallalkozasok sajat Kkészitésii jegyzeteit a
tankonyvszerz6k megismerjék és igény szerint rendezett jogi koriilmények Kkozott
hasznosithassak. A szakmai felnottképzésben résztvevo ipari szakemberek elméleti és
gyakorlati tudasat jobban kellene hasznositani az iskola rendszeru szakképzés
nyomtatott és digitalizalt tananyagainak osszeallitasaban, kiilonosen az innovaciora. A
tananyagfejlesztok, szaktanarok, felnétt képzok jobb egyiittmiikodése sziikséges ezen a
téren.

1.2.7. A jovore nézve a vallalkozdsok a kovetkez6 képzési szakanyag igényeket fogalmaztak

meg:

- a megkérdezettek 25,5 %-255 %-a hazai szakkonyveket ill. digitalis tananyagokat
szorgalmaz,

- a kulfoldi szakkonyvek tekintetében a felmerésben résztvevd vallalkozasok 4,3 %-a
fogalmazott meg igényt,

- 21,3 %-uk a szakagazati tudomanyos egyesiiletek és egyéb szakmai tomorilések ill.
érdekképviseleti szervezetek altal készitett nyomtatott jegyzeteket tartja fontosnak (15,9
%-uk ugyanezek digitalizalt kiadvanyait igényli),

- avalaszadok 7,5 %-a kiilfoldi eredetii digitalizalt oktatasi segédletet helyezi el6térbe.

Nagyobb részt kell vallalni a szakagazati tudomanyos egyesiileteknek és egyéb szakmai
tomoriiléseknek a szakiranyd oktatasi segédletek létrehozasaban. Az igy késziilé
anyagoknal torekedni kell az iskolarendszeri képzésekben vald hasznalhatésagra is,
tovabba célszerii az elmaradoé szakkonyvkiadasok okozta iirt részben igy athidalni.



1.2.8. A felmerésében résztvevok felnOttképzési igényeit elemezve az aldbbi fontossagi

aranyok allapithatok meg:

- avalaszadok kb. 55 %-a a gyakorlati szakmai tovabbképzést, 45 %-a az elméleti szakmai-
¢s tovabbképzést tartja fontosnak,

- a kérddiv kapcsolatos témajara reagalok 65 %-a a vallalkozashoz kihelyezett szakmai
képzést részesiti elonyben, 35 %-uk javasolja a vallalkozason kiviili oktatast,

- a vallalkozasok mintegy 30 %-a az idegen nyelv oktatas kiemelkedd igényét fogalmazza
meg, kb. 25 %-uk tartja 1ényegesnek a szamitastechnikai képzéseket,

- a valaszadok 52 %-a a szakmai gyakorlati tudas feltjitasat, 48 %-a szakmai elméleti
ismeret-felujitast célzo képzéseket preferalja,

- megkozelitéleg 25 %-os a tréningek iranti érdeklddés,

- egyelére mindossze 15 %-0t tesznek ki a tavoktatassal kapcsolatos igények.

A tavoktatas alacsony részaranya foként azzal fiigg ossze (I. telefon- és helyszini
mélyinterjuk), hogy ezt a képzési format nem- ill. hianyosan ismerik a vallalkozasok. A
kutatasban kovetkezo II. workshop soran nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy az
érdekl6dok konkrét szakiranyu példak bemutatasan Keresztiil is tanulmanyozhassak
ennek elonyeit, foként a szakmai elméleti ismeretek oktatasa soran. Az on-line
tavoktatas tanulmanyozasi lehetdségével fel kivanjuk hivni a vallalkozasok HR-
szakembereinek figyelmét, a halozaton beliili é16 konzultacios lehetoségek kiemelésével.

1.2.9. A feln6ttképzések lebonyolitasat tekintve megallapithatd, hogy a felmérésben résztvevo
vallalkozasok 47,5 %-a a munkaidén beliili képzést tartja megfelelonek, 41,3 %-uk a
munkaidé utdni képzést tartja eldnyosnek. A vélaszadok 11,2 %-a részesiti elényben a
pihendnapon lebonyolitott oktatasokat.

Az id6ékozben bekovetkezett pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében, egyelére
elotérbe keriilnet a csokkentett munkaidejii hetek bevezetése (pl. 4 napos munkarend +
szakmai oktatas az 5. napon). Ennek kihasznaliasa és a ,,tudas intenziv”’ gyartasra
torténé felkészités érdekében a felnottképzések felértékelodése tapasztalhato. A
varhatéan megnovekedett képzési igény optimalis kielégitésére a kozremiikodo feleknek
osszefogottan célszerii felkésziilni.

1.2.10. A kérddives felmérésben megfogalmazott, sziikséges képzések tekintetében

megallapithato:

- a textilipar részérdl: fonalszinezd, cérnazo, szovo, kotd, kotdipari-festd, textilfestd,
textilkikészit6, szitakészit6-nyomo, textil-laborans,

- a textilruhdzati (konfekcid) ipar teriiletérdl: szabdsz, varromunkas (termék-osszeallito),
szabo, (ruhakészité), fehérnemii-készit, szalagmunkas, kotottaru 6sszeallitd, varrdgép-
miszerész, mechanikai-miiszerész, technikus, bolti elado, valamint az extrém sportoknal
hasznalt ruhdzatok gyartasara ill. védéruhazatok tervezésére felkésziiltek képzése,

- atisztitoipar részérdl: vegytisztitd, mosdmester, moso,

- acipdiparban: cipész, cipdfelsorész-készitd, technikus

iranti képzési igények mertiltek fel.

A fenti szakmai képzettségek és az uj OKJ szerinti szakképesitési lehetoségeket (pl. rész-
megfelelo munkaerd piaci igény esetén esetleg kezdeményezziik djabb modulok,
képesitések OKJ-be torténé felvételét. Egyuttal tovabbra is 1ényegesnek tartjuk, hogy a
felnottképzéseken alapvetdoen ne az iskolarendszeri képzésbél kimaradok, hanem a
felnottoktatasra érett munkavallalok vegyenek részt.



1.2.11. A felmérésben résztvevd dolgozok kozel 7 %-a vett részt felndttképzésen az elmult két
évben.

= A fizikai dolgozok koziil 6sszesen 621 0, ebbdl

- szakirdnyu képzettséggel nem rendelkez6 284 fo*

- szakmunkés 217 {6*

- szakkozépiskolat végzett, technikus 113 {6

- felsofoku végzettségl 7 6.

= A nem fizikai foglalkoztatottak koziil 6sszesen 302 6, ebbdl

szakiranyu képzettséggel nem rendelkezd 16 6

- szakmunkas 12 {6

- szakkozépiskolat végzett, technikus 128 6

fels6foku végzettségii 141 6

egyéb 5 10,

azaz minddsszesen 923 6 (6,9 %).

* A feln6ttképzési adatok alakuldsra negativan hat, hogy a felndttképzésben résztvevok dontd
része két nagyobb vallalkozas — palyazati tdimogatasu - dolgozo6ibol kertilt ki.

Egyébként megjegyzendd, hogy ha vallalkozasaink aranyosan vettek volna részt a
felnottképzésekben, ugy a 6,9 %-os arany nem lenne kedvezotlen (pl. 4 éve Olaszorszagban
4,7 %-os, Szlovakiaban 4,8 %-os, Németorszagban 5,8 %-os, Franciaorszagban 7,4 %-0s volt
a felnottkorban tanulok hanyada).

A felndttképzésben résztvevok szamanak szamottevo és szinte valamennyi vallalkozasra
kiterjesztett novelése komoly feladatot jelent mind a foglalkoztatok, mind a felnétt
képzok szamara (az EU-s célkitiizés 2010-re 12,5 %-os felnétt koru részvétel a
tanulasban). El kell érni, hogy nemcsak szakiranyua elméleti- és gyakorlati képzések,
idegen-nyelv oktatasok, szamitastechnika hasznalati tanfolyamok Kkeriiljenek elétérbe,
hanem a kiilonb6z6 személyiségfejleszté tréningek is.

1.3. Telefoninterjuk

A telefon-megkeresések (72 cég) egyrészt arra iranyultak, hogy a kérddives felmérésbe
bevont vallalkozasokat 0sztondzziik az informéciok hatariddre torténd megadasara, ill. az
egyes kérdések értelmezése terén felmeriilt problémakat tisztazzuk.

Masrészt a telefoninterjuk soran készitettiik eld a mélyinterjuk lebonyolitasi koriilményeit
(alkalmas 1d6pont, felkeresend6 személy, stb.).

A telefonkapcsolat hatékonysaga egyebekben is megnyilvanult, igy tobbek kozott:

- egyeztettiik a vallalkozas konkrét tevékenységeit,

- a humadaneréforrdas adatokra vonatkoz6, targyéven beliili alakuldsokrél kértiink
informaciokat,

- aszakmai tavoktatas lehetdségének ismeretérdl végzetiink altalanos felmérést,

- aszakma presztizsének visszaallitasara vonatkozo javaslatokat igényeltiink,

- avallalkozas jovoképével kapcsolatos iranyvonalakrdl érdeklddtiink, kiilonds tekintettel a
felndttképzési igényekre.

Megjegyezziik, hogy a telefoninterjuk eredményei részben a kérddives adatszolgaltatasnal

kovethetdk ill. a helyszini mélyinterjuknal 6sszegzett megallapitasoknal keriiltek ismertetésre.

A telefoninterjuk alapjan a szakma presztizsének megérzésére ill. foként visszadllitasara
vonatkoz6 visszajelzések a kovetkezokben foglalhatok dssze:

A hazai textil- és textilruhazati-, ill. részben a bor- és cipdipari szakmak rangjanak javitasa
rendkiviil fontos feladatunk, mert a szakagazatok tekintetében foként csak negativumokrol
szerezhet tudomast szakman kiviili tdrsadalmunk.



Sajnalatosan minden moddon (elektronikus és nyomtatott sajtd, egyéb lehetdségek) csak az
lizembezarasrol, leépitésrol, gazdasagtalan tevékenységrol szol tudositas. Minden lehetdséget
megragadva érvényt kell szerezni a sikeres vallalkozasok bemutatasanak ill. a komoly
kiilfoldi cégek magyar beszallitdinak, és minden szakteriileteinket érintd innovativ jellegli
megvaldsulasnak. Jobban propagaljuk a magyar markasitott divattermékeket, az élenjaro
kikészitési technologidkkal ndlunk gyartott konnyen kezelhetd és biztonsdgos haztartdsi
cikkeket, a sajat tervezésli és magas szinvonalt (EU-s direktivak kritériumait kielégitd)
védoruhazatokat, vagy akar a bérmunkéban eldallitott igényes sport-, szabadidé- és hobbi
ruhazatokat.

A pélyavalasztasban érintettek szamara objektiven be kell mutatni az Gjszeri anyagokkal és
¢lenjard technologidkkal tevékenykedd fobb hazai vallalkozdsokat és tevékenységiiket
(iskolak felkeresése a palyaorientacios oOrak soran, szakma népszerisité CD-k és DVD-k
kozreadasa). A megvaltozott textil- és ruhazati- ill. bor- és cipdipari termékszerkezetet, a
nagyobb hozzaadott értéki termékeket (védoruhazatok, egészségiigyi cikkek, smart termékek,
stb.) szintén célszerli bemutatni a szakmaink irant érdeklodo fiatalok és felndttek szamara.
Meghatarozo feladat. az értékesitéssel szemben a termeld tevékenység prioritasanak
visszaszerzése is. Legyen - gazdasagi stilydnak megfeleléen - megbecsiilt munka az 0j termék
eloallitas, ne legyen aranytalanul vonzo a kereskedelmi tevékenység.

1.4. Helyszini mélyinterjuk lebonyolitasa

A mélyinterjuk soran, kiilon szempontrendszer (formanyomtatvany csatolva) szerint
kerestiink meg a 22 kijelolt vallalkozast, szamos partnernél orszagszerte személyes
kapcsolatfelvétellel. Ennek soran tobbek kozott az aldbbi témakban végeztiink informacio-
gyljtést (a valaszok részleges feldolgozéasa utan a tendenciakra roviden kitériink):

1.4.1. Mennyire fontos a versenyképesség, jovedelmezoség, piaconmaradas, jovobeni
fejlesztések, stb. szempontjabol a szakképzés (szakmunkas, technikus, felséfoku végzettségii)?
Az informaciok alapjan megéllapithato, hogy a véllalkozasok kiemelt fontossagunak tartjak a
szakképzés kiilonbozo formait.

A kiilfoldi tulajdonu vallalkozasoknal foként az anyavallalat oktatasi segédleteit hasznaljak,
alapvetden a miiszaki elirdsok kiemelt elsajatitasa a feladat.

Felmertiltek allamilag elismert egyedibb képzésekre uwjabb igények, pl. védéruhazatok
tervezésével, gyartasaval kapcsolatos szakképzés, extrém sportokndl hasznalt ruhazatokkal
Osszefiiggd szakképzések. Egyesek hianyoljak a korabbi cérnazd és fonalszinezd-, tovabba
textilipari laborans képzéseket.

Egyesek szerint a hazai konnytipari felséfoku képzésbdl kikeriilok tobb textiles szakmai
ismerettel és eredményesebb szakmai idegen-nyelv clsajatitassal  kellene, hogy
rendelkezzenek.

A nagyaranyl betanitott-munkés el6fordulast kedvezOtlennek tarjak, ugyanakkor az
iskolarendszerti  képzésbdl kikeriil6 palyakezdd szakmunkasok (kiilondsen koto-,
konfekcioipar) felkésziiltségével elégedetlenek.

A magas mindségi szinvonalu és rendkiviil igényes termékek (pl. extrém sporthoz ruhézatok,
katonai- és védéruhazatok, stb.) gyartasa esetén a humaneréforras optimalis képzése a piacon-
maradas alapfeltétele. Tobbek szerint ,,tudasintenziv-gyartas” elérése az egyetlen munkahely-
megtartd intézkedés.

A tomegtermékeket gyartoknal a fizikai dolgozok novekvd képzettségi igényei kevésbé
aktualisak, de fejlesztéssel és értékesitéssel foglalkozoknal rendkiviil 1ényeges.



A magas miiszaki szinvonalu, foként kiilfoldi iranyitasu termeld tevékenységeknél kevés a
hazai részrdl felmeriil6 szellemi munka igény. Ilyen esetekben nincs kiemelt szerepe a
képzéseknek, mindossze a tanusitott rendszerekkel (pl. ISO 9001 szerinti mindségiranyitas)
Osszefiiggd kotelezo oktatasok keriilnek elétérbe.

1.4.2. Mennyire lényeges a szakképzés uj rendszerének jobb megismerése (pl. az uj OKJ-S
rendszer /kompetenciak, modul-rendszer /, a TISZK-ek miikédése, RFKB-k szerepe, stb.; a
konnytiipari, ezen beliil szakagazatainkat érinto szakmai képzések feliigyeletét ellato szakmai
szovetsegek, szervezetek kore; a felséoktatasban bekovetkezett valtozasok, stb.)

A vélaszok tobbsége szerint Ujabb informacidkra nem nagyon tartanak igényt a
megkérdezettek. A Textilipari Miszaki és Tudomanyos Egyesiilet az altalaban éveként
rendszeres képzési forumain az utobbi iddben foként az j OKJ szakmainkat érint6 kérdései
keriiltek megbeszélésre. Igy az érdeklddok valdszinii megfeleld informécidkkal rendelkeznek
e téren.

A valaszadok koziil tobben a Regionalis Munkatigyi Kézpontokkal egyiittmikodve képeznek.

Megjegyzésre keriilt, hogy a TISZK-eknél folyd oktatasokbol kevés palyakezdd all munkéaba
vallalkozasaiknal.

Egyesek a korabbi szakképzési rendszert — a sziikséges korszeriisitésekkel - hatékonyabbnak
¢s specializaltabbnak tartjak (pl. a megvaltozott kdriilményekhez igazodd, 3 éves és a szakmai
ismeretekre koncentrald oktatdssal).

Masok (pl. egyes bor- és cipdipari vallalkozasok) az j OKJ rendszer adta lehetdségeken
beliil, a foglalkoztatok szamara kedvezd szakképzésekrdl szamoltak be.

1.4.3. Milyen a kapcsolatuk a kornyezé és a régioban miikodo, szakiranyu képzést folytato
szakiskolakkal, szakkozépiskolakkal, felsofoku oktatasi intézményekkel?

A mélyinterjiba bevont cégek jelentds héanyada jol ismeri a kornyezetiikben miikodd
tanintézmények tevékenységét, kapcsolatukat kedvezonek tartjak.

Foként a Budapesti Miszaki Fdiskola Rejtd Sandor Konnytiipari Mérnoki Karadval, szamos
helyi szakképzd (foként ruhaipari) iskolaval rendszeres kapcsolatrol szdmoltak be. Aranylag
kevés egyiittmiikddés tapasztalhatdo a valaszadok korében a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem egyes tanszékeivel.

Voltak interjualanyok, amelyek kordbbi kedvezd kapcsolatokrol szamoltak be, de ez a
kornyékbeli iskola-6sszevonasokkal megsziint.

Eléfordul, hogy cégesoporton beliili belsd szakmunkésképzéssel oldjak meg az oktatast.

1.4.4. Mennyire van lehetéség arra, hogy gyakorlati képzohelyként tanulokat fogadjanak?
Amennyiben nem, mennyire jelent problémat a kizarolag iskolai tanmiihelybol kikeriilo
fiatalok felkésziiltsége (pl. szalag-jellegii munkavégzésnél, stb.)?

A megkérdezett vallalkozdsok dontd része kész fogadni tanulokat, hogy a leendd
szakemberek minél jobban megismerhessék a munkaerd-piaci kovetelményeket.

Pl. Budapesti Miiszaki Foiskola Rejté Sandor Konnytipari Mérndki Karardl ruhaipari
hallgatok vesznek részt gyakorlaton, tovabba tobb szakiskola és feln6ttképzd intézmény



hallgatoit is fogadjak gyakorlatra. Sajnos kevés helyi munkaerd keriil ki koziiliik, a belépok
megmaradasa sem kielégito.

Egyes vélaszadok szerint készséggel fogadnanak tanulokat gyakorlatra, de nincs megkeresési
igény. Ennek oka lehet az is, hogy a szakképz6 iskolak vagy szakoktatoik nem rendelkeznek
megfeleld informacidkkal az ipari vallalkozasokrdl illetve azok tevékenységérdl.

A valaszok kozott megjelent olyan észrevétel is, hogy a tanmiihelyi gyakorlati képzésbol
érkezOk atképzése kisebb probléméval jar (igy a termeld vallalkozasokhoz kihelyezett
gyakorlati képzés - mint kizarolagosan kdvetendé megoldas - nem egyértelmil).

Elofordult olyan valasz is, miszerint a kiilfoldi tulajdonos helyteleniti a vallalkozashoz
kihelyezett gyakorlati a képzést.

1.4.5. Mennyire tartjak fontosnak a kéltség- és idokimélo szakoktatdsi lehetoségeket (egyéni
tanulasos formak jegyzet és konzultdcio biztositasaval; tavoktato programok)?

Az 1 tipust szakképzési- és tovabbképzési formak irant azért tlinik minimdlisnak az
érdeklddés, mert e modszereket kevésbé vagy egyaltalan nem ismerik a megkérdezettek. Ezért
is kiemelt fontossagu a testre-szabott tavoktatd lehetdségek és programok elkészitése ill.
terjesztése.

Fontos tovabba annak meggy6z6 kozvetitése, hogy az elektronikus tanulas (a ,,tanitas-tanulas
digitalizalasa”), nem tanitds nélkiili tanulast jelenti. Az eredményes elektronikus tanitas-
tanuldas megfeleld képzési elozményeket igényel, ehhez is Iényeges az alkalmazasok
megismerése.

A megkérdezettek nagyobb része nem tartja megoldhatonak adott szakma tdvoktatasat. A
valaszok kozott olyan is eléfordult, hogy a tavoktatas fontos, de még hianyoznak az ehhez
sziikséges feltételek.

Tobben a vallalkozashoz kihelyezett, hagyomanyos (eléadas ppt prezentacioval, szemléltetd
eszkozokkel) képzéseket favorizaljak széles konzultacios lehetdséggel.

1.4.6. Mennyire és milyen modon tudjak tamogatni a szakképzést? (anyagi tamogatas, pl.
szakképzési  hozzajarulassal, tanuldszerzodéssel,  stb.;, iizemlatogatds  biztositasaval,
szemlélteté eszkozok adasaval /anyagmintik, prospektusok, szakmai video-osszeallitasok,
gépalkatrészek, stb./; targyi tamogatds /pl. iskolai tanmiihelynek textil-alapanyag,
kellékanyagok, géptartozékok juttatdsa, stb./).

A megkérdezett vallalkozasok kivétel nélkiil timogatjak ill. készek timogatni a szakképzést a
legkiilonbozobb lehetdségekkel (anyagi tdmogatas, lizemlatogatas biztositasa, anyagmintak,
alapanyagok a gyakorlati képzésekhez, stb.).

A szakképzési hozzdjaruldst a szakiranyu képzést folytatd iskoldkon kiviil olyan oktatési
intézményekhez igyekeznek juttatni, amelyek érdekeltségi koriikben kiemelt jelentdségliek
(pl. idegen nyelvet oktatok, a cég termékeiket vasarlo iskoldk, stb.).

Szemléltetéshez anyag- és fazismintakat készséggel biztositanak. Hasonloan készek textil- ill.
bor hulladékot, maradékanyagokat a szakképzdk rendelkezésre bocsatani.

1.4.7. Milyen modositasokat tartananak fontosnak az iskolarendszerii és iskolarendszeren
kiviili (pl. felnottképzés) szakoktatas soran, amellyel a vallalkozasokhoz kikeriilo fiatal
munkavallalok hatékonyabb munkaerdévé valnanak?



A valaszadok részben az iskolarendszerii szakképzésnél vetettek fel valtoztatasi igényeket. A
feln6ttképzéseknél a naprakész gyakorlati- és elméleti ismeretek biztositasat tartjdk fontosnak.
Foként az iskolarendszerli szakképzések terén fogalmaztak meg tobb igényt, kiilonds
tekintettel a palyakezd6 szakmunkasokkal tamasztott munkaer6-piaci elvarasokra.

A hazai textiles vallalkozasok elvardsai a palyakezddktdl az alabbiak szerint foglalhatok

0ssze:

- munkaadd kezdeményezésli szakképzés-vezérlés (a vallalkozasokat érintd gazdasagi
hatdsok alapjan a munkaaddk kezdeményezzék, hogy milyen elvarasaik vannak a
szakoktatastol),

- avallalkozas versenyképességét eldsegité moédon miikddjon a szakmai képzés,

-  megfeleld szakmai alapok legyenek (az idealisan sziikséges, de az jol begyakorlottan
sajatitsak el a hallgatok),

- helyi sajatossagok (technika, technologia, szervezettség, stb.) szerinti konnyli tovabb- &s
atképezhetdség,

- a mindségi munkavégzésre és a munkahelyi rendre ill. kornyezetkimélés iranti
elkdtelezettségre torténd alapos felkészités szakképzés soran,

- ,anyag-szeretet”, alap- ¢és félkész anyagok, segédanyagok (kellékek) megbecsiilése,
takarékos gazdalkodas fontossaganak mintegy ,.besulykoldsa” (az anyagot kézbe véve
ismerje meg a tanuld, arat tudja), kiilonosen tekintettel a magas-értékii korszeri
anyagokra,

- alkalmazott szamitastechnika kiszolgalasdhoz alap-felkésziiltség garantdldsa elméleti
oldalrol és a készség szintjén a gyakorlat soran,

- igényesség az eszkOzhattér mindség-megtartd-, €s zavartalan muikodoképességének
megorzésére (gépek, berendezések szakszerli dpolasa),

- 1j iranti fogékonysag, kreativ hozzaallas kifejlesztése,

- Onbecsiilés, konnyli beilleszkedés, csapatszellem, személyiség-fejlesztés fontossdganak
felismertetése ¢és ezekre felkészités tréningszerti foglalkozasok minden-napossa tételével,

- a munkavallaléi jogositvanyok és kotelezettségek idedlis egyensulya (a leendd fiatal
munkaerd ne csak jogaival legyen tisztdban, hanem alaposan ismerje meg a torvényes
keretek kozotti kotelezo feladatait is),

- rugalmasabb munkabeosztas elfogadasara felkészités (pl. hataridds tételek teljesitésére),
azaz a torvényes keretek kozott természetesen elfogadott legyen az esetenkénti pihendnapi
munkavégzés és tiloras foglalkoztatas tudomasul vétele,

- aszakmak presztizsének visszaallitasa képzési oldalrdl is.

1.4.8. Vallalkozasuknal mennyire jellemzo az innovdcio? (innovativ alap- és segédanyagok
felhasznalasa, innovativ technologiak és eljarasok alkalmazasa, egyedi technikak,; korszerii
termelés-szervezési és iranyitdsi modszerek elterjesztése; egyéb). Volt-e cégiiknél az elmult
években, illetve terveznek-e a kdvetkezé években olyan innovaciot (pl. uj gép vasarldasa, uj
technikai, termelés- szervezési, iranyitasi eljaras, stb. bevezetése) amely a munkatarsaitol uj
ismereteket (szaktudas, piaci ismeret, szamitdstechnikai ismeret, nyelvismeret, stb.) kivan
vagy mas képzettségii munkatarsak alkalmazasat igenyli.

A megkérdezettek nagyobb hanyaddban jellemzd az innovacid, amelynek legkiilonbdzobb
formai lelhetdk fel.

A gépi beruhazéasokndl a berendezést gyartd cég szakemberei végzik a betanitast tolmacsolés
mellett, kiilonds tekintettel a garancialis szempontokra is. Hasonldan az 0 technologidk
betanitasa is kiilfoldi szakemberek segitséggel folyik.

Egyesek szerint az innovacido tovabbi terjedését a munkaerd bérezésébdl eredd
motivalatlansag is akadalyozza.

10



A nyelvismeret hianyat tobb valaszadd problémanak tartjak, kiilondsen a beszerzéssel és
értekesitéssel ill. fejlesztéssel foglalkozo, probagyartast kivitelezé munkatarsak korében.

Budapest, 2009. aprilis 6.

Dr. Pataki Pal Lakatosné Gyori Katalin
TMTE elnok Kutatas vezet
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