A kutatas els6 szakaszanak eredményei 2008. jalius 1.- 2009. januar 31.
1.Kérdobives felmérés

A kutatashoz sziikséges informaciok beszerzésére szolgald elsé kérdéiv tervezet 2008.
juniusaban allitottuk 6ssze. A Textilipari Miszaki ¢s Tudomanyos Egyesiilet aktivistain kiviil
a Textiltisztito Egyesiilés, a Bor-, Cipdipari és Borfeldolgoz6 Tudomanyos Egyesiilet ill. a
Bor- és Cipdipari Egyesiilés munkatarsai kapcsolodtak be a szerkesztésbe.

Ezt a kérdéiv-tervezetet elézetes véleményezésre tovabbitottuk a meghatirozo textil-,
textilruhazati- és tisztitoipari vallalkozasok HR-munkatarsainak, julius hé végén.

A tervezetre beérkezett vélemények Osszegzését kovetéen a Szeptember 18-i egyezteté
megbeszélést kovetoen a kutatasi kérdoivet véglegesitettiik.

Oktober honap elején kezdtiikk meg a kérdéivek kikiildését a vallalkozasokhoz.
A kérdbives kutatas a textil- és textilruhazati ipar, bér- és cipOipar, textiltisztito-ipar
vallalkozasainal folyt, a helyzetfeltar6 adatgytijtés hataridére bejez6dott.

A felmérésbe bevonando textil-, textilruhdzati- ¢€s tisztitdipari ill. bor- és cipipari
vallalkozasok listajanak 0sszeallitasa utdn 873 cég szamara kiildtiik el a kérdéivet.

A sziikitett vallalkozas-lista kialakitasa a reprezentativ felmérési igényeknek (iparagi
sajatossagok, megfeleld cégméretek megjelenése, korabbi KAPB felmérésben vald aktivitas,
stb.) megfelelden tortént. Végiil 6sszesen 134 vallalkozast kerestiink meg.

A kutatasrol folyamatosan tajékoztattuk a nyilvanossagot és a szakembereket a TMTE
honlapjan (www.tmte.hu), a havonta megjelend ,, Textil-vilag” TMTE-Hirlevélben, a Magyar
Textiltechnika és a Textil Forum folyoiratokban.

2. A beérkezett informacidk 6sszegzése €s részleges elemzése

A telefoninterjikkal is szorgalmazott adatszolgaltatas eredményeként 2009. januar végéig
91 vallalkozas kiildte vissza a kérddivet (14.226 foglalkoztatott képviseletében). A 27
kérdeésbdl allo kérdoiv kiilonbozd humanerdforras adatok és képzés-fejlesztési vonatkozasok
megismerésére fokuszalt.

A beérkezett kérdéivek feldolgozasahoz kiilon excel adatbazist hoztunk 1étre, valamennyi
adat bevitele megtortént. Az excel tablazatbol szamos rendezdelv szerint (pl. vallalkozasok
jellege /szakagazat, termelés, értékesités, stb./; foglalkoztatottak megoszlasa /nemek,
életkorcsoport, végzettség, szamitogép- internet ismeret, idegenyelv-tudas, stb./; palyakezddk
felkésziltségérdl alkotott vélemény szakdgazatonként; felndttképzési igények €s javaslatok
/tdvoktatds lehetdsége, stb./; innovacidval kapcsolatos tovabb- és atképzésekkel kapcsolatos
elvarasok, stb.) hivhatok le a feldogozott informaciok.

Az eddigi adatfeldolgozas alapjan ismertté valt, hogy a valaszaddé vallalkozasok
dolgozodinak 36,9 %-a betanitott munkas, nem rendelkezik a profilba vagéd szakképesitéssel. A
fizikai dolgozok 17-20 %-a képes csak szamitdgépet kezelni, Internetet hasznalni. A legalabb
egy idegen nyelvet beszélok kore a szakkdzépiskolat végzettek és technikusok korében 10,4
%-ot tesz ki, a szakmunkasok 2,1 %-a tud idegen-nyelvet. A felmérésben résztvevé dolgozok
kozel 7 %-a vett részt felndttképzésen az elmult két évben. Legfontosabb oktatasként a
tobbség a gyakorlati tovabbképzést jeldlte meg, ezt az elméleti tovabbképzések igénye koveti.
A gyakorlati- és elméleti ismeret-felujitas sziikségességét az idegen-nyelv oktatas elézi meg a
rangsorban. A képzési formakat tekintve a vallalkozashoz kihelyezett oktatas keriilt az els6
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helyre, a tavoktatds - feltehetden a képzési forma ismerete hidnydban - egyeldre hattérbe
szorul. A tobbi adat feldolgozasat folyamatosan végezziik.

3. Mélyinterjuk
A mélyinterjuk soran, kiilon szempontrendszer szerint 2009. januar 31-ig 22 Kijelolt
vallalkozast kerestiink meg, orszagszerte személyes kapcsolatfelvétellel.

Ennek soran tobbek kozott az alabbi témakban végeztiink informacid-gytjtést (a valaszok
részleges feldolgozasa utan a tendenciakra roviden kitériink):

- Mennyire fontos a versenyképesség, jovedelmezoség, piaconmaradas, jovobeni fejlesztések,
sth. szempontjabol a szakképzés (szakmunkas, technikus, felsofoku végzettsegii)? Az
informaciok alapjan megallapithatd, hogy a vallalkozasok kiemelt fontossagunak tartjak a
szakképzés kiilonbozo formait. Féként a iskolarendszert szakképzések terén fogalmaztak meg
tobb igényt, kiilonds tekintettel a palyakezdé szakmunkasokkal tamasztott munkaer6-piaci
elvarasokra.

- Mennyire lényeges a szakképzés uj rendszerének jobb megismerése (pl. az uj OKJ-S rendszer
/kompetencidk, modul-rendszer /, a TISZK-ek miikodése, RFKB-k szerepe, stb., a kénnytiipari,
ezen beliil szakdgazatainkat érinté szakmai képzések feliigyeletét ellato szakmai szovetségek,
szervezetek kore;, a felsooktatasban bekévetkezett valtozasok, stb.) A valaszok tobbsége
szerint Ujabb informacidkra nem nagyon tartanak igényt a megkérdezettek.

- Mennyire van lehetoség arra, hogy gyakorlati képzohelyként tanulokat fogadjanak?
Amennyiben nem, mennyire jelent problémat a kizdardlag iskolai tanmiihelybdl kikeriilo
fiatalok  felkeésziiltsége (pl. szalag-jellegii  munkavégzesnél, stb.)? A megkérdezett
véllalkozasok dontd része kész fogadni tanuldkat, hogy a leendd szakemberek minél jobban
megismerhessék a munkaerd-piaci kovetelményeket.

- Milyen a kapcsolatuk a kérnyezé és a régioban miikodo, szakiranyu képzést folytato
szakiskoldakkal, szakkozépiskoldkkal, felsofoku oktatasi intézményekkel? A mélyinterjiba
bevont cégek jelentds hanyada jol ismeri a kornyezetiikben miik6ddé tanintézmények
tevékenységét, kapcsolatukat kedvezonek tartjak.

- Mennyire tartjak fontosnak a koéltség- és idokimélé szakoktatdsi lehetoségeket (egyéni
tanuldsos formak jegyzet és konzultacio biztositasaval; tavoktato programok)? Az 1j tipusu
szakképzési- és tovabbképzési formdk irant azért tlinik minimalisnak az érdeklddés, mert e
modszereket kevésbé vagy egyaltalan nem ismerik a megkérdezettek. Ezért is kiemelt
fontossagu a testreszabott tavoktatd lehetdségek és programok elkészitése ill. terjesztése.

- Mennyire és milyen modon tudjik tamogatni a szakképzést? (anyagi tamogatds, pl.
szakképzési  hozzdjarulassal, tanuloszerzédéssel, stb.; iizemlatogatas  biztositdsaval,
szemlélteté eszkozok adasaval /anyagmintak, prospektusok, szakmai video-osszeallitasok,
gépalkatrészek, stb./; targyi tamogatdis /pl. iskolai tanmiihelynek textil-alapanyag,
kelléekanyagok, géptartozékok juttatasa, stb./). A megkérdezett vallalkozasok kivétel nélkiil
tamogatjak ill. készek tadmogatni a szakképzést a legkiilonb6zdbb lehetdségekkel (anyagi
tamogatas, lizemlatogatds biztositdsa, anyagmintak, alapanyagok a gyakorlati képzésekhez,
sth.).

- Milyen modositasokat tartananak fontosnak az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili
(pl. felndttképzés) szakoktatas soran, amellyel a vallalkozasokhoz kikeriilo  fiatal
munkavallalok hatékonyabb munkaerové valnanak? A valaszadok részben az iskolarendszeri
szakképzésnél vetettek fel valtoztatdsi igényeket. A felnbttképzéseknél a naprakész
gyakorlati- és elméleti ismeretek biztositasat tartjak fontosnak.

- Vallalkozasuknadl mennyire jellemzé az innovdcio? (innovativ alap- és segédanyagok
felhasznalasa; innovativ technologiak és eljarasok alkalmazasa, egyedi technikak, korszerii
termelés-szervezési és iranyitdasi modszerek elterjesztése; egyéb). \Olt-e cégiiknél az elmult
években, illetve terveznek-e a kovetkezé években olyan innovaciot (pl. uj gép vdsarlasa, uj
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technikai, termelés- szervezési, iranyitasi eljaras, stb. bevezetése) amely a munkatarsaitol uj
ismereteket (szaktudas, piaci ismeret, szamitdstechnikai ismeret, nyelvismeret, stb.) kivan
vagy mas képzettségii munkatdarsak alkalmazasat igeényli. A megkérdezettek nagyobb
hanyadaban jellemz6 az innovacid, melynek kiilonb6zé formai lelhet6k fel a gépvasarlastol a
technologia fejlesztésen at az alkalmazottak és vezetdk képzéséig.

2009. februar 28.

Lakatosné Gyo6ri Katalin Kutasi Csaba
Kutatas vezetd szakmai vezetd



