kitöltés után bizalmas

Képzési  igények felmérése

a *-gal jelölt kérdésekre akkor kérünk választ, ha rendelkezésre áll adat

Kérjük az adatokat a kijelölt mezőbe írni.

I. Cégadatok

	I/1. A válaszadó vállalkozás

	Cég név: 

	Cím (város, irsz., út/utca/tér, házszám):

	Telefon:
	Fax:
	E-mail:

	Válaszadó neve:
	Elérhetősége:


	I/2. A vállalkozás szakágazata:

	
	textil
	
	textilruházati
	
	tisztítóipari

	
	bőripari
	
	cipőipari
	
	bőrdíszmű, bőrkonfekció

	Meghatározó tevékenység:


Fő TEÁOR szám/ok:

Megjegyzés:


II. Humán erőforrás adatok

	II/1. A vállalkozásnál dolgozó fők száma, megoszlása

	
	fő
	ebből nő

	összes foglalkoztatott létszám
	
	

	ebből betanított munkás                                                               
	
	

	szakmunkás
	
	

	szakközépiskolát végzett
	
	

	technikus
	
	

	felsőfokú végzettségű                                                           
	
	

	egyéb
	
	

	
	
	

	
	fő
	ebből nő

	* - az összes dolgozó közül fizikai (közvetett fizikai is)
	
	

	a fizikai dolgozók közül szakirányú képzettséggel rendelkező
	
	

	ebből betanított munkás                                                                
	
	

	szakmunkás
	
	

	szakközépiskolát végzett
	
	

	technikus
	
	

	felsőfokú végzettségű                                                           
	
	

	egyéb
	
	

	
	
	

	
	fő
	ebből nő

	* - az összes dolgozó közül nem fizikai dolgozó
	
	

	a nem fizikai dolgozók közül szakirányú képzettséggel rendelkező
	
	

	ebből szakmunkás
	
	

	szakközépiskolát végzett
	
	

	technikus
	
	

	felsőfokú
	
	

	egyéb
	
	


Megjegyzés:


	II/2. A vállalkozásnál dolgozók életkori megoszlása:

	* fizikai dolgozók közül 

	
	fő
	ebből nő

	szakirányú képzettséggel nem rendelkező

	25 év alatt
	
	

	25-50 év között
	
	

	50 év feletti
	
	

	
	
	

	szakmunkás


	25 év alatt
	
	

	25-50 év között
	
	

	50 év feletti
	
	

	
	
	

	szakközépiskolát végzett

	25 év alatt
	
	

	25-50 év között
	
	

	50 év feletti
	
	

	

	technikus 

	25 év alatt
	
	

	25-50 év között
	
	

	50 év feletti
	
	

	

	felsőfokú végzettségű

	25 év alatt
	
	

	25-50 év között
	
	

	50 év feletti
	
	

	

	egyéb végzettségű

	25 év alatt
	
	

	25-50 év között
	
	

	50 év feletti
	
	

	

	* a nem fizikai dolgozók közül

	
	fő
	ebből nő

	szakirányú képzettséggel nem rendelkező

	25 év alatt
	
	

	25-50 év között
	
	

	50 év feletti
	
	

	
	
	

	szakmunkás

	25 év alatt
	
	

	25-50 év között
	
	

	50 év feletti
	
	

	
	
	

	szakközépiskolát végzett

	25 év alatt
	
	

	25-50 év között
	
	

	50 év feletti
	
	

	
	
	

	technikus

	25 év alatt
	
	

	25-50 év között
	
	

	50 év feletti
	
	


	felsőfokú végzettségű

	25 év alatt
	
	

	25-50 év között
	
	

	50 év feletti
	
	

	

	egyéb végzettségű

	25 év alatt
	
	

	25-50 év között
	
	

	50 év feletti
	
	


Megjegyzés:


	II/3. Hogyan tudják pótolni a nyugdíjazás, kilépés miatt távozó, szülés következtében átmenetileg távol levő jól felkészült fizikai munkaerőt?

	szakképzetlen, egyébként alkalmas személy betanításával
	

	szakképzett személy felvételével és rövid kiegészítő képzésével
	

	szakképzett személy felvételével és hosszabb átképzésével
	

	munka szervezéssel, feladatok átcsoportosításával
	


Megjegyzés:


	II/4. Hogyan tudják pótolni a nyugdíjazás, kilépés miatt távozó, szülés következtében átmenetileg távol levő szakképzett nem fizikai munkaerőt?

	belső forrásból, átszervezéssel   
	

	nem szakirányú képzettséggel rendelkező alkalmas személy betanításával (kiegészítő továbbképzésével)
	

	szakképzett személy felvételével és rövid kiegészítő képzésével
	

	szakképzett személy felvételével és hosszabb átképzésével
	


Megjegyzés:


	II/5. Jellemző-e vállalkozásuknál, hogy a betanítás/próbaidő után a további alkalmazásra nem kerül sor?

	
	igen
	nem

	szakképzetlen, egyébként alkalmasnak tűnt személynél, mert elmegy
	
	

	szakképzett személynél, aki kiegészítő képzésben részesült, mert elmegy
	
	

	szakképzetlen, mert a próbaidő után elküldik
	
	

	szakképzett személynél, aki kiegészítő képzésben részesült, mert elküldik  
	
	


Megjegyzés:


	II/6. A vállalkozásnál dolgozók közül számítógép alapfokú kezelésére alkalmas személyek száma és megoszlása:

	* fizikai dolgozók közül

	
	fő

	szakirányú képzettséggel nem rendelkező
	

	szakmunkás
	

	szakközépiskolát végzett, technikus
	

	felsőfokú végzettségű                                                           
	

	egyéb
	


	* nem fizikai dolgozók közül

	
	fő

	szakirányú képzettséggel nem rendelkező
	

	szakmunkás
	

	szakközépiskolát végzett, technikus
	

	felsőfokú végzettségű
	

	egyéb
	

	van-e képesítésük, pl. ECDL vizsga?
	


Megjegyzés:


	II/7. A vállalkozásnál dolgozók közül internet-használatra felkészült személyek száma és megoszlása

	* fizikai dolgozók közül 

	
	fő

	szakirányú képzettséggel nem rendelkező
	

	szakmunkás
	

	szakközépiskolát végzett, technikus
	

	felsőfokú végzettségű
	

	egyéb
	

	

	* nem fizikai dolgozók közül

	
	fő

	szakirányú képzettséggel nem rendelkező
	

	szakmunkás
	

	szakközépiskolát végzett, technikus
	

	felsőfokú végzettségű
	

	egyéb
	


Megjegyzés:


	II/8. A vállalkozásnál dolgozók közül legalább egy idegen-nyelvet beszélő személyek száma és megoszlása

	fizikai dolgozók közül

	
	fő

	szakirányú képzettséggel nem rendelkező
	

	szakmunkás
	

	szakközépiskolát végzett, technikus
	

	felsőfokú végzettségű
	

	egyéb 
	

	

	nem fizikai dolgozók közül

	
	fő

	szakirányú képzettséggel nem rendelkező
	

	szakmunkás
	

	szakközépiskolát végzett, technikus
	

	felsőfokú végzettségű
	

	egyéb
	


Megjegyzés:


	II/9.
Van-e cégüknél szakmunkáshiány és milyen szakmá(k)ban? 

	
	 van
	
	nincs


	Hiány szakma
	FEOR száma
	Megnevezése

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Megjegyzés:


	II/10. Hány fő közép- és felső szintű újonnan képzett munkaerőt tudnak fogadni

Mellékeljük az új OKJ szakmák listáját, kérjük, jelölje be az igényelt képesítést 

	
	évente
	fő

	szakközépiskolai végzettségű
	
	

	technikus végzettségű
	
	

	felsőfokú végzettségű
	
	

	

	
	3 évente
	fő

	szakközépiskolai végzettségű
	
	

	technikus végzettségű
	
	

	felsőfokú végzettségű
	
	

	

	
	5 évente
	fő

	szakközépiskolai végzettségű
	
	

	technikus végzettségű
	
	

	felsőfokú végzettségű
	
	


Megjegyzés:


	II/11. Az vállalkozásánál mennyire jellemzőek az alábbi innovációk?

	Innovatív alap- és segédanyagok felhasználása:

	
	igen
	
	nem
	ha igen, pl.:

	Innovatív technológiák és eljárások alkalmazása, egyedi technikák:

	
	igen
	
	nem
	ha igen, pl.:

	Korszerű termelés-szervezési és irányítási módszerek elterjesztése:

	
	igen
	
	nem
	ha igen, pl.:

	Egyéb, éspedig:


Megjegyzés:


	II/12. Volt-e cégüknél az elmúlt 3 évben, illetve tervez-e a következő 3 évben olyan innovációt (pl. új gép vásárlása, új technikai, termelés-szervezési, irányítási eljárás, stb. bevezetése) amely a munkatársaitól új ismereteket (szaktudás, piaci ismeret, számítástechnikai ismeret, nyelvismeret, stb.) kíván vagy más képzettségű munkatársak alkalmazását igényli. 

	
	nem volt
	
	volt
	
	tervezzük


	Nevezze meg az innovációt és a szükséges ismereteket:

	1.

	2.

	3.


Megjegyzés:


	II/13. Mi a véleménye a munkavállalók ismerik-e az életen át tartó tanulás fogalmát és hogyan viszonyulnak a felnőttkori tanuláshoz (becsült adatot kérünk): 

	
	%

	a fizikai dolgozók közül az életen át tanulás fogalmát ismeri
	

	felnőttképzésbe bevonható
	

	

	a nem fizikai dolgozók közül az életen át tanulás fogalmát ismeri
	

	felnőttképzésbe bevonható
	


Megjegyzés:


	II/14. A vállalkozásnál dolgozók közül az utóbbi két évben (akkreditált felnőttképző intézmény által szervezett) felnőttképzésben résztvevők száma:

	fizikai dolgozók közül

	
	fő
	ebből nő

	szakirányú képzettséggel nem rendelkező
	
	

	szakmunkás
	
	

	szakközépiskolát végzett, technikus
	
	

	felsőfokú végzettségű
	
	

	

	nem fizikai dolgozók közül

	
	fő
	ebből nő

	szakirányú képzettséggel nem rendelkező
	
	

	szakmunkás
	
	

	szakközépiskolát végzett, technikus
	
	

	felsőfokú végzettségű
	
	

	egyéb
	
	


Megjegyzés:


	II/15. 2007-ben milyen összegű szakképzési hozzájárulást számoltak el ? ( ide sorolandó a tanuló szerződés, iskolákkal történő együttműködés, felnőttképzési tanulmányi támogatás, stb. is)

	
	nem vettük igénybe
	
	évente 200 ezer Ft alatt

	
	évente 200-500 ezer Ft között
	
	évente 500-1.000 ezer Ft között

	
	évente 1 millió Ft felett

	Ebből saját munkavállaló képzésére:.............EFt


Megjegyzés:


III . A képzésfejlesztésre vonatkozó  adatok, vélemények,  javaslatok

	III/1. A vállalkozásnál mennyire elégedettek a pályakezdők elméleti- és gyakorlati felkészültségével?

	fizikai állománynál

	szakmunkás

	elmélet:
	
	kiváló
	
	jó
	
	közepes
	
	gyenge

	gyakorlat:
	
	optimális
	
	jó
	
	közepes
	
	minimális

	szakközépiskolát végzett, technikus

	elmélet:
	
	kiváló
	
	jó
	
	közepes
	
	gyenge

	gyakorlat:
	
	optimális
	
	jó
	
	közepes
	
	minimális


	nem fizikai állománynál

	szakmunkás

	elmélet:
	
	kiváló
	
	jó
	
	közepes
	
	gyenge

	gyakorlat:
	
	optimális
	
	jó
	
	közepes
	
	minimális

	szakközépiskolát végzett, technikus

	elmélet:
	
	kiváló
	
	jó
	
	közepes
	
	gyenge

	gyakorlat:
	
	optimális
	
	jó
	
	közepes
	
	minimális

	felsőfokú

	elmélet:
	
	kiváló
	
	jó
	
	közepes
	
	gyenge

	gyakorlat:
	
	optimális
	
	jó
	
	közepes
	
	minimális


Ha szükségesnek látja, indokolja a bejelöléseket:

Megjegyzés:


	III/2. Amennyiben nem elégedettek a pályakezdők elméleti- és gyakorlati felkészültségével, melyek a problémás területek (amelyeknél változást látnak indokoltnak szakiskolai-, szakközépiskolai-, felsőfokú szakirányú képzések, az egyéb felnőttképzések során)?

	szakiskolai képzésnél:

	
	közismereti alapok (pl. számítások, helyesírás, stb.) gyengesége

	
	újszerű szakismeretek minimális tudása vagy hiánya

	
	szakmai elméleti alapok problémái

	
	szakmai gyakorlati alapok problémái

	
	nyelvismeret hiánya

	
	szakmai nyelvismeret hiánya

	
	informatikai ismeretek hiánya

	Megjegyzés:

	

	szakközépiskolai képzésnél:

	
	innovatív anyagok és eljárások nem kielégítő ismerete

	
	szakmai elméleti alapok problémái

	
	szakmai gyakorlati alapok problémái

	
	nem megfelelő készség az átképzéshez

	
	nem megfelelő kommunikációs képesség

	
	termelésirányítási tevékenységre gyenge felkészültség

	
	nyelvismeret hiánya

	
	szakmai nyelvismeret hiánya

	
	informatikai ismeretek hiánya

	Megjegyzés:

	

	felsőfokú szakirányú képzésnél:

	
	innovatív anyagok és eljárások nem kielégítő ismerete

	
	szakmai elméleti alapok problémái

	
	szakmai gyakorlati alapok problémái

	
	nem megfelelő készség az átképzéshez

	
	nem megfelelő kommunikációs képesség

	
	termelésirányítási tevékenységre gyenge felkészültség

	
	egyes területeken szükségtelen túlképzés

	
	nyelvismeret hiánya

	
	szakmai nyelvismeret hiánya

	
	informatikai ismeretek hiánya

	Megjegyzés:


III/3. Hogyan tudná segíteni saját vállalkozása az oktatás és a technika fejlettségének összhangja érdekében a szakképzést? 


Megjegyzés:


	III/4. Vállalkozásuknál rendszeresek-e a szervezett továbbképzések?

	
	igen
	
	nem

	a képzés gyakorisága:
	
	évente
	
	kétévente

	
	adott újdonságtól függő aktualitással

	a továbbképzéssel érintett kör: 
	
	fizikai
	
	nem fizikai
	
	mindkettő


Megjegyzés:


	III/5. Amennyiben lehetőségük van külföldi szakembert is bevonni a továbbképzések tartásába, miként döntenek a külföldi vagy a potenciális hazai szakemberek felkérése mellett? (több válasz is megjelölhető)

	
	általában jobb tapasztalatunk van a külföldi előadók felkészültségéről

	
	előnyben részesítjük a külföldi előadót a tolmácsolási igény ellenére is

	
	általában jobb tapasztalatunk van a külföldi előadók ismeretátadási módszereiről

	
	általánosságban nem teszünk különbséget a külföldi és hazai előadók között

	
	általában jobb tapasztalatunk van a hazai előadók felkészültségéről

	
	általában jobb tapasztalatunk van a hazai előadók ismeretátadási módszereiről

	
	nem lehet általánosságban állást foglalni, mindig az adott témától függ,

hogy külföldi- vagy hazai előadót célszerű igénybe venni


Megjegyzés:


	III/6. Az Önök vállalkozásánál milyen felnőttképzési témákat és lebonyolítási módszereket tartanak célszerűnek?

	felnőttképzési témakörök:

	
	szakmai ismeret-felújítás elmélet
	
	szakmai továbbképzés elmélet

	
	szakmai ismeret-felújítás gyakorlat
	
	szakmai továbbképzés gyakorlat

	
	számítástechnikai képzés
	
	idegen-nyelv tanulás

	egyéb, éspedig:

	

	módszerek:

	
	vállalkozáshoz kihelyezett képzés
	
	vállalkozáson kívüli képzés

	
	tréning
	
	távoktatás

	egyéb, éspedig:


	Amennyiben a II/11. kérdésre válaszolt, elképzelhetőnek tartja-e a az ott megjelölt ismeretek megszerzésére a felnőttképzést. Ha igen, hány fő számára?

	1.                   fő

	2.                   fő

	3.                   fő


Megjegyzés:


	III/7. Az Önök vállalkozásánál tartott szakmai képzések lefolytatásának ideje:

	
	munkaidőben
	
	munkaidő után hétköznap
	
	pihenőnapon

	munkaidő/munkaidőn kívüli idő javasolt aránya:           %


Megjegyzés:


	III/8. Amennyiben az Önök vállalkozásánál folyik saját szervezésű szakmai képzés (betanítás, ismeret-felújítás, továbbképzés, stb.), úgy milyen oktatási segédleteket használnak?

	
	saját készítésű jegyzet, Power Point nyomtatva, stb.

	
	szakiskolai tankönyv
	
	szakközépiskolai tankönyv

	
	felsőfokú intézményi (főiskola, egyetem) jegyzet

	
	iskolai rendszerű oktatásban használt CD, DVD

	
	forgalmazott hazai szakkönyv
	
	külföldi szakkönyv

	
	digitalizált hazai tananyag
	
	digitalizált külföldi tananyag

	
	gyártó, forgalmazó cégek prospektusai

	
	gyártó, forgalmazó cégek CD, DVD anyagai

	
	TMTE, TTE, BCE, BCBTE által készített nyomtatott oktatási anyag

	
	TMTE, TTE, BCE, BCBTE által készített digitalizált anyag

	egyéb, éspedig:


Rövidítések:
TMTE = Textilipari Műszaki és Tudományos Egyesület


TTE = Textiltisztító Egyesülés


BCE = Bőr- és Cipőipari Egyesülés


BCBTE = Bőr-, Cipő- és Bőrfeldolgozóipari Tudományos Egyesület

Megjegyzés:


	III/9. Az oktatási segédletek hiánya, korszerűtlensége esetén milyen képzést segítő anyagokat tartanának fontosnak?

	
	korszerű hazai szakkönyv
	
	új külföldi szakkönyv

	
	digitalizált hazai tananyag
	
	digitalizált külföldi tananyag

	
	TMTE, TTE, BCE, BCBTE által készített nyomtatott oktatási anyag

	
	TMTE, TTE, BCE, BCBTE által készített digitalizált anyag

	egyéb, éspedig:


Megjegyzés:


	III/10. Az Önök vállalkozásánál lenne-e mód egy kísérleti távoktató program tesztelésére?

	
	igen
	
	igen, de csak konkrét program ismeretében
	
	nem


Megjegyzés:


	III/11. Egy szakmai távoktató program tematikájába vállalkozásuk szakterületéről milyen témaköröket javasolna beépíteni?

	Pl. Textilipar

	
	újszerű szálasanyagok (harmadik, negyedik generációs szálak)

	
	kompozit-rendszerek textil-anyagai

	
	újszerű fonási, cérnázási-eljárások; terjedelmesítő technológiák

	
	fonatolási technológiák
	
	korszerű szövéstechnológiák
	
	korszerű kötési eljárások

	
	műszaki textíliák

	egyéb éspedig

	
	korszerű előkészítési-fehérítési eljárások
	
	korszerű színezési eljárások

	
	korszerű mintázó eljárások
	
	korszerű mechanikai kikészítő eljárások

	
	korszerű végkikészítő eljárások
	
	védőruházati-alapanyagok  

	
	hagyományos textil-anyagvizsgálatok
	
	műszeres analitikai textil-anyagvizsgálatok

	
	további textilipari témák:

	egyéb éspedig

	Pl. Ruhaipar

	Az Internet lehetőségei a partnerek közötti kapcsolattartásban

	
	biztonságos adattovábbítás

	
	gyártás-előkészítő rendszerek közötti  kommunikáció

	
	technológiai egyeztetések, információcserék

	Integrált vállalatirányítási rendszerek a ruhaiparban

	
	Azonosítás és nyomonkövetés a megrendeléstől a kiszállításig, napi teljesítmény és termelés mérése vonalkódok alkalmazásával

	
	Számítógéppel támogatott termelés programozás

	Gyártás-előkészítő  rendszerek bemutatása, oktatása

	
	Terítési módszerek, kézi és gépi teríték készítése különleges bánásmódot igénylő textíliák esetében

	
	Automatizált szabászati rendszerek

	
	Szabászati munka szervezése

	
	Korszerű anyagtárolási eszközök és módszerek  szabványok tárolására és továbbítására

	Korszerű ragasztástechnológia

	
	korszerű ragasztóanyagok

	
	korszerű ragasztó-berendezések

	Korszerű hegesztési eljárások, varrás nélküli termék-összeállítás

	
	Korszerű varrástechnológiák különleges bánásmódot igénylő alapanyagok összeállításánál (mikrokapszulás, ezüstszálas, önfertőtlenítő, nano-textíliák, goretex anyagok stb.)

	
	Gyógyászati textíliák

	
	Wellness célú ruházat

	
	Különleges kikészítésű sport és védőruházat

	
	Speciális munkaruházat

	
	Speciális védőruházatok

	
	Lakástextíliák: Természetes és kevert szálas bútorszövetek, „textilbőr”

	
	Lakástextíliák: Függönyök és kiegészítőik

	egyéb éspedig

	
	Szabványok, előírások,  varrási és ellenőrzési követelmények a különleges ruházatok esetében

	egyéb éspedig:

	Varrási teljesítmény növelése  korszerű munkaszervezés és varrási módszerek 

	
	„Takarékos mozdulatok”     

	
	Munkamódszer és mozdulatelemzés, trénerek oktatása

	
	Motiváció és önfejlesztő készség

	
	Konfliktushelyzetek felismerése és oldása a termelési folyamatban

	
	Vezetői kompetenciák, munkaszervezés a varrodában

	
	Speciális gépek alkalmazása a varrási folyamatban

	
	Varrás okozta sérülések, technológiai hibák, leggyakoribb minőségi kifogások, a fogyasztóvédők tapasztalatai

	Fogyasztóvédelmi tájékoztatók

	
	A minőség és a teljesítmény gazdasági összefüggései a varrónő szemszögéből

	
	Korszerű minőségellenőrzési szisztémák

	
	Szabászati hulladékok kezelése és további feldolgozása, hasznosítása

	
	Környezettudatos termelés

	
	Foglalkozási megbetegedések és kialakulásuk kockázatának csökkentése a ruhaiparban

	egyéb éspedig:

	
	Termelésszervezés

	egyéb éspedig:

	
	Bőrök tárolása, feldolgozása, szabás, varrás, kikészítés  

	egyéb éspedig:

	Pl. Cipőipar

	
	Tiszta (hulladékszegény és környezetbarát) bőrkikészítési eljárások (anyagok, technológiák)

	
	Számítógépes lábbeli tervezés (CAD) technikája

	
	Méretvétel, kaptafa és felsőrész-tervezés egyedi és ortopéd cipőkészítés

	
	Számítógépes bőrdíszmű tervezés (CAD) technikája

	
	Modern természetes bőrök tulajdonságai és alkalmazásuk

	
	Intelligens bőrhelyettesítő anyagok a cipőgyártásban

	
	A csoportos (rink) gyártásszervezés gyakorlati alkalmazása

	
	Értékesítési csatornák és az optimális marketing stratégia

	
	Komplex/teljeskörű minőségbiztosítási rendszer kiépítése és működtetése

	
	Minőségvizsgálat, minőségértékelés és összefüggése az anyag- és gyártástechnológia megválasztással

	
	Amit szakmát érintő szabványokról, rendeletekről, fogyasztóvédelmi szabályokról, az elvárható minőség fogalmáról tudni illik

	
	Lábbeli egyéni védőeszközök. Gyártás, forgalomba hozatal rendje, követelmények

	
	Márka (brand) politika, bevezetés és fenntartás

	
	Munkahelyi szakmai oktatás (dolgozóbetanítás) gyakorlata: analitikus szabászati képzés

	
	Munkahelyi szakmai oktatás (dolgozóbetanítás) gyakorlata: analitikus tűződei/felsőrészvarrás képzés

	egyéb éspedig:

	Tisztítóipar:





Megjegyzés:


	III/12. Van-e az Önök szakterületén olyan munkatárs/vezető szakember, aki szívesen részt venne a javasolt témában előadás tartásban, ill. távoktató program összeállításában 

	Témakör
	Javasolt közreműködő neve

	
	

	
	

	
	


 Megjegyzés:


Köszönjük, hogy a kérdőív megválaszolásával segítette munkánkat.

Kitöltés után a kérdőívet bizalmasan kezeljük, a válaszadó vállalkozás feltüntetésével harmadik félnek nem adjuk ki!
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