Beszamolo a februar 12-i workshoprol

A Banya- és Energiaipari Dolgozok Szakszervezete véarosligeti székhazaban ,,Uj modszerii
felndttképzésekkel a munkahelyek megdrzéséért” mottoval életre-hivott rendezvényen
els6sorban a textil-, textilruhdzati ill. bor- és cipdipari vallalkozasok képviseldi,
szakoktatassal foglalkozo intézményvezetok €s szaktanarok vettek részt. Jelen voltak tovabba
az MSZOSZ, a Textilipari Dolgozok Szakszervezete, a Pannon Textil Klaszter, a Bér- Cip6-
¢s Borfeldolgozo-ipari Tudomanyos Egyesiilet vezetoi és szakképzésért felelés munkatarsai.
Lukacs Janosné TMTE fotitkar-helyettes elndkletével folyt a ,,mithely-munka”, aki egy
Gracian idézettel adta meg a rendezvény alaphangjat: ,,Annyit érlink, amennyit tudunk,
ismeretek hijan uttalan a vilag”. Az elndki kdszontd és bevezetd utan az ismertetd eléadasok
kovetkeztek.

Kutasi Csaba (TMTE) a folyo kutatasrol adott - prezentacioval alatamasztott - tajékoztatast
¢s a szakmai felndttképzés 1) formaira hivta fel a figyelmet (a ppt. eléadas megtekinthetd).

Keleti Tamas a Konnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB) munkavallaloi
oldalanak tarselnoke (a Textilipari Dolgozok Szakszervezete fotitkara) elészor a KAPB
megalakulasarol, tevékenységérdl beszélt. EImondta, hogy a 2004. tavaszan 1étre-jott KAPB,
a bor-, ruha- és textilipar tertiletén tevékenykedé azon szakmai- és érdekvédelmi
szervezeteket - mind a munkavallal6i-, mind a munkaltatoi oldal részérdl - tomoritve,
amelyek készek az egylittmiikddésre, a kozos gondolkodasra, az érdekegyeztetés
sz€lesitésére, a szocialis dialogus erdsitésére, tovabba készek bekapcsolodni az EU-n beliil
miikodo agazati parbeszédbe. A kezdeményezés 2001-re nyulik vissza, az akkor létrehozott
Agazati Egyezteté Bizottsag résztvevéinek kibévitésével alakult meg a KAPB, amely a belga
kollegdk utmutatsait és tapasztalatait felhasznalva valt életképessé. A munkavallalok és
munkaltatok megegyezésen alapulo egyiittmiitkodésének eldsegitése az dgazat
versenyképességének fenntartasa érdekében is rendkiviil 1ényeges.

A tarselnok kiilon kiemelte a kozbeszerzések terén végzett erdfeszitéseiket. A prekoncepciok
alapjan létrejovo kiirasok jogilag ugyan nem tdmadhatok, de sok kivannivaldt hagynak maguk
utan. Hianyoljak a kozbeszerzések targyanak ellendrzését, megoldatlannak tartjak a
kdzbeszerzések utdlagos monitorozasat. Tobb forumon hangot adtak annak, hogy a
kozbeszerzéseknél esetenként fellelheté anomaliak mieldbbi felszamoléasat garantald hatékony
intézkedések mennyire iddszerliek és slirgetden sziikségesek.

A TMTE iranyitasaval folyé kutatds megallapitasai koziil kiemelte a KAPB munkavallaloi
oldalanak tarselndke, hogy az eddigi felmérésben érintett 14 ef6t meghalad6 dolgozo a textil-,
textilruhazati- és textiltisztito ill. bér- és cipdiparban az 6sszesen foglalkoztatottak 25-30 %-t
teszi ki. igy a nagyszamii és széleskorii informaciok alapjan mar most fontosnak latszik a
kutatas utani idészakokban megoldasi modulok kialakitasa is.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tandcsban (NSZFT) kozremitkodd, az MSZOSZ
altal delegalt Rabi Ferenc (aki a BDSZ elnoke) eddig is sziviigyének tartotta a konnylipari
kutatasok palyaztatasat.

A munkahelyek megdrzéséhez a folyamatos €s a piaci igényekhez jol alkalmazkodo
képzések elengedhetetlenek. Az eldad6 hangsulyozta, hogy a forrasok terén is széles
miikodési tér all rendelkezésre. Tobbek kozott a Szocialis €s Munkaiigyi Minisztérium
mintegy 20 mrdFt-ot biztosit, tovabbi palyazati lehetdségekként:

- az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany kezelésében 5,9 mrdFt var felhasznalasra;

- az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat ilyen-iranyi lehetségei 10 mrdFt-ot tesznek ki, és
amennyiben a teljes forras hatteret felsorolnank, az 50 mrdFt-hoz kézelitenénk — mondta
Keleti Tamas.

Lényeges azonban, hogy csak olyan vallalkozas palyazhat eredményesen a
munkahelymegtart6 tamogatasok valamelyikére, amely piacképes termékek eléallitasat ill.



értékesitését tudja garantalni, Visszaesése atmeneti jellegii és - tobbek kozott - az igénybe vett
tamogatas id6tartamaval megegyez6 idejii tovabbfoglalkoztatast vallal. Az egyéb okbol (pl.
piaci igények tartds hianya, szervezetlenség, hibas vagy elmaradt fejlesztések, gazdasagtalan
termelés, piacképtelen termékek, marketing hianyossagok, stb.) valsagos, nehéz helyzetbe
keriilt vallalkozasok esetében nehezen értelmezhet6 a jelenlegi gazdasagi valsag miatti
atmeneti jelleg. A segitségre azok szamithatnak, akik mintegy 6nhibdjukon kiviil, a
bekdvetkezett gazdasagi- €s pénziigyi valsag kovetkeztében keriiltek nehéz helyzetbe, igy a
tamogatassal versenyképességiiket, tovabbmiikodésiik esélyeit megorizhetik.

A KAPB tarselnoke végezetiil beszamolt a tobbségben ndket foglalkoztaté munkaltatoknal
folyo kutatasrol, amely az dgazat versenyképességét, az esélyegyenldség helyzetét és tovabbi
lehetéségeit vizsgalja tobb minisztériumi apparatus kozremuiikodésével is. Beszélt nemzetkozi
eredményeikrdl, pl. a kezdeményezésiikre 1étrejott Kinaval kotott megéallapodasrol ill. a
termékek eredet-feltlintetését szigoritd egyeztetésekrdl (az EU vam- pénziigyi- és ado-
biztosaval folytatott személyes targyalasokrol).

Tomor Janos (a KAPB munkaadéi oldalanak tarselnoke, a Magyar Konnytiipari Szovetség
elndke) hangsulyozta, hogy az €élet atirta a mithelymunka programjat is. Ramutatott arra, hogy
a az EU-ban egyedi vallalati problémak orvoslasara nincs esély. Azonban, ha egy iparcsoport
képviseltében lobbiznak, ugy foglalkoznak a felvetéssel és rendre eredmények mutathatok fel.
Biztatta a jelenlevoket, hogy kdzérdekii problémaikkal forduljanak hozzajuk, mint mondta:

,» Tudjak hol, mikor és kinél kell lobbizni”.

Lukacs Janosné TMTE fotitkar-helyettes ezutan felhivta a résztvevok figyelmét a marcius
19-21. kozott a TMTE szervezésében Batonyterenyén megvaldosulo
»lLermelékenységtejlesztés a ruhaipari vallalkozasok versenyképesség javitasa érdekében”
targyu kozépvezetdi tovabbképzésre. Hasonloan emlitést tett a ,,Nemzeti Technologiai
Platform a magyar textil- és ruhaipar megutjitasaért” (TEXPLAT) c. 6nkéntes szakmai
szervezOdés létrejottérdl és tevékenységeérol.

A hozzaszolok szamos kérdéssel foglalkoztak.

- Tobben a bizonytalan gazdasagi helyzet miatti rovid eldre-latas okozta problémakrol
széltak, egyetértve a tanulas fontossagaval.

- Szintén szamos hozzasz616 fogalmazott meg problémakat az 1) OKJ (Orszagos Képzési
Jegyz¢Ek) rendszer altalanos és szakagazati vonatkozasait illetGen.

- Tobben kérték, hogy az NSZFI altal végzendé OKJ tananyag-fejlesztésekbe a TMTE
szakért6i jobban kapcsolddjanak be.

- Volt, aki arra hivta fel a figyelmet, hogy a rész-szakképesitések terén (pl. textil termék-
Osszeallito /kordbban varromunkas/) érdekeltek a Munkaiigyi Kozpontok.

- Szbéba-keriilt az, hogy a tanarok tovabbképzése foként anyagi kérdés, nemcsak a tanfolyami
dij, hanem a képzésen résztvevo tanar helyettesitési koltségei is kompenzalandoak lennének.
- Elhangzott: el kellene érni, hogy a felndttképzeést is ugy finanszirozzak, mint az
iskolarendszerti nappali képzést.

- Tovabba tobbek részérdl megfogalmazodott, hogy a késziild tanulméanyban keriiljon
kimunkalasra a kérddivet kitolto vallalkozasok mérete az egyes valaszok tekintetében
(1étszam szerinti differencialas, kiilonds tekintettel a mikro-vallalkozasokra, egyéb kis
cégekre).

Az észrevételeket és véleményeket a TMTE kutatési szakért6i kdszonettel vették. Egyuttal
jelezték, hogy azon észrevételeket, amelyeket a kutatas Gsszegzése soran sajat hataskorben
figyelembe tudnak venni, azokat beillesztik a tanulmanyba. Az illetékességbdl mas szervek
felé tovabbitando megjegyzéseket pedig eljuttatjak a beavatkozasra jogosult cimzettekhez.

A kozel négy oras workshop Lukacs Janosné zarszavaval ért véget. A TMTE
fotitkarhelyettese kiilon ravilagitott arra, hogy a textil-, textilruhazati ill. bér- és cipdipari



termékeknél tobbek kozott az iparmiivészeti alkotdsok a nagyobb hozzaadott értékd, igy
egyértelmiien a versenyképes termékek megtestesitoi.



