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A „Nemzeti Technológiai Platform  

a Textil- és Ruhaipar Megújításáért” (TEXPLAT)  
szervezeti - működési szabályzata 

 
1. A „Nemzeti Technológiai Platform a Textil és Ruhaipar Megújításáért” elnevezésű 
technológiai platform jogállása, célja 
(A Platform rövidítésére a továbbiakban a TEXPLAT kifejezést használjuk.) 
 
A TEXPLAT a Textilipari Műszaki és Tudományos Egyesület (TMTE) kezdeményezésével 
létrehozott önkéntes alapon működő, független szakmai szerveződés, amelyet a magyar textil- 
és ruhaipar fejlesztésének elősegítése és versenyképességének javítása érdekében az abban 
érdekelt felek hoznak létre és működtetnek vállalkozások, köztük nagyszámú KKV 
innovációs pályára állítása, a piacképes termékek és szolgáltatások fejlesztése érdekében.  
 
A Platform hosszú távú tevékenységének alapját a textil- és ruhaiparra vonatkozó Stratégiai 
Kutatási Terv (SKT) és Megvalósítási Terv (MT) képezi, amelyeket a Platform 2010 végéig 
kidolgoz és elfogad. 
 
A Platform a tagjai közötti rendszeres és széleskörű egyeztetés segítségével az ipar igényeit 
szem előtt tartva: 
 

- meghatározza a magyar textil- és ruhaipar számára legfontosabb fejlesztési, 
kutatási és innovációs irányokat, figyelembe véve a magyar adottságokat, 
erőforrásokat és érdekeket; 

 
- ehhez alulról építkező stratégiai tervet és megvalósítási tervet dolgoz ki, melyeket 

rendszeresen felülvizsgál, és szükség szerint módosít, és szervezési eszközeivel 
segíti azok megvalósítását; 

 
- elősegíti tagjai között olyan hálózatok, együttműködések, konzorciumok 

létrehozását, amelyek a textil- és ruházati termékekkel kapcsolatos hazai és 
nemzetközi szintű technológiai K+F programok megvalósítására irányulnak; 

 
- közvetíti a magyar kormányzat számára a Platform megállapításait, stratégiáit, 

javaslatait, megvalósítási programját és ajánlja azok beépítését a szakpolitikákba; 
 

- közvetíti és képviseli a magyar szempontokat, érdekeket és javaslatokat az Európai 
Textilipari Technológiai Platformban (ETP-FTC) az EU szintű programok 
kialakításában; 

 
- elősegíti az elért eredmények megismertetését és átadását a platform tagjainak, 

különös tekintettel a textil- és ruhaiparban működő kis- és közepes méretű 
vállalkozásokra; 

 
 



2009. január 21. TEXPLAT alakuló ülés 

 2

2. A TEXPLAT szervezeti működése 
 
Platform tagsága  

• A Platformot 19 érdekelt tag alapítja meg.   
• A TEXPLAT-hoz minden olyan vállalkozás, szervezet, intézmény csatlakozhat, amely 

fontosnak tartja az innováció elősegítését és eredményes alkalmazását a magyar textil- 
és ruhaiparban, írásban nyilatkozik a Platform céljainak és szervezeti és működési 
szabályzatának elfogadásáról.  

• A Platform évente valamennyi tag részvételével két plenáris konferenciát tart, 
amelyek egyúttal a Platform döntéshozó fórumai is. Ezeken lehetőség van nem tagok 
meghívására és részvételére is tanácskozási joggal.   

• A plenáris konferenciák programját a Platform Tanács hagyja jóvá.  
  
 
Platform Tanács (PT) 
A PT működése:  

• A Platform Tanács vezeti a TEXPLAT munkáját.  
• Induláskor a Platform Tanács tagjait és elnökét az alakuló ülésen a tagok maguk közül 

választják meg két évre.  
• A Platform működése során csatlakozott szervezetek képviselői közül új tagok 

kerülhetnek be a Platform Tanácsba a régi tagok többségének beleegyezésével. A 
Platform Tanács tagjainak száma a második évtől maximum 15 főig bővíthető.  

• A Platform Tanácsban a megválasztott tagok legalább 51 %-ának a textil- illetve 
ruhaipari vállalkozások által delegált személyeknek kell lenni. Ezt az arányt a 
Platform Tanács létszámbővítésénél is figyelembe kell venni.  

• A Platform Tanács elnöke és tagjai újraválaszthatók.    
• A testületi tagság személyre szóló, szakmai hozzáértést igénylő, tiszteletbeli 

megbízatás.  
• Akadályoztatása esetén a testületi ülésre maga helyet - előzetes jelzés, illetve az adott 

időpontra szóló felhatalmazás alapján - a témához értő helyettesítő személyt küldhet.  
• A PT döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza, a jelenlévő tagok, és a szavazatot 

írásban benyújtó illetve az esetileg felhatalmazott tagok szavazatai alapján. 
• A PT a feladatok (projekt) végrehajtásához illeszkedő gyakorisággal, de legalább évi 

2-3 alkalommal ülésezik. A PT üléseit a Platform titkársága (TMTE) szervezi. Az 
ülések helyét, időpontját és napirendjét a PT elnöke határozza meg. Az ülést az elnök 
vezeti, távolléte esetén az általa megbízott szakmai vezető helyettesíti. A testület 
üléseiről emlékeztető készül.     

• A PT ülését a tagok kétharmadának írásbeli kérésére össze kell hívni.     
• A kapcsolattartás a Platform-tanács, a Platform Menedzsment és a munkacsoportok 

vezetői között az üléseken kívül e-mail útján történik.  
 
A PT feladata:  

• a Stratégiai Kutatási Terv és a Megvalósítási Terv megvitatatása, véleményezése, 
döntés a felmerülő kérdésekben;  

• jóváhagyja a kormányzat és az Európai Textilipari Technológiai Platform felé 
közvetítendő javaslatokat;  

• a PT ellenőrzi a Platform Menedzsment munkáját;  
• a PT az egyes feladatok teljesítésére állandó és ad hoc munkacsoportokat hozhat létre 

és dönt a munkacsoportok feladatáról és vezetőiről.  
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Platform menedzsment (PM) 
A platform operatív munkáját a Platform Menedzsment irányítja. Tagjai: a platform szakmai 
vezetője, a titkárságvezető és a munkacsoportok felkért vezetői, akiket a Platform Tanács 
választ.  
A Platform Menedzsmentet a TMTE vezető tisztségviselői illetve apparátusa adja.   
  
 A PM feladata  

• az SKT és a MT elkészítésének irányítása, széleskörű vitára bocsájtása, a megvitatás 
alapján a közösen kialakított véleményeknek megfelelő módosított változat 
elkészítése, a SKT-ban és a MT-ben szereplő akciók forrásainak, megvalósítási 
lehetőségeinek biztosítása;    

• összehangolja és irányítja a munkacsoportok működését; 
• meghatározza a szükséges intézkedéseket, akciókat, kijelöli az egyes feladatok 

felelőseit és határidőit, ellenőrzi a feladatok teljesítését és eredményességét, szükség 
estén további intézkedéseket határoz el, szükség szerint külső szakértőket is bevonhat; 

• kapcsolattartás és konzultáció az érdekelt felekkel és a bevonható vállalkozásokkal; 
• szervezi a Platform programjait; 
• képviseli a Platformot a megvalósítási programokban és külső szervek felé;  
• a PT elnökével közösen kapcsolatot tart az Európai Textilipari Technológiai Platform 

vezető testületeivel és munkabizottságaival; 
• előkészíti a szakpolitika és az Európai Textilipari Technológiai Platform felé 

közvetítendő javaslatokat, dokumentumokat; 
• megszervezi az eredmények megismertetését az iparban és javaslatokat tesz azok 

alkalmazására; 
• a célok teljesüléséről és a feltételek megvalósításáról rendszeres tájékoztatást ad a 

Platformtagoknak és a Platform Tanácsnak;  
• a platform menedzsment havi rendszerességgel beszámolási kötelezettséggel tartozik 

Platform Tanács elnökének;  
• a PM felelős a Platform kommunikációs stratégiájának kidolgozásáét és az 

eredmények  közzétételéért ( www.tmte.hu honlap, sajtó, egyéb).       
• a PM felelős a rendelkezésre álló pénzügyi források felhasználásáért.   

 
Munkacsoportok 

• A Platform Tanács döntése alapján a platform megalakulásakor négy munkacsoport 
jön létre, ajánlott 5 fős létszámmal.  

• A munkacsoportok vezetőire a PT elnöke tesz javaslatot a PT első ülésén.  
• A munkacsoportok vezetői tesznek javaslatot a munkacsoportok tagjaira.  
• A munkacsoport tagjai kötelesek feladatukat szaktudásuk teljességével, elfogultság 

nélkül, lelkiismeretesen végezni. 
• A munkacsoportok vezetői és tagjai célfeladatra kötött megbízási szerződés alapján 

részesülhetnek díjazásban. 
 
Felügyelő Bizottság (FB) 

• A Platform munkáját független Felügyelő Bizottság ellenőrzi.  
• A Felügyelő Bizottság 5-7 tagú, évente legalább egyszer ülésezik. 
• A Felügyelő Bizottság tagjaira a Platform Tanács elnöke tesz javaslatot az alakuló 

ülésen, két éves időszakra.  
• Az FB elnökét a tagok választják meg saját soraikból.  
• Az FB elnöke és tagjai újraválaszthatók következő kétéves időszakra. 
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• Az FB tagjai az ipar, a szakmai és kormányzati szervezetek személyükben is elismert 
képviselői.  Az NKTH egy tagot delegál a FB-ba.  

 
 
3. Csatlakozás a Platformhoz, kilépés 
 
A Platformhoz való csatlakozás szándéknyilatkozat aláírásával történik, mely a Platformot 
működtető TMTE Titkárságon érhető el az érdeklődő szervezetek, tagok számára.  
 
A TEXPLAT 2009. január 21-i alakuló ülésén résztvevő szervezetek a jelenléti ív aláírásával 
tagnak tekintendők. 
 
A tagság bármely időpontban megszüntethető a kilépési szándék írásban történő 
bejelentésével, amelyet a TMTE titkárságának kell megküldeni. 
 
 
Budapest, 2009. január 21. 
 
 
 
Melléklet: jelenléti ív  
 
 
 
 
 
Jelen szervezeti-működési szabályzatot a TEXPLAT 2009. január 21-én a TMTE székhelyén 
(1027. Bp. Fő utca 68. IV. emelet 415. terem) megtartott  alakuló ülése elfogadta.  
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 Dr. Pataki Pál s.k.                                                                Máthé Csabáné dr. s.k.  
 TMTE elnök     TEXPLAT szakmai vezető     
  
 
 
  
 


