2.SZ. MELLEKLET

Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) MEGORZES-9122 programrész
a foglalkoztatottsag megorzésének tamogatdsdara a gazdasagi visszaesés kovetkeztében
atmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkaltatoknal.

1. BEVEZETES

A szocialis és munkaiigyi kormanyzat becslése alapjan mintegy 100 ezer fot fog érinteni
hazankban hosszabb - révidebb iddintervallumban a vilaggazdasdgban érzékelhetd recessziod
foglalkoztatasra gyakorolt hatasa. Az egyik legfontosabb cél a munkaerd-piac szempontjabol
annak megakadalyozasa, hogy a vallalkozasok az atmenetileg feleslegessé valt munkavallalot
elbocsassak.

A gazdasagi visszaesés kovetkeztében azonban lesznek olyan véllalkozasok, amelyeknél a
termelés visszaesése nem atmeneti jellegli, ezért a munkaéltatd kénytelen atszervezni
tevékenységét és az alkalmazottak egy részétdl megvalik. A 1étszamleépitésben érintett
munkavallalokat segiteni kell abban, hogy jra megtalaljak helyliket a munkaerdpiacon és a
lehetd legrovidebb id6t toltsék munka nélkil. Ezért célunk, hogy a munkaltatok a
l1étszamleépités soran humdnus megoldasokat alkalmazzanak, tgynevezett outplacement
eljarast valositsanak meg. Ennek keretében személyre szold tanacsadas és allaskeresési -
munkaba helyezési szolgaltatasok segitsék az elbocsatott dolgozot.

Azon munkaltatok, aki egy része a gazdasagi visszaesés mellett is noveli alkalmazottaik
szamat, ¢és/vagy vagy nem rendelkezik a termelés-szolgaltatas megvalositasdhoz sziikséges
elégséges munkaerdvel. A program keretében a munkaltatd tdmogatdst vehetnek igénybe
akkor, ha a dolgozdkat a gazdasagi visszaesés miatt elbocsatottak korébdl veszik fel.

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium kezdeményezésére az OFA az 4tmeneti gazdasagi
visszaesés foglalkoztatasi hatasainak mérséklése, az érintett munkavallalok munkahelyének,
megorzése, illetve foglalkoztathatosaguk fejlesztése, valamint a gazdasagi visszaesésbol
fakadoan atmenetileg megszlind allashelyek szamanak a minimalizdldsa érdekében harom
tdmogatasi programot indit:

1. A foglalkoztatottsag megdrzésének tdmogatasara a gazdasagi visszaesés
kovetkeztében atmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkaltatoknal (tovabbiakban:
MEGORZES-9122/2009)

2. A gazdasagi visszaesés kovetkeztében allasukat vesztok ujra elhelyezkedésének
tamogatasa mas munkaltatonal (tovabbiakban: MUNKABA-9124/2009)

3. A gazdasagi visszaesés kovetkeztében elbocsatassal fenyegetett munkavallalok
munkaba helyezését kozvetleniil eldsegité munkaerdpiaci-szolgaltatdsok tamogatasa
(tovabbiakban: UJ KILATASOK-9111/2009).

A harom tdmogatasi programra rendelkezésre bocsatott tamogatasi keretosszeg 5 950 millio
forint. A keret felhasznéalasa folyamatos, a harom palyéazati felhivasra beérkezett palyazatok
sorrendjében torténik a dontéshozatal. A program keretében els6sorban azokat a
munkaltatokat tdmogatja az OFA, akik maguk is megtettek mindent a foglalkoztatasi szint
fenntartasa érdekében €s ezt palyazatukban be is tudjak mutatni.



Jelen palyazati felhivas "A foglalkoztatottsig megoérzésének tamogatasira a gazdasagi
visszaesés kovetkeztében atmenetileg nehéz helyzetbe jutott ~munkaltatoknal
(azonositéja: MEGORZES-9122/2009)" cim{i program kiirasat tartalmazza.

2. A PALYAZATI PROGRAM CELJA

A program célja, hogy elsésorban a munkahelyek megorzésével, az ezzel Osszefiiggd
munkaszervezési intézkedésekhez kapcsolddo tdmogatasokkal, valamint az ehhez kapcsolodo
munkaerd-piaci képzéssel jaruljon hozza az érintett munkavallalé munkahelyének a
megtartasahoz alkalmazkodo képességének fejlesztéséhez.

2.1. A RENDELKEZESRE ALLO FORRAS

A palyazat meghirdetesekor a gazdasagi visszaeses foglalkoztatasra gyakorolt hatasanak
mérseklésére meghirdetett programokra- a MEGORZES-9122/2009, a MUNKABA-
9124/2009, az UJ KILATASOK-9111/2009 - egyiittesen rendelkezésre allo forras 5 950
millié Ft.

A tdmogatas forrasa a Munkaerd-piaci Alap kdzponti alaprésze.
3. APALYAZOK KORE

3.1. JOGI FORMA

Jelen palyazati konstrukcioban a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény a
73 §-a szerinti munkaltatok az alabbi kivétellel palyazhatnak:

o koltségvetési szerv €s intézmeényei (KSH 3 besorolas)

o nonprofit szervezet (KSH 51, 52, 53, 54, 55, 56, 58, 59 /kivétel a nonprofit gazdasagi
tarsasag/, 6, 8, besorolas)

o természetes személyek, amennyiben nem rendelkeznek vallalkozoi igazolvannyal
(KSH 231 besorolas).

3.2. MERET
A palyéazati kiirdsra azok a munkaltatok palyazhatnak, amelyek éves atlagos statisztikai
allomanyi 1étszama 2008-ban minimum 3 {6 volt.

3.3. SZEKHELY

A palyazati kiirasra a devizajogszabalyok alapjan belfoldinek mindsiild, Magyarorszagon
székhellyel rendelkezd, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és
Magyarorszagon fiokteleppel rendelkez6 munkaltatd palyazhat.

3.4. TOVABBI FELTETELEK
Azok a munkaltatok nytjthatnak be palyazatot,

3.4.1 amelyek rendelkeznek legalabb egy lezart (beszamoldval/SZJA bevallassal/EVA
bevallassal alatdmasztott) tizleti évvel,

vagy
amelyek mar megkezdték gazdasagi tevékenységiiket, azonban nem rendelkeznek lezart iileti



évvel, de gazdalkodéasukrodl a palyazat benytjtasat megel6z6 honap utolséd napjaig konyvelt
gazdasagi eseményeikrél részletes fokonyvi kivonattal rendelkeznek;

3.4.2 amelyek foglalkoztatdsi kapacitasukat a gazdasagi visszaesés kovetkeztében
atmenetileg - legfeljebb egy év - nem tudjak megtartani és ezt piacelemzéssel alatamasztjak;

3.4.3 amelyek az atmeneti gazdasagi visszaesésbdl adodo foglalkoztatasi nehézségeiket és az
ezzel jard leépitési szandékukat az illetékes regionalis munkaiigyi kdzponthoz a palyazat
benyujtasat megel6zden, de legkorabban 2008. oktdber elsejét kovetden bejelentették, de az
errdl szolo értesitéseket a munkavallalok felé még nem kézbesitették és vallaljak, hogy
tdmogatds igénybe vétele mellett, illetve munkaszervezési intézkedések bevezetésével
leépitési szandékukat nem hajtjak végre,
vagy

amelyek az atmeneti gazdasagi visszaesés hatdsdra létszamleépitésre kényszeriilnének, de
ennek mértéke nem éri el a Munka Torvénykonyve 94./A §. (1) bekezdés szerinti mértéket.
Villaljak tovabba, hogy leépitési szandékukrdl a székhelyiik/telephelyiik szerint illetékes
regionalis munkatigyi kozpontot a palyazat benyujtasat megel6zden irdsban tajékoztatjak, és
tdmogatds igénybe vétele mellett, illetve munkaszervezési intézkedések bevezetésével
leépitési szandékukat nem hajtjak végre.

3.4.4 amelyek vallaljak, hogy projektjiik teljes idotartama alatt a palyazat beadasakor meglévd
atlagos statisztikai allomanyi 1étszamukat megorzik.

3.5. EGYEB KIZARO OKOK
Nem nyujthaté tdmogatas azon palyazo részére,

3.5.1amely a palydzat benyujtasanak idOpontjaban munkahelymegtartd tamogatasban
(tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel egyiitt) részesiil, fliggetleniil attdl, hogy a tdmogatas
igénybe vétele hany {6t érint;

3.5.2 amely a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatod
koltségvetési  tdmogatasardl szolo  177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet alapjan
koltségkompenzacids tamogatasban, illetleg rehabilitacids kdltségtamogatasban részesiil;

3.5.3 amely csdd-, felszamolasi eljaras, vagy végelszamolas alatt all;

3.5.4 amely a palyazat benyujtasanak idépontjaban nem felel meg az allamhaztartasrol sz616
1992. évi XXXVIIL torvény 15. §-ban eldirt, rendezett munkatigyi kapcsolatok térvényben
meghatarozott kovetelményeinek;

3.5.5 amelyrdl hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a palyazat szakmai, pénziigyi tartalmat
érdemben befolyasold valdtlan, hamis adatot szolgaltat;

3.5.6 amely a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet értelmében a palyazat befogadasanak
feltételeként nem tesz irasbeli nyilatkozatot annak tudomasul vételérdl, hogy a lejart
esedékességll, meg nem fizetett koztartozds esetén a kdztartozas megfizetéséig a palyazoval
Tamogatéasi Szerz0dés nem kothetd, az esedékes tdmogatasok folyositdsa a 217/1998. (XII.
30.) Korm. rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfiiggesztésre keriil, illetve az Aht 13/A. §-



anak (6) bekezdése alapjan az esedékes tdmogatas a koztartozasok megfizetése érdekében - a
tamogatas ellenében vallalt kotelezettségeket nem érintd modon - visszatartasra keriil,

3.5.7 amely a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet értelmében a palyazat befogadasdnak
feltételeként nem tesz irasbeli nyilatkozatot ahhoz torténd hozzajarulasrol, hogy a
koztartozasok - az Aht. 13/A. § (4) bekezdésében és a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 92.
§ (4) bekezdésében foglaltak szerinti - figyelemmel kisérése céljabol a palyazo adoszamat,
addazonosito jelét az OFA felhasznalja a lejart koztartozasok teljesitése, illetéleg az adossag
bekovetkezése tényének és 6sszegének megismeréséhez;

3.5.8 amely nem tesz nyilatkozatot a Palyazati felhivas és Utmutatoban eldirt biztositékok
tamogatas esetén torténd rendelkezésre bocsatasarol;

3.5.9 amely a kozpénzekrdl nyujtott timogatasok atlathatdésagardl szolo 2007. évi CLXXXI.
torvény 6. §-anak (1), (2) és (5) bekezdése értelmében a palyazat befogadasanak feltételeként
nem tesz irasbeli nyilatkozatot az alabbiakban foglaltakrol:

Nem indulhat palyazoként, ¢s nem részesiilhet tamogatasban

a.) aki a palyazati eljarasban dontés-elokészitoként kozremikods vagy dontéshozo,

b.) a kizart kozjogi tisztségviseld,

C.) az a.) - b.) pont ala tartozo személy kozeli hozzatartozoja,

d.) az a.) - ¢.) pontban megjeldlt személy tulajdonaban allo gazdasagi tarsasag,

e.) olyan gazdasagi tarsasag, alapitvany, tarsadalmi szervezet, egyhdz vagy szakszervezet,
illetve ezek 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd olyan szervezeti egysége, amelyben az a.) -
c.) pont al4 tartozo személy vezet0 tisztségviseld, a alapitvany kezeld szervének,
szervezetének tagja, tisztségviseldje, a tarsadalmi szervezet, az egyhaz vagy a szakszervezet
iigyintéz0 vagy képviseleti szervének tagja,

f.) az a tarsadalmi szervezet, egyhaz vagy szakszervezet, illetve ezek 6nallo jogi
személyiséggel azon szervezeti egysége,

o amely a palyazat kiirdsat megel6zd 6t évben egylittmiikodési megallapodast kotott
vagy tartott fenn Magyarorszagon bejegyzett parttal (tovabbiakban: part),

o amely a palyazat kiirdsat megel6zd 6t évben parttal kozos jeloltet allitott
orszaggylilési, eurdpai parlamenti vagy helyi 6nkormanyzati valasztason,

g.) akinek a részvételbdl valo kizartsaganak tényét a 2007. évi CLXXXI. térvény 13. §-
alapjan, a honlapon kozzétették.

4. A PALYAZAT TARTALMA

4.1. APROGRAM CELCSOPORTJA
A program célcsoportja

o aleépitési szandékkal veszélyeztetett munkavallalo,
Nem lehet a célcsoport tagja:

e aki nyugdij, vagy nyugdijszeri ellatasban részesiil a projekt indulasanak idépontjaban,
valamint a megvaldsulas szakaszaban.



4.2. TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK ES ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK
KORE

A program keretében a munkaltatok tdmogatast vehetnek igénybe ahhoz, hogy a gazdasagi
visszaesés miatt dtmenetileg csokkend munkaerd sziikségletiiket ne elbocsatdssal kezeljék,
hanem torekedjenek a munkavallalok munkahelyének megérzésére, munkaszervezési
intézkedések vagy egyéb eszkdzok bevezetésével minimalizaljdk az elbocsatdsok szamat.

4.2.1 Munkahelymegoérzé bértamogatas

A program keretében a munkaltatok tamogatast vehetnek igénybe a munkahelymegdrzés
érdekében, ha az elbocsatassal fenyegetett munkavallalot teljes munkaiddben megtartjak. A
munkaltatdé a palydzata részeként benyujtott piacelemzéssel mutassa be, hogy nehézségei a
gazdasagi visszaesésbol kovetkeznek és atmeneti jellegiiek, tovabba a munkavallalokat csak
munkahelymegtartd tAmogatas igénybe vétele mellett tudja megtartani.

A tamogatas mértéke:
a.) Azoknal a munkaltatoknal, ahol az atlagos statisztikai allomanyi létszam 2008-ban 3 és 50
{6 kozott volt:

e a leépitési szandék altal érintett munkavallalok munkabére és a munkaltatd altal
ténylegesen kifizetett jarulékok 75 szézaléka, azonban a tdmogatds havi mértéke
munkavallalonként nem haladhatja meg havonta a kotelezé legkisebb munkabér és
jarulékai 150 szazalékat. A tdmogatds iddtartama legfeljebb 12 honap, legalabb a
tamogatas idétartamaval megegyez6 tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

b.) Azoknal a munkaltatoknal, ahol az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 2008-ban 51 és
250 6 kozott volt:

o a leépitési szandék altal érintett munkavallalok munkabére és a munkaltatdo altal
ténylegesen kifizetett jarulékok 50 szdzaléka, azonban a tdmogatas havi mértéke
munkavallalonként nem haladhatja meg havonta a kdotelezd legkisebb munkabér ¢€s
jarulékai 150 szazalékat. A tdmogatas idGtartama legalabb 3 és legfeljebb 12 honap,
legalabb a timogatés iddtartamaval megegyezd tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

C.) Azoknal a munkaltatoknal, ahol az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 2008-ban 250 {6
folott volt:

o aleépitési szandék altal érintett munkavallalok munkabére €s a munkaltato altal
ténylegesen kifizetett jarulékok 25 szdzaléka, azonban a tdmogatas havi mértéke
munkavallalonként nem haladhatja meg havonta a kdotelezd legkisebb munkabér és
jarulékai 150 szazalékat. A tdmogatas idGtartama legalabb 3 és legfeljebb 12 honap,
legalabb a timogatés iddtartamaval megegyezd tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

Elszamolhato koltség: a leépitési szandék altal érintett munkavallalo ténylegesen kifizetett
munkabére ¢és a munkaltato 4altal ténylegesen megfizetett jaruléka, illetve a
teljesitménybérezés alapjan ténylegesen kifizetett bére ¢és a munkaltato altal ténylegesen
megfizetett jaruléka. A tdmogatassal parhuzamosan ugyanazon munkavallalora a START,
START PLUSZ, START EXTRA kartyadk kedvezménye is igénybe vehetd, ebben az esetben
azonban a tamogatds megallapitasakor a kartya altal biztositott kedvezmény oOsszegével
csokkentett jarulékfizetési kotelezettség vehetd figyelembe.



Az a munkaltatd, aki a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz
nyujthatd koltségvetési tamogatasarol szold 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 3 § (1) a)
bekezdése szerinti rehabilitacios foglalkoztatast eldsegitd bértdmogatast vesz igénybe az jelen
palyazat keretében csak a tdmogatassal nem érintett munkavallalok esetében vehet igénybe
tamogatast.

4.2.2 Bértamogatas a munkavallalot érinté intézkedések Kkedvezdtlen hatasanak
csokkentésére

A munkaltatd az atmeneti gazdasagi visszaesésbdl adodo foglalkoztatdsi nehézségeit a
munkaviszony megszilintetésének megelézése érdekében [1 a munkaszerzédés munkaidd
tartamara vonatkozo modositasa nélkil - munkaszervezési intézkedések bevezetésével, a
korabbinal rovidebb iddtartammal 1 munkaiddben torténd munka biztositasaval is kezelheti.
Amennyiben a tényleges munkaval toltott idd mértéke negyedéves atlagban a torvényes
munkaidd felét eléri, de a torvényes munkaidénél kevesebb, a munkaltaton keresztiil a
munkavallald részére tamogatds adhaté arra a kies6 munkaidére vonatkozoan, mikor a
munkavallalé ténylegesen munkat nem végzett. A tdmogatas nyljtasanak feltétele, hogy a
dolgozoval kotott modositott munkaszerzddés tartalmazza a tényleges [] csokkentett -
munkaid6t és az arra jar6 keresetet valamint a kiesé munkaidére es6 személyi alapbér 80%-at.
Az a munkiltatd, aki mar 2008. oktdber 1-jén, vagy azt kovetden végrehajtotta
munkaszervezési intézkedéseit és vallalja a munkaszerzodések fenti tartalmi modositasat a
munkavallaloi részére tamogatdsban részesiilhet.

A program keretében lehetdség van arra is, hogy a munkaltatdo a munkéaval nem t61tott idében
a munkavallalot a munkaviszony fenntartasa mellett képzésbe vonja. A képzésbe vonas tényét
a modositott munkaszerzddésben rogziteni kell. A kovetkezd képzésekhez nyujthatd képzési
tamogatas:

o 4llamilag elismert szakképesités megszerzéséhez, a szakképzés megkezdéséhez
sziikséges alapismereteket nyd;jtd oktatashoz,

o munkakor betdltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorladsdhoz sziikséges magasabb
képesités megszerzéséhez,

e aszakmai tevékenység magasabb szintli gyakorlasdhoz [ kivéve a felsdfokt oktatasi
intézményben szervezett felséfoku szakképesités megszerzését,

o kozuti jarmiivek vezetésére jogositd vezetdi engedélyek megszerzéséhez a 6/1996.
MM rendelet 1. § (1) bekezdés e) pontja szerint.

A program keretében csak a konkrét munkaltatoi igényekre épiild képzések tamogathatdak. A
képzést kizardlag olyan képzd intézmény végezheti, amely rendelkezik a tdmogatas teljes
id6tartamara érvényes, FelnOttképzési Akkreditalo Testiilet (a tovabbiakban: FAT) Aaltal
kiallitott intézmény-akkreditacios tanusitvannyal a felndttképzésrdl szold 2001. évi CIL
Torvény 12. § és 21. § (3) bekezdése szerint.

A tamogatas mértéke:

a.) Bértamogatas esetén: Mindharom munkaltatéi kategériaban a kies6 munkaidére
vonatkozoan a személyi alapbér és jarulékanak 80 szazaléka. A tamogatds iddtartama
legalabb 3 ¢és legfeljebb 12 hénap, a tdmogatds idbtartamaval megegyezd
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel. Abban az esetben, ha a munkaltatdé a munkaszervezési
intézkedést a palyazat benyujtasait megeldzéen bevezette, tamogatast csak a projekt
benyujtasat kovetd idore vehet igénybe.



b.) Képzési tamogatas esetén: a képzés koltségének 80 %-a. A képzés idGtartama nem lehet
hosszabb 12 honapnal.

Elszamolhaté koltség:

a.) Bértamogatas esetén: az érintett munkavallalo ténylegesen kifizetett személyi alapbére és
a munkaltato altal ténylegesen kifizetett jarulékai, illetve a teljesitménybérezés alapjan
ténylegesen kifizetett bére és jarulékai a kies6 munkaiddre vonatkozoan a személyi alapbér és
jarulékai 80%-anak mértékéig.

A tdmogatassal parhuzamosan ugyanazon munkavallaléra a START, START PLUSZ,
START EXTRA kartyak kedvezménye is igénybe vehetd, ebben az esetben azonban a
tamogatas megallapitasakor a kartya altal biztositott kedvezmény 6sszegével csokkentett
jarulékfizetési kotelezettség vehetd figyelembe.

b.) Képzési tamogatas esetén: A munkaviszony mellett torténé képzéskor a képzés
koltségének 80%-a. A fennmaradd 20% koltségarany a szakképzési hozzajarulas terhére nem
elszamolhato.

4.2.3 AFA elszamolas szabalyai

Amennyiben a palyazo éltalanos forgalmi ado levondsara nem jogosult, akkor a tAmogatas
szamitasanak alapja a projekt AFA-val novelt, bruttd Osszkoltsége, tehat a projekt
koltségvetését bruttdé modon kell megterveznie.

Amennyiben a palyaz6 addalany, vagy a palydzat benyujtdsakor még nem adoalany, de a
projekt idOtartama alatt azz4 valik és az 4ltalanos forgalmi ado levondsara jogosult lesz, akkor
a tamogatas alapja a projekt levonhaté AFA nélkiil szamitott nettd koltsége.

EVA szerint ad6z6 palyazod esetén, a tamogatds szamitasanak alapja a projekt AFA-val
csokkentett, nettd 6sszkoltsége, tehat a projektet nettd modon kell megterveznie.

A program soran a képzési szolgaltatas igénybe vételét a Tamogatott végzi. A tdmogatas csak
abban az esetben fordithaté a kiadasok altalanos forgalmi adéjara (tovabbiakban AFA), ha a
tamogatott a tAmogatasbol finanszirozott kiadasainak AFA tartalmat az altalanos forgalmi
adorol sz6ld 2007. évi CXXVIL tv. alapjan nem helyezi levonisba, vagy az AFA
visszaigénylésére beadott méltdnyossagi kérelmét az adohatdsag elutasitja. Amennyiben a
Tamogatott a program megvaldsitasa soran jelentkezik be az AFA hatalya ald és a
tamogatasbol finanszirozott kiadasai kapcsan és az AFA levonas jogaval, vagy
méltanyossagbol visszaigénylést ad be, ezt koteles az OFA-nak bejelenteni és az AFA-val az
OFA felé elszamolni. Az igy elszamolt AFA maradvanynak szamit.

4.2.4 A képzési szolgaltatas beszerzésére vonatkozo szabalyok

A kozbeszerzésekrol szolo 2003. évi CXXIX torvényben foglalt feltételek fennallasa esetén a
Tamogatott szervezet koteles kdzbeszerzési eljaras lefolytatasara.

A kozbeszerzési torvényben eloirt értékhatar alatt a palyazo koteles palyazata mellékleteként
harom arajanlatot benyujtani, valamint kivalasztasat megindokolni.

4.3. A PROJEKT IDORENDJE

4.3.1 A projekt megkezdése
A projekt a palyazat benyujtasanak napjatol sajat feleldsségre megkezdhetd.



4.3.2 A projekt befejezése és a szakmai és pénziigyi elszamolas végso hatarideje
A projekt megvalositasara a palydzonak maximum 12 honap all rendelkezésére, melyet a
tdmogatds iddtartamaval megegyezd fenntartasi tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség kovethet a
palyazati felhivasban meghatarozottak szerint. Amennyiben parhuzamosan (bértamogatas ¢és
képzési tamogatas) futd tdmogatdsokat vesz igénybe akkor a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséget a hosszabb iddtartamu kotelezettség szerint kell teljesiteni. A projekt zaro
jelentésének végsd benyujtasi hatarideje, a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség teljesitését
kovetd 30. nap.

4.4, EGYEB KORLATOZASOK A PROJEKT TARTALMAVAL KAPCSOLATBAN
Nem részesiilhet tamogatdsban az a projekt, amelynek tartalma a palyazati kiirdsban
megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban.

A nyertes palyazé koteles a programban részt vevl személyektdl az adataik kezelésére
vonatkoz0 jovahagyast is beleértve az OFA altal torténd adatkezelést is beszerezni.

A nyertes palyazonak vallalnia kell, hogy az OFA éltal - a szerzodés fennallasa alatt vagy azt
kovetden - megbizott kutatok szdmara a programmal kapcsolatos és a kért adatokat a kutatok
rendelkezésére bocsatja. Amennyiben az adatok személyes jellegiiek és torvényi védelem alatt
allnak, ugy a Tamogatott koteles az adatok rendelkezésre bocsatdshoz sziikséges
hozzéjarulasokat az érintettektdl beszerezni.

5. PENZUGYI FELTETELEK ES AZ ALLAMI TAMOGATASOKRA VONATKOZO
SZABALYOK

5.1. A TAMOGATAS FORMAJA
Vissza nem téritendd tamogatas. A tdmogatés folyositasa az alabbi formaban torténhet:

o tamogatasi eldlegként;

o utolagos formaban, a Tamogatott altal kifizetett szamlak és egyéb kifizetési
dokumentumok benyujtasat és elfogadasat kovetden, kdzvetleniil a Tamogatott
bankszamlajara.

A tdmogatasra vonatkozo részletes szabalyok a palyazati itmutatdban talalhatdak.

5.2. AZ ALLAMI TAMOGATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK
A program keretében nyujthato timogatasok koziil csekély 6sszegii (de minimis)
tamogatasnak mindsiil:

e amunkahelymeg6rzd bértamogatas (4.2.1 pont)
e aképzés tamogatasa. (4.2.2 pontban a képzés)

5.2.1 Csekély o6sszegii (de minimis) tAmogatasra vonatkozo szabalyok
Az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet alapjan de minimis tdmogatas nytjthat6é valamennyi
agazat vallalkozésai szdmara az alabbi kivételekkel:

a.) halaszati és akvakultara agazat (ahogyan azt a 104/2000/EK rendelet HL L 83/35. 2000. 4.
4. meghatarozza) vallalkozésai;

b.)az EK Szerzédés 1. mellékletében felsorolt mezOgazdasagi termékek elsédleges
termeléséhez kapcsolodo tevékenységet végzd vallalkozéasok;



c.) az EK Szerzédés 1. mellékletében felsorolt mezégazdasagi termékek feldolgozasaval vagy
marketingjével kapcsolatos tevékenységet végzo vallalkozasok, amennyiben:

1. a tAmogatés Gsszege a piacon beszerzett vagy forgalmazott ilyen termékek ara vagy
mennyisége alapjan keril rogzitésre, vagy
2. az elsédleges termeldknek valo teljes vagy részleges tovabbitasatol fiigg;

d.) exporttal kapcsolatos tevékenységek timogatasa, nevezetesen az exportalt mennyiséggel,
az értékesitési halozat kialakitdsaval és mitkodtetésével, illetve az exporttevékenységgel
Osszefiiggésben felmertiil6 egyéb folyd kiadasokkal kdzvetleniil kapcsolatos tamogatasok;

e.) az import aruk helyett hazai aru hasznalatatol fiiggd tamogatas;

f.) a széntermeléshez kapcsolodo iparag (szén: az Egyesiilt Nemzetek Eurdpai Gazdasagi
Bizottsaga altal a szén tekintetében megéllapitott nemzetkdzi kodifikécios rendszer
értelmében kivalé mindségli, kdzepes mindségi és gyenge mindségii A és B csoportba sorolt
szén) vallalkozasai;

g.) szallitoeszk6z megvasarlasa a kozuti szallitasi agazatban tevékenykedd vallalkozasok
esetében;

h.) nehéz helyzetben 1év6 vallalkozasok részére.

Egy vallalkozasnak barmely forrasbol csekély Osszegli tamogatdsi jogcimen odaitélt
tamogatas tamogatastartalma - harom pénziigyi év vonatkozasaban - nem haladhatja meg a
200 000, a kozati szallitdsi agazat esetében a 100 000 eurdonak megfeleld forintdsszeget.
Minden egyes 0j csekély Osszegli (de minimis) tdmogatas odaitélésekor az adott pénziigyi
évben, valamint az el6z6 két pénziigyi év alatt odaitélt de minimis tdmogatas teljes Osszegét
kell figyelembe venni. A de minimis (csekély Osszegil) tdmogatas ugyanazon elszamolhato
koltségek vonatkozasdban nem halmozhato allami tdmogatdssal, amennyiben az igy
halmozott 6sszeg meghaladnd a tAmogatési intenzitas csoportmentességi rendeletekben vagy
az Eurdpai Bizottsdg jovahagyd hatarozatdban meghatdrozott mértékét. A tamogatas
odaitélését megel6zden az érintett vallalkozas irdsos, vagy elektronikus formaban készitett
nyilatkozatot koteles eljuttatni a tAmogatast nyajto részére, a vallalkozas altal a megel6z6 két
pénziigyi évben ¢€s a folyamatban 1év0 pénziigyi évben kapott valamennyi csekély dsszegl (de
minimis) tdmogatasrol.

A kedvezményezett koteles a tamogatasokkal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a
tdmogatasi dontés napjatol szamitott tiz évig megdrizni.

5.3. BIZTOSITEKOK KORE

5.3.1 Elkiilonitett bankszamla

A Témogatottnak a tamogatds fogadasara, valamint a projekt pénzforgalmanak
lebonyolitasara alszamlat kell nyitnia a tdmogatas elnyerése esetén. Az OFA a céltamogatast e
megnyitott alszamlara utalja.

5.3.2 Azonnali beszedési megbizasra valé felhatalmazas benyujtasa
A Tamogatottnak hozz4 kell jarulnia ahhoz, hogy azonnali beszedési megbizasra felhatalmazo
nyilatkozatot adjon az OFA részére valamennyi bankszamlajara, legaldbb a program



elszamolasat kdvetd 3 honapig tartod id6tartamra. Az azonnali beszedési megbizas alkalmazasa
érdekében a tamogatott koteles a szamlavezetd hitelintézete(i) altal visszaigazolt felhatalmazo
levele(ket) a tdmogatasi szerzdédés megkotését megeldzéen az OFA szamdéra atadni, és
barmelyik bankszamldja megsziintetésérdl vagy 0j bankszdmla megnyitasarél az OFA-t 8
napon beliil irdsban t4jékoztatni, és az j bankszdmlara vonatkozo, a szamlavezetd hitelintézet
altal visszaigazolt felhatalmazo levelet az OFA szamara atadni.

5.3.3 Tovabbi biztositékok

Amennyiben az igényelt, majd az elnyert tamogatas dsszege eléri az 500 000.- forintot, akkor
a palyazo a tamogatas elnyerése esetén az alabbi biztositékfajtak valamelyikének nyuajtasara
kotelezett:

o kozjegyzo eldtt tett tartozaselismerd nyilatkozat,

e jelzalog olyan per-, teher-, és igénymentes ingatlanra, melynek hivatalos értékbecslé
altal megallapitott forgalmi értékének 75%-a legalabb a tamogatas 6sszegét eléri.
Masodik vagy tovabbi ranghelyre kivételes esetben akkor fogadhato el jelzalog
bejegyzés, ha a korabbi ranghelyli bejegyzések teljesitése esetén az ingatlan értéke
még fedezetet nylijt a tdmogatasi Osszegre,

e bankgarancia,

e garanciaszervezet altal vallalt kezesség,

e Ovadék.

Abban az esetben, ha a Tamogatott a tdmogatasi Osszeg folydsitasat a projekt végén - a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség lezarulasat kovetOen - kéri, biztositek nyujtdsa nem
szlikséges.

5.3.4 Eloleg igénylése

A Tamogatott az eldirt biztositeéknyujtas mellett a tamogatasi szerz0dés megkdtését kovetden
jogosult eldlegre, amennyiben azt a Tamogatasi szerz6dés tartalmazza. Az eldleg kifizetése, a
Tamogatasi szerzodés megkotését és az eldirt biztositékok rendelkezésre allasat kovetden,
kérelem alapjan torténik. Az eldleg meértéke, elérheti a tadmogatisi Osszeg 25%-at, de
legfeljebb a 20 millid Ft-t.

A Tamogatott a jegybanki alapkamat kétszeresével novelt értékben koteles visszafizetni az
eléleget amennyiben nem nyujt be kifizetési kérelmet a projekt megkezdését kovetd negyedik
honapban, illetve a benyujtott kifizetési kérelem a tdmogatds nem rendeltetésének megfeleld
hasznalatat bizonyitja.

5.3.5 Egyéb korlatozasok

A biztositékokkal kapcsolatban felmeriild koltségek a Tamogatottat terhelik. A biztositékokat
a projekt teljes idOtartamara, de legkevesebb egy év id6tartamra kell rendelkezésre bocsatania.
6. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

6.1. A PALYAZATI FELHIVAS CIME ES HIVATKOZASI SZAMA

Cime: "A foglalkoztatottsag megdrzésének tamogatasa a gazdasagi visszaesés kovetkeztében
atmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkaltatoknal"

Hivatkozasi szama: Megorzés - 9122/2009



6.2. A PALYAZATI KIiRAS FELFUGGESZTESE ES MEGSZUNTETESE

A palyazat kiirdja a tdmogatési keret kimertilésekor a palyazatok befogadasat felfiiggesztheti,
illetve megsziintetheti. A palyazat kiirdja a palyazas id6tartama alatt a palyazati kiirast
modosithatja.

6.3. A PALYAZATOK BENYUJTASANAK MODJA, HELYE ES HATARIDEJE

A palyazatot magyar nyelven, kizarélag a palyazati adatlapon, 3 példanyban (egy eredeti €s
két masolati példany, melybdl 1 maésolati példany a palyazé tulajdondban marad) kell
elkésziteni szovegszerkesztével.

A palyazati adatlapot a palyazathoz csatolt mellékletekkel egylitt CD-én - Office 2003
formaban - is rogziteni kell. Az eredeti palydzat mindegyik oldalat (beleértve a mellékleteket
is) a palydzonak - az aldirdsi cimpéldanyon feltiintetett vezetdjének, képviseldjének -
szignalnia kell.

Egy masolati példanyt véleményezésre - a palyazati hatarid6 lejarta el6tt - a program
megvaldsitasa szerint illetékes regionalis munkaiigyi kozpontnak kell benyujtani (Lasd:
Utmutatd). A munkaiigyi kozpont altal kiadott, a palyazat atvételérél szolo igazolasat az
OFA-hoz benyujtott palyazathoz mellékelni kell.

Az eredeti palyazatot - annak mellékleteivel egyiitt - és a CD-re masolt teljes valtozatat 3
példanyban, zart boritékban ajanlott postai kiildeményként, vagy személyesen kell eljuttatni
az OFA Kozalapitvanyi Iroddhoz. A palyazatot tartalmazd boritékon fel kell tlintetni a
palyazé nevét, cimét és a palyazati felhivas azonositojat: Meg6rzés-9122/2009.

Postai ton torténd benyujtas esetén:
Cim: OFA Kézalapitvanyi Iroda 1301 BUDAPEST, PF. 84.

Személyes, vagy futdrszolgalat kozremiikodésével torténd benyujtas esetén:
Cim: OFA Kozalapitvanyi Iroda, 1038 Budapest, Lajos utca 80. I. emelet,
hétf6 - csiitortok 9 és 15 ora, péntek 9 és 14 ora kozott.

Kérjiik, hogy a CD tokjan is jol lathatdan tlintesse fel a Palydzati felhivds azonosité szamat, a
palyaz6 nevét és cimét. Kérjik, ellendrizze a kitoltott adatokat, illetve gy6z6djon meg a
kitoltés sikerességérol, az adathordozo épségérdl.

A nyomtatott és elektronikus formaban benyujtott projekt adatlapban és az egyes
mellékeltekben talalhatd eltérés esetén a nyomtatott és alairt példany tekintendd hitelesnek,
azzal, hogy a nyomtatott és az elektronikus form4ju projekt adatlap, és az egyes mellékletek
megegyezOségérdl a palyazo koteles gondoskodni.

A palyazatok benyujthatok:
2009. januar 23. és 2009. november 5. kozott folyamatosan

A palyazati dokumentacid - regisztraciot kovetden - letdlthetd az OFA honlapjarol
(www.ofa.hu), vagy a programnak megfeleld azonositora hivatkozva (Megbrzés 9122/2009)
postai uton igényelhetd, vagy személyesen vehetd at CD formatumban az OFA
Ko6zalapitvanyi Irodaban (1037 Budapest, I11. Lajos u. 80.; telefon: 555-2928, 555-2927).


http://www.ofa.hu/

6.4. A PALYAZATOK BIRALATA

A beadott palydzatok biralata szakaszosan torténik. A minden hénap elsé csiitortokéig -
kivétel az els6 beadasi hataridé - beérkezett palyazatokrél a dontés altalaban 30 napon beliil
megtorténik az elézetesen meghatarozott értékelési szempontok alapjan, a rendelkezésre allo
keret erejéig. A beadasi hataridore torténd beadas idopontjanak az OFA-ba vald beérkezést
tekintjiik. A palyaztatasra és a projekt megvalositasara vonatkozo eljarasrend a Palyazati
utmutatoban talalhato.

6.5. PALYAZATI DiJ

A pélyazati dij 5.000.- Ft. A befizetésére szolgalo csekk a palydzati dokumentacidval egyiitt,
vagy kiilon is igényelhetd az OFA-t6l. A palyazati dij atutalassal is kiegyenlitheté az OFA
Magyar Allamkincstar Budapesti Igazgatosaganal vezetett 10032000-00280910-00000000
szamlara torténd Aatutalassal is. A befizetést igazold szelvény vagy az atutalast igazold
bankszdmlakivonat palyazo 4ltal hitelesitett masolatdit a beadott palyazati dosszi¢hoz
mellékelni kell.

6.6. EGYEB FELTETELEK

6.6.1 Az OFA a tamogatott szervezetek nevét és cimét, a tamogatas céljat és Osszegét a
médidban, valamint internetes honlapjan ¢és éves kozhasznusagi jelentésének részeként
kozzéteszi. Az OFA a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden kozzéteszi a 2007. évi CLXXXI.
torvény 5 §-aban foglalt adatokat is.

6.6.2 A Téamogatasi szerzdédésben rogzitésre keriil, hogy a Tamogatott szervezet nevében
alairasra jogosult személy koteles a programmal 6sszefliggd szabalytalansagokat felfedni, az
OFA felé jelenteni, megkeresés esetén a kért informdaciokat, dokumentumokat az OFA
rendelkezésére bocsatani. Rogzitésre keriil tovabba, hogy e kotelezettség nem teljesitése
esetén az OFA jogosult a szerzddésben kikotott szankciokat alkalmazni.

6.7. PALYAZATOK KESZITESENEK SEGITESE

Az OFA az eredményes palydzas eldsegitésének érdekében tdjékoztatast és téritésmentes
tanacsadast biztosit az OFA Halézat munkatarsainak a kozremiikddésével. A programmal
kapcsolatban informaciok kérhetok az OFA Halozat Regiondlis Irodainak képviselditdl:

Eszak-alfoldi Régio
4024 Debrecen, Piac u. 42-48. 24-25. szamu iroda

Maté Szilvia

tel.. 52/531-880, 20/913-6776

e-mail: mate.szilvia@ofa.hu

Ugyfélfogadasi id6: Hétfé: 8,00-16,00 ora, illetve elére egyeztetett iddpontban.

Eszak-magyarorszagi Régi6
3530 Miskolc, Gorgey u. 5.

Gyarmathi Mihaly
tel.: 46/507-537 , 20/913-6211


mailto:mate.szilvia@ofa.hu

e-mail: gyarmathi.mihaly@ofa.hu
Ugyfélfogadasi idé: Hétfé: 8,00-16,00 ora, illetve eldre egyeztetett idépontban.

Dél-dunantuli Régio
7623 Pécs, Szabadsag u. 33.

Ignacz Jozsef

tel.: 72/212-354 , 20/913-6010

email: ignacz.jozsef@ofa.hu

Ugyfélfogadasi idé: Kedd: 8,00-16,00 éra, illetve eldre egyeztetett idépontban.

Dél-alfoldi Régio
6721 Szeged, Briisszeli krt. 21.

Kis Monika

tel.: 62/444-288 , 20/913-5611

e-mail: kis.monika@ofa.hu

Ugyfélfogadasi id6: Hétfo: 8,00-16,00 ora, illetve elére egyeztetett iddpontban.

Kozép-dunantuli Régio
8200 Veszprém, Kossuth Lajos u. 10.

Gosztolai Géza

tel.. 88/325-882, 20/913-5560

e-mail: gosztolai.geza@ofa.hu

Ugyfélfogadasi idé: Kedd és szerda: 8,00-16,00 6ra, illetve eldre egyeztetett idépontban.

Nyugat-dunantili Régio
9700 Szombathely, Kbészegi u. 2.

Kiralyné Kerék Aniko

tel.: 94/814-305, 20/913-7262

e-mail: kiralyne@ofa.hu

Ugyfélfogadasi idé: Kedd és szerda: 8,00-16,00 6ra, illetve eldre egyeztetett idépontban.

Kozép-magyarorszagi Régio
1037 Budapest, Lajos u. 80.

Dr. Csaky Gyopar

telefon: 1/555-2932, 20/247-4680

e-mail: csaky.gyopar@ofa.hu

Ugyfélfogadasi idd: Hétfs: 8,00-16,00 ora, illetve elére egyeztetett iddpontban.

A péalyézat elkészitéséhez és a tdmogatast nyert projekt végrehajtasdhoz tovabbi
informaciokat talal a Palyazati Utmutatéban, mely a palyazati felhivas elidegenithetetlen
része.

Budapest, 2009. februar 2.

Orszéagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany Kuratoriuma
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