1.SZ. MELLEKLET

FELHIV AS a,MUNKAHELYEK MEGORZESEERT” elnevezésti, az dtmenetileg nehéz
helyzetbe jutott munkaadok tamogatdsdra irdnyuld, a munkaaddk és az Allami Foglalkoztatdsi
Szolgalat egyiittmiikodésében megvalosulo kézponti munkaerd-piaci program inditdasara

Elézmények

A gazdasagi recesszid hatdsai Magyarorszagot is elérték, 2008. november honapjaban a
gazdalkodd szervezeteknél mar érzékelhetd mértékli volt a Iétszam leépitési szadndék
megemelkedése.

Az eldzetesen bejelentett munkaltatoi tajékoztatas alapjan a kereslet és a termelés visszaesése
elsd 1épcsdben — az Eurdpai Unid mas orszégaiban is tapasztalhatoan — elsOsorban az autoipart €s
beszallitoi korét, az épitdipari 4gazatokat €s a telekommunikécios termeld agazatokat érinti.

1. A program célja, a végrehajtasban érintett szervezetek

A gazdasagi recesszid kovetkeztében atmeneti foglalkoztatasi fesziiltségek kezelése érdekében a
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium kdzponti munkaeré-piaci programot indit.

A program célja, hogy elsésorban a munkahelyek megorzésével, az ezzel Osszefiiggd
munkaszervezési intézkedésekhez kapcsolodod tdmogatasok biztositdsaval, a 1étszamleépitésben
érintett munkavallalok munkaeré-piaci helyzetének javitasaval, i) munkahelyen torténd ismételt
munkéba helyezésével, az ezzel kapcsolatos munkaerd-piaci képzés tdmogatasaval, a munkaba
helyezést kozvetleniil eldsegité szolgaltatasok biztositdsdval és a munkaerd mobilitdsanak
novelésével jaruljon hozza az érintett munkaltatok foglalkoztatasanak megtartasahoz.

A program megvalositdsdban a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal, a regiondlis munkatigyi
kozpontok €s a munkaltatok vesznek részt.

2. A program célcsoportja

— kozvetleniil a regionalis munkatigyi kdzpontok,
— a kettdnél tobb régidban levd telephely tekintetében tdmogatast igényld
munkaltatd esetén a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (tovabbiakban: FSzH),

akik a kovetkezd feltételeknek megfeleld célcsoportok szamara kezdeményezhetik a tdimogatast:

a) azok a legalabb 3 f6t foglalkoztatd munkaltatok, amelyek foglalkoztatasi kapacitasukat a
gazdasagi visszaesés kovetkeztében atmenetileg — legfeljebb egy év — nem tudjak megtartani
¢és ezt piacelemzéssel alatamasztjak; valamint az atmeneti gazdasagi visszaesésbdl adodod
foglalkoztatasi nehézségeiket és az ezzel jard leépitési szandékukat az illetékes munkatigyi
kozponthoz az I. sz. melléklet szerinti adattartalommal, bejelentették, de az errdl szo6lo
értesitéseket a munkavallalok felé még nem kézbesitették, és vallaljak, hogy tamogatas
igénybe vétele mellett, illetve munkaszervezési intézkedések bevezetésével leépitési
szandékukat nem hajtjak végre, vagy

akik a munkaviszony megsziintetésének megelézése érdekében munkavallaloikat/azok egy
részét a torvényes munkaidénél révidebb, de negyedéves atlagban legalabb a torvényes
munkaidd 50%-at elér6 — munkaidében foglalkoztatjdk €s vallaljak, hogy projektjiik teljes
id6tartama alatt a projekt kezdetekor meglévd atlagos statisztikai allomanyi létszamukat
megorzik.



b) azok a munkaltatok, amelyek foglalkoztatasi kapacitasukat a gazdasagi visszaesés

kovetkeztében atmenetileg — legfeljebb egy év — nem tudjak megtartani, illetve kihasznalni és
ezt piacelemzéssel aldtamasztjdk és annak ellenére hogy a Iétszamcsokkentés tervezett
nagysaga nem éri el a Munka Torvénykonyve 94./A §. (1) bekezdés szerinti mértéket,
1étszamleépitési szandékukral, illetve foglalkoztatasi nehézségiikrol a
sz€khelyiik/telephelyiik szerint illetékes regionalis munkaiigyi kozpontot a 2.sz. melléklet
szerinti adattartalommal irasban tajékoztattdk €s vallaljak, hogy tamogatas igénybe vétele
mellett, illetve munkaszervezési intézkedések bevezetésével leépitési szandékukat nem
hajtjak végre, vagy

a munkaviszony megsziintetésének megeldozése érdekében munkavallaldikat/azok egy részét
a torvényes munkaidonél rovidebb, de legalabb negyedéves atlagban a térvényes munkaid6
felét elér6 — munkaidében foglalkoztatjdk és vallaljak, hogy projektjiik teljes idotartama
alatt a projekt kezdetekor meglévo atlagos statisztikai allomanyi 1étszdmukat megorzik.

azok az allaskeresok, akik munkahelyiiket a Munka Torvénykonyve 94./A §. (1) bekezdés
szerint csoportos létszamleépités keretében veszitették /veszitik el és ezt a munkaltatdo a
jogszabalynak megfelelden a teriiletileg illetékes munkaiigyi kozpont felé bejelentette,
tovabba azok, akik ugyan nem érintettek a csoportos leépitésben, de munkaviszonyukat a
munkaltatdé muikodési okbdl rendes felmondassal sziintette/sziinteti meg meg, tovabba a
programban torténd részvételrdl nyilatkoztak. (3.sz. melléklet)

A 2. a) és 2. b) csoportban felsorolt célcsoportok tamogatasanak tovabbi feltételei:

3.

Nem nytjthato tamogatds annak a munkaltatonak, aki a 2. a) és 2.b) pontjdban meghatarozott
feltételeken tal:

csOdeljaras, felszamolas, végelszamolas alatt all, valamint

— lejart esedékességli, meg nem fizetett koztartozdsa van (ad6-, vam-, illeték-,
jaruléktartozas, MPA, illetve mas pénziigyi alapok, kozponti koltségvetés fel€),

— nem felel meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeinek,

— az elmult két évben részesiilt munkahelymegdrzd tamogatasban,

— egyéb (hazai, illetve Unids, pl.. OFA, TAMOP stb.) forrasbol az atmeneti
gazdasagi  visszaesésbol adodd foglalkoztatdsi nehézségeik kezeléséhez
tdmogatasban részesiil,

— amelynek sajat tokéje a 2007. évi vagy 2008. évi lezart, teljes iizleti év éves
beszamoloja alapjan negativ,

— amely nem rendelkezik legalabb egy lezart teljes tlizleti évvel,

— amelyrél hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a programban biztositott
tdmogatasok megitélését érdemben befolyasold valodtlan, vagy hamis adatokat
szolgaltat,

— aki az Flt. 8. § (5) b) szerinti kotelezettségének az elmult 2 évben nem tett eleget.

A program tamogatasi elemeinek jogszabalyi alapjai

— a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény,

— amunka torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény,

— a feln6ttképzésrdl szol6 2001. évi CI. torvény,

— aszakképzésrdl sz6lo 1993. évi LXXVI. torvény

— a palyakezdd fiatalok, az Gtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
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gondozasat illetve csaladtag apolasat kdvetden munkat keresok foglalkoztatasanak
eldsegitésérdl tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol szold 2004. évi CXXIIL
Torvény,



a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl szolo 2007. évi CLXXXI.
torvény,

a Kkis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasardl szold 2004. évi
XXXIV. torvény,

a munkaba jarassal Osszefiiggd terhek csokkentését célzd tamogatasokrol,
valamint a munkaerd-toborzas tdmogatasardl szolé 39/1998. (III. 4.) Korm.
rendelet,

a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl szold 2007. évi CLXXXI.
térvény végrehajtasarol szolo 67/2008. (111.29.) Korm. rendelet,

a foglalkoztatast eldsegité tamogatidsokrol valamint a Munkaerd-piaci Alapbol
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tamogatasokrol szo6lo,
6/1996. (VIL. 16.) MiiM rendelet,

a munkaerd-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoloddan nytjthatd
tamogatasokrol szolo 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet,

1998/2006/EK rendelet, az Europai Kozosséget 1étrehozd Szerzodés 87. és 88.
cikkeiben foglaltaknak a csekély Osszegli (de minimis) tdmogatasokra valo
alkalmazasarol

4. A program tamogatasi elemei, a tamogatasok mértéke, azok idétartama

A munkaerd-piaci program a kovetkezd tdmogatasi formakat és elemeket tartalmazhatja:

4.1  Munkahely megdrzd bértamogatas

A munkahely megdrzé tdmogatds nyujtdsdra a 2. a) és 2.b) pontban meghatarozott
munkaltatok esetében, az 1991. évi IV. térvény 18.§-a, valamint a 6/1996.(VIL.16.) MiM
rendelet 18/C §-a alapjan, a rendelet 26/A és 26/B §-aban leirtak figyelembe vételével
kertilhet sor.

A tamogatas mértéke:

a) Azoknal a munkaltatoknal, ahol az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 2008-ban 3 és
50 16 kozott volt:

a leépitési szandek altal érintett munkavallalok munkabére €s a munkaltatd altal
ténylegesen kifizetett jarulékok 75 szazaléka, azonban a tamogatas havi mértéke
munkavallalonként nem haladhatja meg havonta a kételez6 legkisebb munkabér
¢s jarulékai 150 szazalékat. A tdmogatés iddtartama legfeljebb 12 honap, legalabb
a tAmogatas iddtartamaval megegyez6 tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

b) Azoknal a munkaltatoknal, ahol az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 2008-ban 51
és 250 6 kozott volt:
— a leépitési szandék altal érintett munkavallalok munkabére és a munkaltato altal

ténylegesen kifizetett jarulékok 50 szazaléka, azonban a tamogatas havi mértéke
munkavallalonként nem haladhatja meg havonta a kotelez6 legkisebb munkabér
és jarulékai 150 szazalékat. A tamogatas id6tartama legalabb 3 és legfeljebb 12
honap, legalabb a tamogatds iddtartamaval megegyezd tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséggel.



€) Azoknal a munkaltatoknal, ahol az atlagos statisztikai allomanyi létszam 2008-ban 250
16 folott volt:

— a leépitési szandék altal érintett munkavallalok munkabére és a munkaltato altal
ténylegesen kifizetett jarulékok 25 szazaléka, azonban a tamogatas havi mértéke
munkavallalonként nem haladhatja meg havonta a kotelez6 legkisebb munkabér
¢és jarulékai 150 szazalékat. A tamogatas id6tartama legalabb 3 és legfeljebb 12
hoénap, legalabb a tamogatds idOtartamaval megegyezd tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséggel.

Az a munkaltatd, aki a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz
nytjthatd koltségvetési tamogatasarol sz616 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 3 § (1) bekezdése
szerinti rehabilitacids foglalkoztatast eldsegitd bértamogatast, koltségkompenzacios tdmogatast,
illetéleg rehabilitacios koltségtamogatast vesz igénybe, a jelen palyazat keretében csak a
tamogatassal nem érintett munkavallalok esetében vehet igénybe tamogatast.

A tamogatas idotartama

A tdmogatas vissza nem téritendé formaban, legalabb 3 és legfeljebb 12 honapra éallapithatd meg
abban az esetben, ha a célcsoportba tartoz6 munkaltatd vallalja legalabb a tdmogatas idejével
megegyezd id6tartamu tovabbfoglalkoztatast.

4.2  Munkahelymegdrzést célzo kereset kiegészités csikkentett idejii foglalkoztatds esetén’

A munkaltatd az atmeneti gazdasagi visszaesésbol adodd foglalkoztatasi nehézségeit a
munkaviszony megsziintetésének megeldzése érdekében a kordbbindl rovidebb iddétartamu
munkaiddben torténd foglalkoztatas biztositasaval is kezelheti.

A tamogatas mértéke

Amennyiben a munkaidé mértéke a negyedéves atlagban a térvényes munkaidd felét eléri, de a
torvényes munkaidénél kevesebb, a munkaltatd kérelmére a csdkkentett munkaidével ardnyos
munkabér ¢és jarulékai a korabbi munkabér és jarulékai 80%-os mértékéig egészitheto ki.

A tamogatds nyujtasanak feltétele, hogy a dolgozoval kotott modositott munkaszerzddés
tartalmazza a tényleges — csokkentett — munkaid6t és az arra jard keresetet valamint a kiesd
munkaiddre esd személyi alapbér 80%-at.

Az a munkaltato, aki mar 2008. oktdber 1-jén, vagy azt kdvetden végrehajtotta munkaszervezési
intézkedéseit és vallalja a munkaszerzédések fenti tartalmi modositdsat a munkavallalok
tekintetében a tdAmogatasban részestilhet.

4.3 Ujra elhelyezkedést segitG bérkiltség taimogatds

A 2 ¢) pontban meghatarozott allaskeresdket alkalmazé munkaltatok bérkoltség tamogatast
vehetnek igénybe. A tdmogatas idGtartama legfeljebb 12 honap lehet. Tovabbi feltétel, hogy a
munkaltatd a tamogatasi idészakot kovetden legalabb a tdmogatési idoszakkal megegyezd ideji
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget vallaljon.

le tamogatdasi forma csak az elékésziiletben levd jogszabdly hatdalyba lépését kovetden itélhetd meg.
A hatalyba 1épés iddpontjarél az SZMM (www.szmm.gov.hu), illetve az AFSZ honlapjén (www.afsz.hu)
nyujtunk tajékoztatast.



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500177.KOR
http://www.szmm.gov.hu/
http://www.afsz.hu/

A tamogatas mértéke

a) Azoknal a munkaltatoknal, ahol az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 2008-ban 1 és
50 16 kozott volt:
— az alkalmazott dolgozé munkabére és a munkaltatd altal ténylegesen kifizetett
jarulékok 75 szazaléka, azonban a tdmogatas havi mértéke munkavallalonként
nem haladhatja meg havonta a kotelezé legkisebb munkabér és jarulékai 150
szazalékat. A tdmogatas iddtartama legfeljebb 12 honap, legaldbb a tdmogatas
idOtartamaval megegyez6 tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

b) Azoknal a munkaltatoknal, ahol az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 2008-ban 51 és
250 6 kozott volt:
— az alkalmazott dolgoz6 munkabére €s a munkaltato altal ténylegesen kifizetett
jarulékok 50 szazaléka, azonban a tdmogatas havi mértéke munkavallalonként
nem haladhatja meg havonta a kotelezé legkisebb munkabér és jarulékai 150
szazalékat. A tamogatas id6tartama legalabb 3 és legfeljebb 12 honap, legalabb a
tamogatas idétartamaval megegyez6 tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

€) Azoknal a munkaltatoknal, ahol az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 2008-ban 250 f6
folott volt:
— az alkalmazott dolgozé6 munkabére és a munkaltato altal ténylegesen kifizetett
jarulékok 25 szazaléka, azonban a tdmogatas havi mértéke munkavallalonként
nem haladhatja meg havonta a kotelezé legkisebb munkabér és jarulékai 150
szazalékat. A tamogatas id6tartama legalabb 3 és legfeljebb 12 honap, legalabb a
tamogatas idotartamaval megegyez6 tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

Elszamolhato koltség

Az alkalmazott dolgozé ténylegesen kifizetett személyi munkabére és a munkaltato altal
ténylegesen megfizetett jaruléka, illetve a teljesitménybérezés alapjan ténylegesen kifizetett bére
¢s a munkaltato altal ténylegesen megfizetett jaruléka. A tdmogatassal parhuzamosan ugyanazon
munkavallalora a START, START PLUSZ, START EXTRA kartydk kedvezménye is igénybe
vehetd, ebben az esetben azonban a tdmogatds megallapitidsakor a kartya altal biztositott
kedvezmény Osszegével csokkentett jarulékfizetési kotelezettség vehetd figyelembe.

Nem elszamolhato kéltség

Annak a munkavallalonak a bére és jaruléka, amely esetben — munkavallaldo utolso
munkaviszonyat a felmondas napjatol fiiggetleniil — a felmondé munkaltato:

— a2004. évi XXXIV. torvény szerint a palyadzo kapcsolt vallalkozasanak mindsiil,

vagy

— a palyazé a munkaviszonyt felmondé munkaltatd alapitdinak tulajdonosi korébe
tartozik,

— a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nytjthatd
koltségvetési tamogatasarol szold 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 3 § (1)
bekezdése szerinti rehabilitdciés foglalkoztatast eldsegitd bértamogatast,
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koltségkompenzacios tamogatast, illetdleg rehabilitacids koltségtamogatast vesz
igénybe, (A jelen palyazat keretében csak e tamogatdssal nem érintett
munkavallalok esetében vehet igénybe tamogatast.)

4.4  Munkaerd-piaci szolgdltatis

A munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositasa a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet 4. §-ban
meghatarozott feltételek alapjan torténik. A programhoz kapcsoldodd human szolgéltatasi
tevékenység a munkaviszony megsziintetés eldtti iddszakban is biztosithat6. A szolgaltatast
kiilsé szervezet is végezheti a munkaerd-piaci program keretében. A kiils szervezet részére
nyujtott timogatds mértékének megallapitdsara a hivatkozott rendelet 25. §-dban rogzitettek az
iranyadok. A program keretében kozvetleniil az elhelyezkedés érdekében nyujtott munkaerd-
piaci szolgaltatas tamogathato.

45  Munkaerd-piaci képzés

A program keretében a 2. a) és 2. b) pontban részletezett a célcsoportba tartozé munkaltatoknal
alkalmazott munkavéllald munkaviszony melletti képzése is, ha a munkaltatdo a képzés
koltségéhez legalabb 20%-0s mértékben maga is hozzajarul, tovabba vallalja a képzés
befejezését kovetden a képzés idejével megegyezd iddtartamu tovabbfoglalkoztatast. A 45 év
feletti munkavallalok esetében a legalabb 20% mértékli munkaltatéi hozzajarulastol el lehet
tekinteni.

A 2. a)- 2. b) pontban részletezett célcsoportok esetében a 6/1996. (VII.16.) MiiM rendeletben
felsorolt kizarolag a munkakor magasabb szintli ellatasat, a termékszerkezet valtast eldsegito, a
korszerlibb gyartasi-, feldolgozasi technoldgia alkalmazdsinak elsajatitdsat célzd, a tovabbi
foglalkoztatast el0segitdé képzési programok tamogathatok.

A program célcsoportjaba tartozo, 2. c¢) pont szerinti allaskeresé szamdara a munkaiigyi kdozpont
altal tdmogatott képzésben torténd részvétel tdmogathatd. A 2. c) célcsoport tekintetében
kizardlag azok a képzési programok tdmogathatok, amelyek konkrét munkaltatoi igényekre
épiilnek.

A program keretében munkaerd-piaci képzés Onalloan nem, csak a 4.1, 4.2 és 4.3 alatti
tamogatasok valamelyikének igénybe vétele mellett tamogathato.

4.6  Munkaba jardssal osszefiiggo koltségek tamogatdasa
a) Helykozi utazds tamogatdsa

A 2./c) célcsoportba tartozo allaskeres6t foglalkoztatd munkaltatd és munkavallalo szamara
nyUjthatd 12 honapig, a jogszabaly adta lehetdségek szerint 100%-0s mértékben.

A bérkoltség tamogatas €s a helykozi utazasi tdmogatas a célcsoportba tartozo allaskeresdk
foglalkoztatasa esetén egyiittesen is nyujthato.

b) Csoportos személyszallitas tamogatasa

A 2./c) célesoportba tartozo allaskeresdt foglalkoztatd munkaltatd szdmara nytjthatd 12
honap id6tartamra, a személyszallitasban érintett munkavallalok lakohelyétdl (tartozkodasi
helyétdl) a munkahelyéig tartd Utvonalra vonatkozd autobuszbérletek ardnak a munkaadot
terhel6 részéig terjedhet.



A bérkoltség tamogatas és a helykozi utazasi, valamint a csoportos személyszallitas
tamogatasa a célcsoportba tartoz6 allaskeresok foglalkoztatasa esetén egyiittesen is nyudjthato.

A csoportos személyszallitdas tdmogatasa helykdzi utazas tdmogatassal egyiittesen,
ugyanazon munkavallalok vonatkozasdban nem nyujthato.

A 4.3. 4.4. valamint a 4.5 és a 4.6. tdmogatasokra a 2. pontban felsorolt kizar6 feltételektol
eltéréen azok a munkaadok is palyazhatnak, amelyek mar megkezdték gazdasagi
tevékenységiiket, azonban nem rendelkeznek lezart lizleti évvel, de gazdalkoddsukrdl a
palyazat benyujtasdit megel6z0 hoénap utolsd napjaig konyvelt gazdasagi eseményeikrdl
részletes fokonyvi kivonattal rendelkeznek.

5. A program forrasa, idétartama

A program forrasa a Munkaer6-piaci Alap Foglalkoztatasi Alaprész 2009. évi kozponti keretének
valsagkezelésre elkiilonitett 10 milliard Ft-os kerete, amelynek terhére kotelezettséget vallalni
2009. december 31-ig van lehetéség. Az athuzodo kételezettségvéllalész forrdsa a Munkaer6-
piaci Alap Foglalkoztatasi Alaprész 2010. évi kozponti keretének valsagkezelésre elkiilonitett
kerete.

A tdmogatas forméja a regiondlis munkaiigyi kdzpontnak, tobb régiot érintd palydzat esetén az
FSZH részére nyujtott vissza nem téritendd céltdmogatds. A tamogatas felhaszndlasara
vonatkozoan a jelen dokumentumban nem szabalyozott kérdésekben a munkaer6-piaci
programokra vonatkozé szabalyok az iranyadok.

6. A pénziigyi forras biztositasa, elszamolas rendje

A program fedezetére rendelkezésre allo pénziigyi forras biztositdsa a regionalis munkaiigyi
kozpontok illetve az FSzH részére pénzigénylés keretében torténik. A meghitsult, vagy az adott
célra fel nem hasznalt tamogatasokat a munkaiigyi kozpont és az FSzH az MPA részére
visszafizeti.

A regionalis munkaiigyi kozpontok, illetve az FSzH a munkaadokkal kotott tamogatasi
szerzodéseket az Flt, illetve végrehajtasara kiadott pénziigyi elszamoldsi szabalyoknak
megfelelden kotik meg és tartjak nyilvan. A munkaiigyi kozpont a hozza beérkezett jelen forras
terhére, valamint az OFA altal meghirdetett palyazatra vonatkozd tamogatasi igényekrol
folyamatosan tajékoztatja a Foglalkoztatéasi €s Szocialis Hivatalt.

A Hivatal a beérkezett igényekr6l, illetve a megsziiletett dontésekrdl nyilvantartast vezet, melyet
megkiild a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumnak.

7. A programhoz torténd csatlakozas menete
A regiondlis munkaiigyi kdzpont és az FSzH az atmeneti gazdasagi visszaesés kovetkeztében

tamogatasi igényét bejelentd munkaadoval felveszi a kapcsolatot és tajékoztatast nyujt a
programba kertilés lehetdségérol.

Megjegyzés: a Munkaerd-piaci Alap Foglalkoztatasi Alaprész 2010. évi kozponti keretének valsagkezelésre elkiilonitett
keretét a korabbi gyakorlat alapjan a késGbbiekben hatarozzak meg.
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Egyiittmikodési szandék — azaz a munkaltatdo munkahely megtartasi hajlandosdga — esetén a
munkaiigyi kozpont, illetve az FSzH az igények és a lehetéségek figyelembe vételével a
munkaadoval kozésen munkaeré-piaci programot dolgoz ki. A programot a regionalis
munkaiigyi kozpont véleményezésre a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalhoz eljuttatja. A
programtervek benyujtasa €s értékelése a meghirdetéstdl szamitva folyamatosan torténik.

Az FSzH a munkaiigyi kdzpontoktdl hianytalanul beérkezett dokumentumokat 3 munkanap alatt
véleményezi €s tdmogatasra javasolt programterveket a Szocialis €s Munkaligyi Minisztérium
részére tovabbitja. A benyujtott munkaerd-piaci programok MAT elé terjesztését megel6zo
szakértdi csoport késziti eld javaslattételre.

A szakért6i csoport az MAT oldalai, a SZMM, az FSZH ¢és az OFA képviseldibdl all.

A szakért6i munkacsoport Osszehivasarol és miikodtetésérél az FSzH gondoskodik. A minden
honap 5-¢éig beérkezett hidnytalan programokroél a kovetkez6 honap 10-ig sziiletik dontés.

A szakértdi csoport jovahagyas céljabol javaslatot készit a szocialis és munkaiigyi miniszter,
illetve MAT (tovabbiakban: dontést hozok) részére. A programnak Miniszter altal torténd
jovahagyasat kovetden a Minisztérium egyidejiileg tdjékoztatja a Hivatalt és a programot
benyujtd regionalis munkaiigyi kozpontot.

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium fenntartja a jogot arra, hogy az Alapkezelési Fdosztaly
kimutatdsa alapjan a rendelkezésre allo forrasok fliggvényében a programtervek befogaddsat
felfliggessze.

8. A rendelkezésre all6 keret felhasznalasa, nyilvantartasa

A Miniszter altal jévahagyott programot az SZMM Foglalkoztatasi Féosztalya nyilvantartasba
veszi €s ez alapjan figyelemmel kiséri a rendelkezésre 4116 szabad forrds 0sszegét.

A tamogatas Miniszter altal torténd jovahagyasarol a Foglalkoztatasi Féosztaly tajékoztatast kiild
az Alapkezelési Fosztaly részére.

A Minisztérium fenntartja a jogot arra, hogy a Foglalkoztatasi Féosztaly nyilvantartdsa alapjan —
melyet havonta egyeztet az Alapkezelési Fosztaly keretnyilvantartasaval — a rendelkezésre allo
forrasok fiiggvényében tovabbi programok befogadasat felfiiggessze.

A programra 2009. 1. negyedévben beérkezett tdmogatéasi igények feliilvizsgalatat kvetden —
amennyiben a palyazatok szama ezt indokolja — a Minisztérium javaslatot tehet a MAT szamara
az eldrelathatoan felhasznalasra nem keriilé 6sszeg mas, regionalis kezdeményezésli programok
finanszirozasara torténd felhasznalasra.

9. A munkaadodval kotott tamogatasi szerzédés

A regionalis munkaiigyi kdzpont illetve — a kett6nél tobb régioban levé telephely tekintetében
tdmogatast igényld munkaltatd esetén — az FSzH a program kidolgozéasdban résztvevd
munkaadoval a program jovahagyasatol szamitott 15. napon beliil a Ket. alapjan tamogatasi
szerzddést kot. Amennyiben a fenti hataridon beliil nem kertil sor a szerz6dés megkotésére, gy
a tdmogatas miniszteri jovahagyasa visszavonasra keriil. A szerzddéskotés meghitusulasardl a
munkatiigyi kozpont és az FSzH haladéktalanul koteles értesiteni a Minisztériumot.



10. A programtervhez benytjtandé dokumentumok

a)

A munkaer6 piaci program szakmai megalapozasa, amelyen be kell mutatni:

a palyazat altal érintett kistérség munkaerd-piaci helyzetét,

a tamogatast kezdeményez6é munkaado(k) rovid bemutatasa-tevékenységi korét,
foglalkoztatasi és pénziigyi helyzetét, a régidban, kistérségben elfoglalt helyzetét,
a munkaiigyi kozponttal valo egylittmikodés tapasztalatait,

a kialakult foglalkoztatasi problémat, kiilonds tekintettel annak a recesszioval vald
egyértelmi kapcsolatat,

(Részletesen be kell mutatni tovabba az atmeneti gazdasagi visszaesésbol adodo
foglalkoztatasi nehézségeket, azok okait, atmeneti jellegét, az altala érintett
csoportok jellemzdit.)

A munkaadd(k) eddigi és tervezett intézkedéseit a foglalkoztatas fenntartasara és a
jovOre vonatkozo6 terveit.

(Be kell mutatni a munkaltatd altal eddig megtett és tervezett tovabbi
intézkedéséket, az intézkedésekre eddig felhasznalt ¢és a késObbiekben
felhasznaland6 sajat forrasokat és a foglalkoztatasi probléméak kezelésének
modjat, a tamogatas tervezett felhasznalasat és annak varhato hatasat.)

A jelentkez6 probléma megoldasa érdekében igényelt tamogatas(ok)at, azok
id6tartamat, mértékét, az érintett munkavallalok ismérveit (1étszam, munkakor,
végzettség stb.)

Mellékelni kell a

d)

a munkatligyi kozpont szakmai értékelését a beadott igényrdl, valamint az adott
foglalkoztatasi problémanak, a timogatasnak, illetve a timogatas elmaradésanak a
térségre, kistérségre valo hatasarol.

A munkaiigyi kozpont javaslatat a timogatas formdjara, mértékére, idétartamara
amennyiben az adott régid részérdl tobb munkaerd-piaci program beaddsa is
torténik, ezek rangsorolasat.

A programtervhez csatolni kell a munkaltaté 2007. évi és 2008. évi eldzetes,
2008. majus 31-ét kovetden elfogadott mérlegét.

A Kkv tv szerint kozepes vagy nagy vallalkozasoknak, valamint az 6tven fonel
nagyobb létszamot alkalmazé egyéb munkaltatoknak az el6zdéeken tul a 2009-
2010. évre vonatkozo iizleti és részletesen kidolgozott foglalkoztatési tervét is be
kell mutatni, valamint. részletesen alatamasztott koltségvetés kidolgozasa
sziikkséges a foglalkoztatds megdrzése érdekében sziikséges sajat forrasrol,
beleértve az esetleges hitelfelvételt és az igényelt tamogatds tervezett
felhasznalasat is.

A részletes foglalkoztatasi €s lizleti terv bemutatdsatol abban az esetben lehet
eltekinteni, ha a munkaltatd nem tobb mint 3 hdénapra igényli a tdmogatast.
Amennyiben a késébbiekben a munkaltatd ujra igényel timogatast (maximum az
ezzel egyiitt 12 havi foglalkoztatas erejéig, ugy mar a részletes iizleti és
foglalkoztatasi terv beadasa sziikséges.) A munkaltatéra vonatkoz6 az el6zdekben
felsorolt informacidkat és nyilatkozatokat a tdmogatast igénylé munkaado
biztositja a regionalis munkaiigyi kozpont részére.
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11.

12.

e) A programhoz benyujtandé a melléklet szerinti adatlap értelemszeriien.

f) Mellékelni kell a munkaltato nyilatkozatat arr6l, hogy a 2. pontban felsorol kizard
okok nem allnak fenn.

g) Nyilatkozat az eddig igénybe vett de minimis timogatasokrol.
h) A munkaadd azonositasara alkalmas informaciok-cégkivonat, alairasi cimpéldany
1) A munkaiigyi kozpont vezetdjének kérelme a tdmogatas elnyerésére.

A regiondlis munkatigyi kdzpont egy munkaerd-piaci program keretében tobb egymassal
termelési kapcsolatban allo, vagy egy kistérségben tevékenykedd munkaltatd tamogatasat is
kezdeményezheti. A munkaltatokra vonatkozo feltételeknek azonban ez esetben is minden
munkaltatora vonatkozoan fenn kell allniuk.

Csekély osszegii (de minimis) timogatasok

A munkaer-piaci program keretén belil nyujthatd tamogatasok kozil de minimis
tdmogatasnak mindsiilnek az alabbiak:

— bérkoltség tamogatas, kivéve a csokkentett munkaidében torténd foglalkoztatashoz
kapcsolodo bértamogatast,

— munkaviszonyban allok képzési timogatasa

— munkahelymegdrzés timogatas

— munkéba jarashoz kapcsolodo helykdzi utazas tdmogatdsa munkaadod részére megitélt
0sszeg

— Csoportos személyszallitas tdmogatasa

A tdmogatas de minimis szabalyozasnak megfelelden torténik. A benytjtashoz a munkaltatd
nyilatkozik a 3 éven beliil igénybe vett de minimis tamogatasok igénybe vételérdl. A de
minimis szabéalyok alkalmazédsa szempontjabol a palyazat beadasakor érvényes de minimis
tdmogatasokra vonatkoz6é mértékek az iranyadok.

A helykozi utazas koltségek munkavallalot terhelo részének igénylése

A helykozi utazds koltségek munkavallalot terheld részének igénylését kiadott hatalyos
eljarasi rend tartalmazza.

A munkavallaldé szdmara a munkaltatonak nyujtott tamogatashoz kapcsoléddan a regionalis
munkatigyi kézpont illetékes kirendeltsége mérlegelési jogkorében eljarva megtéritheti a
munkavallald munkaba jarast szolgald bérletének vagy teljes ari menetjegyének:

- maximum 14 %-at, ha a munkavallal6 orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan
utazik,

- maximum 20 %-at, ha a munkavallald elévarosi vasuton, valamint helykozi
dijszabassal kozlekedd helyi és tavolsagi autbbuszon utazik.
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Amennyiben a munkavallal6 is kéri az 6t terheld utazasi koltség megtéritését, erre vonatkozd
kérelmét a munkaado kérelmével egyiitt kell benyujtani és elbiralni.

A tamogatast a munkaltatd azon regiondlis munkatigyi kozpont illetékes kirendeltségéhez
benyujtott kérelme alapjan lehet igényelni, ahol az allaskeresdt nyilvantartjak. Ehhez csatolni
kell a munkavallaldé tdmogatasra vonatkozo kérelemét is. A regiondlis munkatigyi kézpont
illetékes kirendeltsége a kérelem beadasakor nyomtatvannyal segiti az ligyfelet.

13. Statisztika, adatszolgaltatas

A regiondlis munkatigyi kozpontok a program keretében nyujtott tamogatasokrol és
szolgaltatasokrol havonta, a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal 4ltal kidolgozott
adatszolgaltatasi kotelezettség alapjan szolgaltatnak informaciodkat.

A Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal az orszagos 0sszesités adatait az adott honapot kovetd
15. naptari napig Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium Foglalkoztatdsi és Képzési
Szakallamtitkarsdgara tovabbitja. A kozponti munkaerd-piaci programra elkiilonitett
forrasok felhasznalasarél az SZMM Alapkezelési Féosztalya vezet kimutatast.

A pénzeszkdz felhasznalasar6l a munkatligyi kozpontok a szokédsos rendszer alapjan
szolgéltatnak adatot az Alapkezelési Féosztalynak.

14. Beszamolasi kotelezettség
A munkatiigyi kdzpont a régioban, illetve az FSzH az altala felhasznalt forrasbol miikodtetett
munkaeré-piaci programok befejezését kovetd 30 napon beliill szakmai ¢és pénziigyi
beszamolot koteles késziteni. A beszamoldt véleményezésre a Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal részére kell elkiildeni. A Hivatal az altala elfogadasra javasolt beszamolot a
Minisztérium szamara elkiildi.
A munkatiigyi kdzpont a programban meghatarozott, timogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség teljesitését figyelemmel kiséri, monitorozza. Ennek lezarasat kovetden a
teljesitésrdl osszefoglalot készit, amelyet az FSzH a Minisztérium szamara kiild meg.
A program allasardl, a forrasok felhasznalasar6l a regiondlis munkaiigyi kozpont és a
Foglalkoztatasi Hivatal a Minisztérium kérésére barmikor koteles tajékoztatast adni.

Budapest, 2009. februar

Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
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1. sz. melléklet Munkahelyek megdrzéséeért
ADATLAP

a foglalkoztatasi valsaghelyzetb6l adodé munkaltatoi tamogatasi szandék bejelentés¢hez
(a Munka Torvénykonyve 94./A §. (1) bekezdés hatalya ala tartozo 1étszamleépités esetén)

CIME : o
AdOSZAMA: . ...ttt
Agazati kodja (NACE 2 SZETint) © .......oouveeueeeeeieeieeinen,
A Regionalis Munkatigyi Kozpont illetékességi
tertiletéhez tartozo, munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
Telephely cime:

A munkanélkiiliséggel veszélyeztetett munkaltato /illetve telephely/ atlagos statisztikai 1étszama
(tobb telephely esetén az Osszesitett [étszama) a dontést megeldz6 féléves iddszakban:

A veszélyeztetett 1étszam Osszesen: ... 6

7. A munkaviszony megsziintetését eredményez0 jognyilatkozat kozlésének tervezett
datuma/létszamleépités esetén/:

200 i e e o
200 i e e o
200 i e e o
200 i e e o
Osszesen: . f6

8. Az érintett 1étszam megoszlasa allomany-csoportokként:

Szakmunkas 6
Betanitott munkas 6
Segédmunkas 6
Fizikai foglalkozasuak dsszesen fo
Vezetd, irdnyitd {6
Ugyintézd £6
Ugyviteli alkalmazott {6
Szellemi foglalkozasuak 0sszesen 6
Mindosszesen fo
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9. Az ¢érintett 1étszam életkor szerinti megoszlasa:

15-24 év 6
25-54 év 6
55-64 év 6
Idésebb mint 64 év o
10. A munkaltatd (a megfeleld valasz alahuzando)

- csOdeljaras alatt all

- felszdmolas alatt all

- végelszamolas alatt all

- egyéb, jogutod nélkiili megsziinést eredményez6 eljaras alatt all
- nem 4ll eljaras alatt

Az allasvesztéssel veszélyeztetett érintett valamennyi munkavallalora vonatkozdan:
Kérjiik kiilon lapon mellékelni !

- személyi adatai (név, sziiletési év, ho, nap)

- lakcime

- TAJ szdma

- allampolgarsaga

- utolsé6 munkakdrének megnevezése és FEOR szama

- iskolai végzettsége

- szakképzettsége

- atlagkeresete

- munkaviszony megszlinésének feltételezett idépontja (felmondas kezdd, befejezd
iddépontja)

- munkaviszony megsziinés modja

A munkatigyi kozponttal kapcsolatot tarto illetékes ligyintézo

IOV, et ettt e e telefonszama: ........ooeeveeeeeeeeeennennnn,

cégszerl alairas
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