TAJEKOZTATO

a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal kezdeményezett, atmenetileg nehéz helyzetbe
jutott munkaaddk tadmogatasara irdnyuld programokrol. Az atmeneti foglalkoztatdsi
fesziiltségek kezelése érdekében a Szocialis €s Munkaligyi Minisztérium a Foglalkoztatési és
Szocialis Hivatallal és a regionalis munkatigyi kozpontokkal egylittmiikodve kozponti
munkaerd-piaci  programot, az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvannyal (OFA)
egyiittmikodve tamogatasi programokat hirdetett meg. A részletes programtervek az 1.; 2.; 3.;
ES 4. SZ. MELLEKLETBEN tekinthetok meg.

A tamogatasi programok inditasa: A pénziigyi valsag redlgazdasagra vald, a vartnal is
nagyobb mértéki kiterjedése esetén 2009. évben a foglalkoztatottak szaméanak csokkenése
varhato. Az idei esztend6 els6 félévében a 2008. év végén érzékelt negativ munkaerd-piaci
tendenciak tovabbi erdsddése prognosztizalhato.

A szocialis és munkaiigyi kormanyzat becslése alapjan hazankban mintegy 100 ezer {6t érint
majd a vilaggazdasagban érzékelheté recesszid foglalkoztatasra gyakorolt hatasa. Az egyik
legfontosabb cél a munkaerd-piac szempontjabol annak megakadalyozasa, hogy a
vallalkozasok az atmenetileg feleslegessé valt munkavallaloikat elbocsassak. Ehhez
mindenképpen olyan forrasok sziikségesek, amelyek a recesszio el6tti idészakban stabil
gazdalkodassal ¢és piacokkal rendelkezé nagyvallalatok, valamint mikro-, Kis- és
kozépvallalkozéasok foglalkoztatasi problémait egyarant képesek kezelni. A recesszidt kovetd
1d6észak 1j kihivasai szempontjabol 1ényeges, hogy az ezt el6zd iddszakban a vallalkozasok
tudjak-e javitani a megtartott alkalmazotti 1étszam képzettségi szintjét.

A programok tervezésénél a minisztérium ¢és a tervezésben résztvevd szervezetek
természetesen figyelembe vették az 1) gazdasagi helyzethez kapcsoldodd munkaadoi
intézkedéseket €s igényeket is. A cégvezetk dontd tobbsége nem szeretne megvalni
dolgozaitodl, kiilonféle intézkedésekkel probaljak kezelni a reményeik szerint csak atmeneti
valsagot. Elsddleges céljuk tehat nem a létszamleépités, hanem a szakembereik megtartasa
képzéssel, részmunkaidds foglalkoztatassal, egyéb munkaszervezési intézkedésekkel ¢és
munkahely-megd6rz6 tamogatasokkal. Az elhtizodd gazdasagi és pénziigyi nehézségek esetén
azonban végso esetben 6k is 1étszamleépitésre kényszeriilhetnek. A 1étszamleépitéssel érintett
munkavallalok 1) munkahelyen torténd gyors elhelyezkedését, az allaskeresévé valt
személyek szolgaltatasi programokba torténd bevondsat szintén segitenie kell a tamogatési
programoknak.

A fenti prioritasokat figyelembe véve a rendelkezésre allo forrasok gyors mobilizdlasa,
rugalmas és hatékony felhasznaldasa az alabbi programok keretén beliil nyujtott vissza nem
téritendo tamogatasokkal biztosithato.

A ,Munkahelyek megérzéséért” kozponti munkaeré-piaci program

Forrasa a Munkaerd-piaci Alap Foglalkoztatdsi Alaprész 2009. évi koézponti keretének
valsagkezelésre elkiilonitett 10 milliard Ft-os kerete, amelynek terhére kotelezettséget vallalni
2009. december 31-ig van lehet6ség. Az athtizodo kotelezettségvallalas forrasa a Munkaer6-
piaci Alap Foglalkoztatdsi Alaprész 2010. évi kdzponti keretének vélsagkezelésre elkiilonitett
kerete. A programban az ¢érintett munkaltatok, a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, és a
regionalis munkaiigyi kozpontok vesznek részt.

A programban részt vehetnek:



azok a legalabb 3 {6t foglalkoztatd6 munkaltatok, amelyek foglalkoztatési
kapacitasukat atmenetileg nem tudjak megtartani
- ¢s létszdmleépitési szandékukat a munkatigyi kdzponthoz mar bejelentették, de
a dolgozodkat err6l még nem tajékoztattak, vagy
- a munkavallaléikat megtartjdk, de a torvényes munkaidonél révidebb
munkaiddben foglalkoztatjak dket

azok a munkaltatok, akik a meglévo foglalkoztatotti Iétszamot nem tudjak megtartani
- ¢s ezt annak ellenére jelezték irdsban a munkaiigyi kozpont fel¢, hogy a Mt.
94/A.§ (1) bekezdése alapjan erre nem kotelesek, vagy
- a munkavallaléikat megtartjdk, de a torvényes munkaidonél révidebb
munkaiddben foglalkoztatjak dket

azok az allaskeresok, akik csoportos létszamleépités kovetkeztében veszitették el
munkahelyiiket, vagy munkaviszonyuk ugyan nem csoportos 1étszamleépitésben sziint
meg, de a munkaltatdo miikddési okbol rendes felmondassal sziintette meg.

A tamogatasok formai, mértéke, idotartama

1.

4.

Munkahelymeg6rzd bértamogatas
- az atlagos statisztikai allomanyi létszamtol fiiggden a leépitéssel érintett
munkavallalok munkabére ¢és a munkaltatd 4ltal ténylegesen kifizetett
jarulékok 25 — 75%-a 3 — 12 honap idétartamra, legalabb a tdmogatas
id6tartamaval megegyez6 tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

Munkahelymegérzést célzo kereset kiegészités csokkentett idejii foglalkoztatas
esetén
- Amennyiben a munkaidd mértéke a negyedéves atlagban a tdrvényes

munkaidonél kevesebb, a csokkentett munkaiddvel aranyos munkabér és
jarulékai a korabbi munkabér és jarulékai 80%-0s mértékéig kiegészithetdk a
dolgozoval kotott modositott munkaszerzodés alapjan.
Az a munkaltatd, aki mar 2008. oktober 1-jén, vagy azt kdvetden végrehajtotta
munkaszervezési intézkedéseit €s vallalja a munkaszerzédések fenti tartalmu
modositasat a munkavallalok tekintetében a timogatasban részestilhet.

Ujra elhelyezkedést segité bérkoltség timogatas
- A 3. pontban meghatarozott allaskeresdket alkalmazd munkaltatok bérkoltség
tdmogatast vehetnek igénybe legfeljebb 12 honap idétartamra az atlagos
statisztikai allomanyi létszamtol fliggden, a leépitéssel érintett munkavallalok
munkabére és a munkaltatod altal ténylegesen kifizetett jarulékok 25 — 75%-0s
mértékéig legalabb a tamogatas id6tartamaval megegyezo
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

Munkaerd-piaci szolgaltatas

5. Munkaer6-piaci képzés

- A program keretében az 1. és 2. pontban részletezett a célcsoportba tartozo
munkaltatoknal alkalmazott munkavallald6 munkaviszony melletti képzése is
tdmogathaté, ha a munkaltatdé a képzés koltségéhez legalabb 20%-0s
mértékben maga is hozzdjarul. A program célcsoportjaba tartozd 3. pont
szerinti allaskeresé szamdra a munkatigyi kozpont altal tdmogatott képzésben



torténd részvétel tamogathatd. A munkaerd-piaci képzés Onmagaban nem
tamogathato.

6. Munkaba jarassal 0sszefiiggd koltségek tdamogatasa

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) tamogatasi programjai

Az OFA altal meghirdetett harom programbdl ketté a prevenciot szolgalja, azaz a munkahely
megOrzését, illetve az elbocsatassal fenyegetett munkaba helyezését kozvetleniil eldsegitd
munkaerdpiaci-szolgaltatasokat helyezi el6térbe, egy pedig az allasukat elveszitok jboli
elhelyezkedését tamogatja.

1. A foglalkoztatottsdg megdrzésének tamogatasara a gazdasagi visszaesés
kovetkeztében atmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkaltatoknal (kodszam:
MEGORZES-9122/2009)

2. A gazdasagi visszaesés kovetkeztében allasukat vesztok ujra elhelyezkedésének
tamogatasa mas munkaltatonal (kodszam: MUNKABA-9124/2009)

3. A gazdasagi visszaesés kovetkeztében elbocsatassal fenyegetett munkavallalok
munkaba helyezését kozvetleniil eldsegité munkaerdpiaci-szolgaltatasok tamogatasa
(kodszam: UJ KILATASOK-9111/2009).

A foglalkoztatottsag megorzésének tamogatasara a gazdasagi visszaesés kovetkeztében
atmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkaltatéknal (kodszam: MEGORZES-9122/2009)

A palyazok kore:

1. azok a legalabb 3 {6t foglalkoztatd munkaltatok, amelyek foglalkoztatési
kapacitasukat dtmenetileg nem tudjadk megtartani

- ¢és létszamleépitési szdndékukat a munkaiigyi kozponthoz mar bejelentettéek, de
a dolgozokat err6l még nem tjékoztattak,

2. azok a munkaltatok, akik a meglévd foglalkoztatotti 1étszamot nem tudjak megtartani
- ¢és ezt annak ellenére jelezték irasban a munkatigyi kozpont felé, hogy a Mt.
94/A.§ (1) bekezdése alapjan erre nem kdotelesek
¢és vallaljak, hogy projektjiik teljes idOtartama alatt a palyazat beadasakor meglévd atlagos
statisztikai allomanyi létszamukat meg6rzik.

A tamogatasok formai, mértéke, idétartama

1. Munkahelymegdrzd bértamogatas
- az atlagos statisztikai allomanyi létszamtol fliggben a leépitéssel érintett
munkavallalok munkabére ¢és a munkaltatd 4ltal ténylegesen kifizetett
jarulékok 25 — 75%-a 3 — 12 honap idétartamra, legalabb a tamogatas
iddtartamaval megegyez6 tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

2. Bértamogatds a munkavallalot érint6 intézkedések kedvezdtlen hatasanak
csokkentésére azon munkaltatok részére, akik a munkavallaldikat megtartjak, de a
torvényes munkaidénél rovidebb munkaidében foglalkoztatjak



- Amennyiben a munkaidé mértéke a negyedéves atlagban a torvényes
munkaidonél kevesebb, a csokkentett munkaidovel aranyos munkabér és
jarulékai a korabbi munkabér és jarulékai 80%-os mértékéig kiegészithetdk a
dolgozoval kotétt modositott munkaszerzodés alapjan.

Az a munkaltato, aki mar 2008. oktober 1-jén, vagy azt kovetden végrehajtotta
munkaszervezési intézkedéseit és vallalja a munkaszerzodések fenti tartalmu
modositasat a munkavallalok tekintetében a timogatasban részestilhet.

A munkavallalok képzése is tamogathato a képzési koltség 80%-0s
mértékében, amennyiben a képzés idétartama nem hosszabb 12 honapnal.

A gazdasagi visszaesés kovetkeztében allasukat vesztok ujra elhelyezkedésének
tamogatasa mas munkaltatonal (kodszam: MUNKABA-9124/2009)

A palyazok kore:

A palyazati kiirasra azok a munkaltatok palyazhatnak, amelyek éves atlagos statisztikai
alloményi 1étszdma 2008-ban minimum 1 {6 volt, és a jelentkez6 munkaer6hidnyukat az
illetékes munkatigyi kozponttal egyiittmikddésben olyan munkavallalokkal toltik be, akik

— a Munka Torvénykdnyve 94./A §. (1) bekezdés szerinti csoportos 1étszamépités
keretében veszitették el korabbi munkahelytiiket és allaskeresdk, és/vagy

— akik nem érintettek a csoportos l1étszamleépitésben, de a munkaviszonyukat a
munkaltaté miikodési okbol rendes felmondéssal sziintette meg és allaskeresd,
és/vagy

— akik olyan munkaltatotol vesznek 4t munkajogi jogutddlassal munkavallalot,
akik a gazdasagi visszaesés miatt kényszeriilnek munkajogi alloményi 1étszamuk
csokkentésére.

A tamogatasok formai, mértéke, idoétartama

1. Ujra elhelyezkedést segité bérkoltség timogatas
- az atlagos statisztikai allomanyi létszamtol fliggéen a leépitéssel Erintett

munkavallalok munkabére és a munkaltato altal ténylegesen kifizetett jarulékok 25 —
75%-a 3 — 12 hoénap idotartamra, legalabb a tamogatds iddtartamaval megegyezo
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

2. Ujra elhelyezkedést segité képzés tamogatasa
a munkajogi jogutddlassal atvett dolgozoknak az adott munkakor betdltéséhez
sziikséges képzés megvaldsitdsahoz.
Meértéke a képzés koltségének 80 %-a. A képzés idGtartama nem lehet hosszabb 12
hoénapnal.

A gazdasagi visszaesés kovetkeztében elbocsatassal fenyegetett munkavallalok munkaba
helyezését kozvetleniil elésegité munkaerdpiaci-szolgaltatasok tamogatasa (kédszam: UJ
KILATASOK-9111/2009)

A palyazok kore:

1. A péalyazati kiirasra azok a munkaltatok palyazhatnak, amelyek a gazdasagi visszaesés
kovetkeztében legaldbb 3 Ot elbocsatanak, leépitési szandékukat az illetékes
munkaiigyi kdzponthoz bejelentették, de az errdl szolo értesitéseket a munkavallalok
felé még nem kézbesitettek ¢és vallaljak a 1étszamleépités humanus modszerének
(outplacement) alkalmazasat.



2. Azok a munkaltatok, amelyek 1étszamleépitésre kényszeriilnének, de ennek mértéke
nem ¢éri el a Munka Torvénykonyve 94./A §. (1) bekezdés szerinti mértéket. Vallaljak,
hogy leépitési szandékukrol a székhelyiik/telephelyiik szerint illetékes regiondlis
munkatigyi kozpontot tijékoztatjdk, és az elbocsatasok sordn a létszamleépités
humanus modszerét (outplacement) alkalmazzak

3. Azok a munkaltatok, amelyek vallaljak, hogy a Iétszamleépitéssel érintett
munkakorokben a munkavallaloi 1étszamuk az utolsé felmondas kozlését vagy kozos
megegyezés alairasat kovetd hatodik honap végéig nem emelkedik

A tamogatasok formai, mértéke, idétartama

A program keretében a munkaltatok tdmogatast vehetnek igénybe ahhoz, hogy kiilsd
szolgéltatd szervezet bevondsaval csoportos és/vagy egyéni formaban szakszerli segitséget
vegyenek igénybe az elbocsatasok miatt kialakult krizishelyzet humanus kezeléséhez.

A kiils6 szolgaltatonak konkrét segitséget kell nyujtania ahhoz, hogy egyfeldl a munkaltato
felkésziiljon az elbocsatasi folyamatra, masfeldl pedig az elbocsatott munkavallalok:

o feldolgozzék az elbocsatas pszichés kdvetkezményeit,

o helyredllitsdk megrendiilt onbizalmukat, redlisan lassak erésségeiket és
gyengeségeiket,

e Konkrét célkitiizésekkel rendelkezzenek, uj perspektivakat lassanak maguk el6tt

o képesek legyenek 6nallo allaskeresésre, rendelkezzenek munkaerd-piaci ismeretekkel,

o min¢l hamarabb 1;j éllast talaljanak, vagy

e azj 4llas megtalalasa és/vagy betoltése érdekében képzésen vegyenek részt, vagy az
illetékes munkatigyi kozponttal egylittmiikodve képzésbe keriiljenek.

A tamogatas mértéke:
az atlagos statisztikai dllomanyi létszamtol fliggéen a huménus leépitési eljaras
koltségének 60% - 100%-a, de legfeljebb

o 10 {0 és az alatti Iétszam elbocsatasa esetén legfeljebb 200 ezer Ft/f6 mértékig,
e 11 {6 és annal nagyobb Iétszam esetén legfeljebb 150 ezer Ft/f6 mértékig;

A harom tdmogatési programra rendelkezésre bocsatott tamogatési keretosszeg 5 950 millio
forint. A keret felhasznalasa folyamatos, a dontéshozatal a harom palyazati felhivasra
beérkezett palyazatok sorrendjében torténik. A program keretében az OFA elsGsorban
azoknak a munkaltatoknak nyujt tamogatast, akik maguk is megtettek mindent a
foglalkoztatasi szint fenntartasa érdekében és ezt palydzatukban be is tudjak mutatni.

A munkaerd-piaci és a tdmogatdsi programok célja, hogy elsésorban a munkahelyek
megorzésével, az ezzel Osszefiiggd munkaszervezési intézkedésekhez kapcsolddo
tamogatasok biztositasaval, a létszamleépitésben érintett munkavallalok munkaerd-piaci
helyzetének javitdsaval, 1) munkahelyen torténd ismételt munkaba helyezésével, az ezzel
kapcsolatos munkaerd-piaci képzés tamogatasaval, a munkaba helyezést kdzvetleniil eldsegitd
szolgaltatdsok biztositasaval és a munkaeré mobilitasdnak novelésével jaruljon hozza az
érintett munkaltatok alkalmazotti 1étszamanak megtartasahoz ¢és az atmeneti idészakot kovetd
uj piaci kihivasokhoz toérténd alkalmazkodashoz.



2.sz. melléklet Munkahelyek megorzéséért

TAJEKOZTATAS
létszamcsokkentési szandékrol
(a Munka Torvénykonyve 94./A §. (1) bekezdés hatalya ald nem tartozé mértéki
1étszamleépités esetén)

A tajékoztatast benyljté munkaltatd megnevezeEese. .. ..ooovuveiniiiiiiiii i,

Agazati kodja (NACE 2 szerint) : ..........cccooovueeeeiiiieeaeiin,

A Regiondlis Munkaiigyi Kozpont illetékességi
teriiletéhez tartozo, 1étszamcesékkentéssel érintett
Telephely cime:

A létszamcsokkentéssel érintett munkaltato /illetve telephely/ atlagos statisztikai l1étszama
(tobb telephely esetén az Osszesitett 1étszama) a dontést megelézo féléves iddszakban:

A létszamcsokkentéssel veszélyeztetett 1étszam osszesen: ..., {6

7. A munkaviszony megsziintetését eredményezd jognyilatkozat kdzlésének tervezett
datuma:

200 i e e o
200 i i o
20i it i o
20i it i o
Osszesen: . f6



8. Az érintett 1étszdm megoszlasa dlloméany-csoportokként:

Szakmunkas ji4)
Betanitott munkas 6
Segédmunkas 9]
Fizikai foglalkozasuak osszesen fo
Vezetd, iranyitod 9]
Ugyintézd 6
Ugyviteli alkalmazott 6
Szellemi foglalkozastuak 0sszesen {1}
Minddsszesen fo

9. Az érintett 1étszam életkor szerinti megoszlasa:

15-24 év 6
25-54 év 6
55-64 év o
Id6sebb mint 64 év 6
10. A munkaltato (a megfeleld valasz aldhuzando)

- csddeljaras alatt all

- felszdmolas alatt 4ll

- végelszamolas alatt all

- egyéb, jogutod nélkiili megszlinést eredményezd eljaras alatt all
- nem all eljaras alatt

A létszamcsokkentéssel veszélyeztetett valamennyi munkavallalora vonatkozoan:
Kérjiik kiilon lapon mellékelni !

- szemelyi adatai (név, sziiletési év, ho, nap)

- lakcime

- TAJ szdma

- allampolgarsaga

- utols6 munkakorének megnevezése ¢s FEOR szdma

- iskolai végzettsége

- szakképzettsége

- atlagkeresete

- munkaviszony megsziinésének idépontja (felmondas kezdd, befejez6 idépontja)
- munkaviszony megsz{inés modja

A munkatigyi kozponttal kapcsolatot tarto illetékes ligyintézd

IOV, ettt et telefonszama: .......oooveveemeeeeeieeienninns

cégszerl alairas



3. sz. melléklet Munkahelyek megorzéséert

Nyilatkozat a programhoz csatlakozasrol és START kartyakrol

NYIatKOZat tEVO NEVE: ...ttt et e e e eeas
SZULELEST MEVE: ..ottt e e e
N 14 10 4 1)
SZULEtEST MLy C: ..o e
N YA (ST I 16 1] T
LKLY . ..ot e
Tartdzkodasi helye: ...
T AT SZAMA: ..o e

AdOAZONOSIEO JRIC: .ttt

Nyilatkozom, hogy a ,Munkahelyek meg0Orzéséért” munkaerd-piaci programban részt
kivanok venni.

igen D nem D

Nyilatkozom, hogy Start kartyaval rendelkezem.

igen I:l Erveényessege:.....o.ovveninnnnn... nem I:I

igen I:l, ErVENYesSEge:. ...ovuvrnrennnnnnn. nem I:I

igen I:l ErVENyessege:.....o.vvenrnnnnn... nem I:I

Felelosségem tudataban kijelentem, ¢és aldirdsommal igazolom, hogy a nyilatkozat
valamennyi pontjat érvényesnek ismerem el és az adatkezelési felhatalmazast szabad
akaratombol tettem.

Datum:

alairas



