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Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (OET) hallatan altalaban mindenki csak a bérajanlasra gondol, pedig a
munka vilagat érintd 6sszes kérdéssel foglalkozik (munkavédelem, sztrajkszabalyozas stb.). A legnehezebben
természetesen a bér-, illetve adokérdésekben allapodnak meg a felek, szemben példaul a munkasziineti napok
korili munkanapok athelyezésével, ami rendszerint sosem képezi komolyabb vita targyat. A Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium honlapja szerint az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) a munkavallalok,
munkaltatok és a kormany makroszint( tripartit (haromoldalu) egyeztetd foruma. A férum tevékenysége kiterjed a
munka vilagaval 6sszefuiggd valamennyi kérdéskorre, beleértve a jovedelemelosztassal 6sszefliggd alapvetd
gazdasagpolitikai kérdéseket is.

Az OET feladata

Az egyeztetd férum keretei kozott a kormany és a szocidlis partnerek targyalasokat folytatnak és orszagos
megallapodasokat kdtnek munkaligyi kérdésekrél. Konzultalnak a gazdasagi, szocialis és foglalkoztataspolitikai
torvénytervezetekrél és egyéb jogszabalytervezetekrdl, illetve az ezeket megalapozé szakmai koncepciokrol.
Véleményt cserélnek azokrol az orszagos gazdasagi és tarsadalmi kérdésekrdl, amelyeket a munka vildganak
szerepl6i szamara meghatarozo6 fontossaguak.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs keretében a szocidlis partnereket tajékozodasi, véleményezési és
egyetértési jog illeti meg, bar ez utdbbival leginkabb csak az éves atlagkereset-névekedésének, illetve a
minimalbér és a szakmunkas bérminimum megallapitasakor élhetnek; a tébbi kérdésben rendszerint csak
konzultalnak a felek a kormannyal. "Ez korantsem jelenti azt, hogy ne adnanak kell6en a véleményinkre, a
felmer(lé témak tdbbsége ugyanis a bérmegallapodasokra éplil, ezért altalaban megkerilhetetlenek vagyunk" -
mondta el a HR Portalnak David Ferenc, a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetségének (VOSZ)
fétitkara, az OET munkaltatéi oldalanak szévivsje. Egyébként sem lenne elegans - folytatta -, ha kihagynak a
munkaltatékat vagy a munkavallalokat a dontésekbdl, hiszen azokat nélkilik nem lehetne betartatni. Ebbdl
kifolyolag altalaban nagyon komoly érdekvitaktdl hangos az OET, hisz példaul a munkaidével, taléraval vagy
munkavédelemmel kapcsolatos kérdésekben senki sem szivesen tesz engedményeket. "Egy dologban szokott
nagy egyetértés lenni, a munkasziineti napok korlli munkanapok athelyezésében, mivel ott semelyik fél nem
szenved kart" - mutatott ra a VOSZ fétitkara.

Nem igy a bérajanlasoknal, ami most, a valsag idején kuldnésen nagy problémakat okoz. "Hiaba allapodtak meg
ugyanis a felek orszagos szinten 3-5 szazalékos béremelési ajanlasaban, a munkaltatéknak jelenleg nagyobb
problémaik vannak, nevezetesen a tulélés, a munkahelymegtartas. Epp ezért is felhaboritd, hogy a kézszolgalati
szféraban - a valsagtol fiiggetleniil - egyes énkormanyzati és allami cégeknél (példaul BKV, MAV) miikédé
szakszervezetek az orszagos bérajanlas duplajara is feltornazzak a kdveteléseiket" - hangsulyozta David Ferenc.
Pedig - folytatta - ezek a kdzszolgaltato vallalatok tartésan veszteségesek, mondhatni "pénznyel6 automatak”,
mégis ugy viselkednek, mintha valami szent tehenek lennének, amelyeket nem érinthet a valsag.

A makroszintl érdekegyeztetés zokkenémentes mikddtetésében nagy a kormany felel6ssége, hiszen minden
esetben egy bdlcs mediator vagy egy okos feleség szerepében kell tetszelegnie, aki hagyja vitatkozni a feleket,
majd az érvek meghallgatasat kdvetden békét teremt kdzottik. Természetesen a kormany a valésagban nemcsak
végrehajté hatalom, hanem politikai szandékok megtestesitdje is, de a kiegyensulyozo szerepet akkor sem
hagyhatja el. Mindehhez elengedhetetlen a kell6 szakmai hattér, a megbizhato adatok biztositasa (példaul KSH),
hiszen csak akkor egyezhetnek meg a felek, ha egységes adatokbdl tudnak dolgozni - magyarazta a munkaltatoi
oldal szovivgje.

Sugarozzon nyugalmat az OET

David Ferenc a valsag kapcsan megjegyezte, hogy komoly tarsadalompolitikai feleléssége van az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacsnak. "Amikor mindenki leépitésekkel, az allamcséddel dobalézik, az OET-nek "hiitenie"
kell a rendszert. Mindenki jobban tenné, ha a munkahelyek megmentésére koncentralna és nem a tdmeges
munkanélkuiliség rémképét rajzolna folyamatosan" - fogalmazott a VOSZ fétitkara. Ugyanigy fontos lenne, hogy a
Parlamentben is megjelenjen az érdekegyeztet6 tanacs véleménye. "Nem kell itt a jogositvanyi korék bovitésére
gondolni, elég lenne, ha meghivottként felszélalhatna az OET munkaadéi és munkavallaléi oldalanak soros
elndke, hogy a képvisel6k megismerhesseék a szocidlis partnerek véleményét" - javasolta David Ferenc.

Természetesen ez sem oldana meg mindent, ahogy példaul a sokat vitatott sztrajktorvény moédositasa sem a
Parlamenten, hanem a szocidlis partnerek feloldhatatlan érdekellentétén mulott. "Pedig ez az egyébként egy
oldalas torvény, amely olyan alapfogalmakat sem szabalyoz, mint a sztrajk kezdési idépontja vagy az elégséges
szolgaltatas mértéke, mindkét félnek megkeseriti az életét. Elég csak a MAV gérdiilé sztrajkjara vagy a Budapest
Airport gordg sztrajktdrdire gondolni” - mutatott ra az OET munkaltatéi oldalanak szévivéje.

Nem lehet mindent szabalyozni
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Pataky Péter, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének (MSZOSZ) elndke szerint valdban hianyos a
sztrajkszabalyozas, de igazabol nem ez okozza a problémat. "Meggy6z6désem, hogy a sztrajkkultura hianyat
nem lehet torvénnyel pétolni, itt a fejekben kell valamiféle valtozasnak végbemennie. Elvégre normalis
szakszervezet nem vasarnap délutan jelenti be, hogy akkor éjféltdl sztrajk lesz, kiszdrva az utasokkal, mint ahogy
egy normalis cégnél sem lehet ilyesmit megcsinalni" - véli az MSZOSZ elndke, aki szerint inkabb a
targyaloasztalnal kellene a megoldast keresni.

Ahogy teszik ezt az érdekegyeztetd tanacsban is a felek, annak ellenére, hogy az csak ajanlasokat fogalmaz
meg. Pataky Péter gy gondolja, jol van ez igy, hiszen az ajanlasok kelléen befolyasoljak a gazdasagot;
statisztikak is bizonyitjak, hogy az év végén nagyjabdl teljesiilni szoktak az ajanlasok fels6 értékei. "ldén ezért is
érintett érzékenyen minket, hogy a munkaltatok nem akartak bérajanlast kiadni, mondvan, valsag idején nagyobb
baj is van. Mi viszont ugy gondoltuk, ett6l még nyugodtan lehet ajanlast kiadni, hogy ahol nincs nagyobb baj, ott
lehessen mihez igazodni" - magyarazta az MSZOSZ elndke.

"Szamitunk és szamitanak rank"

Szerencsére a munkavallaléi oldal nincs mellézve az OET-ben. "Hissziik, hogy a szakszervezetek a lakossag
tobbségét képviselik, s vélhetbleg azért targyalnak még vellink, mert masok is igy gondoljak. Ez természetesen
nem jelenti azt, hogy mas ne lehetne kompetens az adott ttmaban, az orszag eléremozditasaban nagy szerepik
van a civil szervezeteknek is" - utalt a Kérnyezetvédelmi Minisztériummal targyald zold szervezetekre Pataky
Péter. A teljes kormany részérél azonban ilyen szivélyes fogadtatast mar nem tapasztal az MSZOSZ elndke, ami
azért is furcsa, mert a térténelem valamiért a baloldalra sodorta a szakszervezeti értékeket. "Ezt a balos
dominanciat szamon is kérjuk a kormanytol, mégis, az elmult ciklusokat elnézve elmondhatjuk, hogy ezzel a
kormannyal volt a legtébb komoly vitank" - mutatott ra a munkavallaldi oldal szévivéje. Hozzatette: vald igaz, a
kormanyok altalaban csak a valasztas el6tt baratkoznak a szakszervezetekkel, utana mar a munkaadok kedveét
keresik, mindazonaltal a normalis az lenne, ha racionalisabban kdzelitene a megtargyalando6 kérdésekhez.

Az érdekegyeztetd tanacs megreformalasat a fentiek miatt sem tartja id6szerlinek Pataky Péter, inkabb csak azt
fajlalja, hogy a kormany, igy valsag idején, tllzasba viszi a targyalast. "Az OET mellett rendre megjelenik mind a
Gazdasagi és Szocidlis Tanacsban, mind a Gazdasagi Egyeztetd Férumon, annak ellenére, hogy tagjaik
tobbsége révén sokszor fedik egymast a szervezetek. Marpedig teljesen felesleges a forumokat tébbszordzni, ha
nincs megfeleld funkcidjuk” - hivta fel a figyelmet az MSZOSZ elndke.

A kormany partatlanul képviseli mindkét felet

Dr. Herczog Laszl6, a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium tarsadalmi kapcsolatokért felelés szakallamtitkara az
érdekegyeztetés hatékonysaganak novelését inkabb a felek kompromisszumkészségének javitasaban latja.
"Szerencsésebb volna, ha jobban koordinalnanak maguk kézt a munkaltatok és a szakszervezetek, igy ugyanis
egységesebb allaspontot képviselhetnének, és tobb id6 jutna a részletek megtargyalasara” - tette hozza a
szakallamtitkar. Mert bar az OET miikddési rendjében nincsen maximalizalva az (ilések szama, és addig
vitatkozhatnak a felek, amig értelmét latjak a kozds allaspont kialakitasanak, azért tudni kell lezarni is egy-egy
témat, hogy a felek mindenkor az aktualis kérdésekkel foglalkozhassanak. "Jelenleg éppen ilyen a kormany
adocsomagja, amelyrdl ha sikertilne megegyezni, oriasi elérelépés lenne" - példalézott Dr. Herczog Laszl6. Ez
természetesen nem lesz egyszer(, tekintve, hogy a szocialis partnerek érthetd okokbdl csak azokban a
kérdésekben tudnak kénnyedén megegyezni, amelyek nem &ket, hanem a koltségvetést terhelik.

A bérajanlasok targyalasanal éppen a fentiek miatt csak nehezen jutnak dllére a felek - annak ellenére, hogy
nem koételez6 érvényliek. Dr. Herczog Laszlé ugy gondolja, nem is szabad a betartasat kotelezévé tenni, azzal
ugyanis tulsagosan beavatkoznanak a vallalatgazdalkodasi kérdésekbe, és vélhetbleg alkotmanyossagi
szempontbdl is sértené a vallalati 6nallésagot. "Attdl, hogy ajanlas, még eléri a céljat, hiszen jé hivatkozasi alap
mind a szakszervezetek, mind a munkaltatok szamara, ha esetleg tul sokat vagy tul keveset kdvetelne, illetve
kinalna az egyik fél" - magyarazta a szakallamtitkar. Ezért is nagy a kormanynak a feleléssége az OET-ben:
tudnia kell, hogy mikor érdemes egyfajta békité szerepre karhoztatni magat (példaul bérajanlasnal), és mikor kell
hatarozottabban képviselnie a nemzetgazdasagi szempontokat (adokérdések), hogy még egyensulyi palyan
tarthassa az orszagot - tette hozza Dr. Herczog LaszIé.

Az orszagos érdekegyeztetés Magyarorszégon tébb mint 15 éve miikédik (az elsé Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs 1988 decemberében alakult). Az 1990. évben életre hivott és kibdvitett Iétszamu érdekegyeztet6 tanacs
targyalasok utjan folyamatosan feltarta és egyeztette az allam, a munkaltatok és a munkavallalok sajatos
érdekeit, igy jelent8s szerepet toltétt be abban, hogy a gazdasagi és tarsadalmi atalakulasok Magyarorszagon
jelentésebb konfliktusok nélkiil térténtek meg. A 2002. juliusaban megujitott Orszégos Erdekegyezteté Tanacs
intézményes keretet biztosit a kormany és a szocialis partnerek (munkavallalok és munkaltaték orszagos
érdekképviseleti szervezetei) kbzétti folyamatos parbeszédre. Biztositja a gazdasagi és munkadligyi kérdések
targyalasok utjan térténé megtargyalasat, a szocialis partnerek és a kormany érdekeit egyezteté megallapodasok
létrejéttét. Ennek érdekében az OET - féléves munkaprogramja alapjan, &tlagban havonkénti iitemezéssel -
rendszeresen napirendre t(izi a munka vilagaval 6sszefliiggé aktualisan jelentkezé feladatokat.



Az Orszagos Erdekegyeztets Tanécsot a munkavallaloi érdekképviseletek, a munkaltatoi érdekképviseletek,
valamint a kormany targyalécsoportjai alkotjak. A targyalocsoportok 6sszetételét az dnszervezédés elve alakitja.
Az bnszervezddés megvaldsulasanak konkrét szabalyait a szocialis partnerek targyalécsoportjai esetében az
oldaliigyrendek régzitik; a kormany targyalécsoportja esetében pedig kormanyhatarozat ad irdnymutatast.

A munkavallaléi targyalécsoportot az alabbi orszagos érdekképviseleti szervezetek egy-egy képviselGje
alkotja:

e Autonom Szakszervezetek Szévetsége (ASZSZ)
Ertelmiségi Szakszervezeti Témériilés (ESZT)

Liga Szakszervezetek

Magyar Szakszervezetek Orszagos Szévetsége (MSZOSZ)
Munkastanacsok Orszagos Szévetsége (MOSZ)
Szakszervezetek Egyiittmiikédési Féruma (SZEF)

A munkaltatoi targyalécsoportot az alabbi orszdgos érdekképviseleti szervezetek egy-egy képviselGje
alkotja:

e Agrar Munkaadoi Szévetség

o Altalanos Fogyasztasi Szévetkezetek és Kereskedelmi Térsasagok Orszégos Szévetsége (AFEOSZ)
e |partestiiletek Orszagos Szévetsége (IPOSZ)

o Keresked6k és Vendéglatok Orszégos Erdekképviseleti Szévetsége (KISOSZ)

e Magyar Iparszévetség (OKISZ)

e Mezbgazdasagi Szévetkezbk és Termel6k Orszagos Szévetsége (MOSZ)

e Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szévetsége (MGYOSZ)

o Stratégiai és Kbézszolgaltatd Tarsasagok Orszagos Szévetsége (STRATOSZ)

e Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ)

A kormany targyaldcsoportjiaban a targyalt napirend fiiggvényében kapnak képviseletet az egyes minisztériumok.
A targyaldécsoporton bellil a kormany altalanos felhatalmazassal rendelkezd, allandé képviseldje a Szocialis és
Munkadigyi Minisztérium allamtitkara.
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