Elfogadta  a  XXXV. Tisztújító Küldöttközgyűlés 2006. május 31.  3. napirend 


2005. ÉVI KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉS

(a vezetőtestület (IB) beszámolója a 2005. évi egyesületi munkáról)

A Textilipari Műszaki és Tudományos Egyesület jelen közhasznúsági beszámolója a jogszabályok és az alapszabály által előírt módon a következő fejezetekből áll: 

1. Számviteli beszámoló

2. Költségvetési támogatás felhasználása

3. A vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás 

4. Cél szerint juttatások kimutatása

5. A kapott támogatások felhasználása

6. A közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értéke, összege

7. Közhasznú tevékenységről szóló beszámoló 

1. SZÁMVITELI BESZÁMOLÓ

Az Egyesület a 2005. évi egyszerűsített mérlegbeszámolóját és eredmény kimutatását kettős könyvelés alapján számítógépes programmal készítette. A mérleget Varga Ferenc okleveles könyvvizsgáló hitelesítette. A mérlegbeszámolót az Ellenőrző Bizottság 2005. április 3-i ülésén jóváhagyta.

A 2005 évre vonatkozó mérleg megfelel a számviteli törvénynek és a gazdálkodási jogszabályoknak. 

A TMTE 2004 évi mérlege jelen közhasznúsági jelentés szerves részét képezi. 

A mérleg főösszege 24.964 eFt, - 1 141 eFt veszteséget mutat, amely a 40.413 eFt bevétel és a 41.554 eFt kiadás egyenlege.

A 2005. évi mérleg részletes adatait az 1. számú melléklet tartalmazza. Főbb megállapítások: 

Készlet: a szótár eladással függ össze, értéke az előző évihez képest csekély mértékben változott, 2005-ben 54db könyvet, és 24. db. CD-t értékesítettünk, értéke 243.000 Ft.

Követelések: a 2004. évről áthúzódó tartozások teljes összegben befolytak 2005-ben, a 2005. évi kiszámlázásból kintlévő követelések 2352 eFT, a következő fő tételekből áll össze: 

· Interclean nemzetközi konferencia és más rendezvények áthúzódó részvételi díjak (1.083.000)

· Textilvegyész Konferencia (310.000)  

· Külföldi vevőknél előállt árfolyam differencia (+ 76.700)

· Jogi tagdíj kintlévőség (200.000) 

· GKM pályázati elszámolásban szereplő saját számla összeg (400.000)

· Egyéb (tanfolyam rendezvény, lap) (281.250)

A fenti követelésekből 2006. február 28-ig befolyt 1 871 eFt. 

A külföldi vevők árfolyam differenciáját és a fennálló kintlévőség összetételét a 6. és 7. számú melléklet tartalmazza. Ennek rendezéséről a TMTE vezetősége állást foglalt, amelyet a 2006. évi mérlegben kell rendezni. A 2005.évi terv-tény adatok összehasonlítását a 8. melléklet tartalmazza. 
Értékpapír állomány csökkenése: a nagy összegű követelés miatt az év végéig fel kellett bontani 2x2millió, összesen 4millió Ft-ot.
 Aktív időbeli elhatárolás: a következő pályázatok kifizetésének áthúzódását tartalmazza: 


- GKM 2 napos tanfolyam 
2000,0

- NCA működési támogatás áthúzódó része
606,0

- NKÖM (működési tám.) áthúzódó része
131,0


- NKTH Nívódíj pályázat támogatás
300,0


- OFA- IN-TECH-ED
1754,0

Kötelezettségek:
1892,0

a 2005. decemberi járulékokat tartalmazza, 2006. januárban kiegyenlítve. 

Passzív időbeli elhatárolás: bevétel már itt van, de a kiadás áthúzódik 2006-ra:

 Fogyasztóvédelmi tanfolyam 2005. december
830,0

 IMB Ruhaipari gépkiállítás (Köln) 2006. május 
400,0

 Összesen:
1.230,0

A 2/1. és 2/2 sz. melléklet az egyszerűsített éves beszámoló eredmény kimutatását tartalmazza. 

Eredmény: 
- 1141,0 

A veszteség alapvető oka az, hogy 2005-ben a működést finanszírozó bevételek (tagdíj, pályázati bevételek) nagyobb arányban csökkentek, mint a működési költségek. A kintlévőségek miatt a IV. negyedévben értékpapír felhasználásra került sor. 
Az eredmény kialakulásában a bevételek oldaláról a következő tényezők játszottak szerepet: a 40 413,0 eFt  összbevételt a közhasznú célra kapott támogatást, a célfeladatokra elnyert pályázati támogatások (GKM KKV, ICSSZEM Fogyasztóvédelmi pályázat, stb.). és a közhasznú tevékenység (tanfolyamok, rendezvények, kiadványok, megbízásos munka) saját árbevétele teszi ki. 

A TMTE könyvelésében 6-os és 7-es számlaosztályt vezet, ezzel a célszerinti (közhasznú) és a működési tevékenységeknek megfelelő költségbontást alkalmazza, amely a bevételekkel való összehasonlítást is elemzés alá vonhatja.  

Az anyagjellegű ráfordítások tartalmazzák az iroda bérlet, papír, írószer, kommunikációs költségek, tárgyi eszközök beszerzésének, költségeit.

A személyi jellegű ráfordítások között szerepel 3 főállású 1 részfoglalkozású és 1 eseti megbízással foglalkoztatott munkatárs bér és járulék költsége, továbbá a közhasznú tevékenységgel összefüggő személyi kifizetések összege. A főállású munkatársak között 2005-ben októberéig a Fővárosi Munkaügyi Központon keresztül „közhasznú foglalkoztatás támogatását” célzó pályázat elnyerésével foglalkoztattunk 1 főt, ami jelentős bér és járulék megtakarítást (kb. 70%-os fedezet) jelentett.

Az értékcsökkenési leírás a 2004. év végén beszerzett nagy értékű technikai eszközök miatt 30%-al megemelkedett az előző évihez képest. Az egyéb ráfordítás csak adó jellegű költségeket tartalmaz.

A TMTE 2005-ben vállalkozási tevékenységet nem folytatott, ezért társasági adófizetési kötelezettsége sem keletkezett.

Összefoglalva: a TMTE külső bevételeinek elmaradását 2005-ben nem tudta ellensúlyozni a közhasznú munka saját bevétele, ezért az éves gazdálkodásban – 1 141 Ft veszteség keletkezett. Az anyagjellegű költségeknél bekövetkezett emelkedés inflációs jellegű.  

2. A KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁS FELHASZNÁLÁSA 

2005-ben a korábban MTESZ-en keresztül biztosított költségvetési támogatásból a tagegyesületek, így a TMTE sem kapott. A társadalmi szervezetek számára 2005-ben is a Nemzeti Civil Alap (NCA) kezelésében álló pályázati források álltak rendelkezésre, ennek forrása az állampolgárok által befizetett 1%-os felajánlások összege, kiegészítve ugyanannyi költségvetési forrással. 

NCA működési támogatás
894,0 EFt

Felhasználás: a TMTE apparátusi bérköltségének részbeni fedezetére, 2006-ra áthúzódik

további 606,0 Ft. 

A Nemzeti Kulturális Örökség Minisztériumától kapott működési támogatás összege
183.0 EFt,

melyet a szakmai kulturális közhasznú tevékenység bérjellegű költségére fordítottunk, 

2006-ra áthúzódó további támogatási összeg 131,0 EFt


Az állampolgárok adójának 1%-os felajánlott összege:
364,0 EFt

felhasználásra került a TMTE közhasznú működésének támogatására 

(kommunikációs költségek honlap fejlesztés)

3. A VAGYON FELHASZNÁLÁSÁVAL KAPCSOLATOS KIMUTATÁS


A vagyon kimutatása:


Nyitó (05. 01. 01.)
Záró (05. 12. 31.) EFt

Eszköz
25 407
24 964

Kötelezettség
- 1 556
- 1 892

Elhatárolás
-    865
- 1 230

Vagyon
22 986
21 842


A vagyon összetétele:

Befektetett eszköz
2 237
1 859

Értékpapír
15 116
11 056

Pénz
5 650
4 015

Készlet
1 489
1 292

Aktív időbeli elhatárolás
110
4 390

Követelés
805
2 352

Összesen
25 407
24 964

Kötelezettség
- 2 421
- 3 122

Vagyon:
22 986
21 842

A vagyon összetétele 2005-ben -1 141 eFt csökkenést mutat, amely megegyezik a veszteséggel. 
4. A CÉL SZERINTI JUTTATÁSOK KIMUTATÁSA
1. A TMTE egyéni és jogi tagjainak évi 8 alkalommal megnövelt terjedelemben biztosítottuk

a TMTE - Híradót, melynek egy tagra eső éves költsége 1480 Ft/fő volt. A tagok részére igény szerint, kedvezményes előfizetéssel biztosítottuk a Magyar Textiltechnika - Textiltisztítás című szakfolyóiratot, valamint a „Hogyan legyünk versenyképesek az EU-ban” címmel megjelentetett szakmaspecifikus kiadványt minden tagnak megküldtük. 

2. Közhasznú tevékenységünkről a tagságot és a nyilvánosságot a www.tmte.hu internetes honlapon tájékoztatjuk, melyet folyamatosan fejlesztünk.

3. A rendezvények, képzések és szolgáltatások díjából az egyéni és jogi tagok 10 - 20% közötti díjkedvezményben részesülnek a nem tagokkal szemben. A kedvezmények mértékét előkalkuláció alapján, esetenként határozzuk meg. 

4. 2005-ben is kiírtuk a felsőfokú oktatási intézmények részére a Diplomaterv-Nívódíj pályázatot, melyre 35 pályamunka érkezett, szakdolgozatok és diplomamunkák formájában. A TMTE önkéntes szakembereiből felkért zsűri 11 pályamunkát díjazott, a nyertes fiatal pályázók bemutatására és a díjak átadására a TMTE oktatási fórumán, nyilvánosság előtt került sor. A kifizetett pályázati díjak összege: 265.0 eFt.

5. A KAPOTT TÁMOGATÁSOK FELHASZNÁLÁSA

A Gazdasági és Közlekedési Minisztérium KKV- célelőirányzat 
terhére elnyert célfeladat támogatás: 
2 000,0 EFt,

Felhasználása: 

· „Hogyan legyünk versenyképesek az EU-ban” c. kiadvány szerkesztése, terjesztése 

· 2 napos EU felkészítő rendezvény megszervezésére elnyert 2000,0 EFt,  

áthúzódik 2006-ra 

ICSSZEM – Fogyasztóvédelmi kiadvány és tanácsadás
1 500,0 EFT

Az Ipar Fejlesztéséért Közalapítványtól pályázati úton nyert

támogatás összege:
200,0 EFt

felhasználása:

1. INTECHED NEMZETKÖZI KONFERENCA
100,0

2.
8. Műszaki Textil Fórumok megrendezése
100,0
A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamarától együttműködési 

megállapodás alapján kapott támogatás összege:
500,0 EFt

Felhasználás:

1.
8. és 9. Műszaki Textil Fórumok szervezési költségei
280,0

2.
Közbeszerzési Ankét c. rendezvény
100,0

3. 
IN-TECH-ED Nemzetközi Konferencia
100,0

4. 
Szakképzési Fórum
100,0

A Rejtő Sándor Pro Technológia Alapítvány támogatása
50,0 EFt

felhasználása: Diplomaterv Nívódíj pályázat díjaira

Országos Foglalkoztatási Közalapítvány – Felnőttképzési tanfolyamok
498.6 EFt

Országos Foglalkoztatási Közalapítvány – IN-TECH-ED Nemzetközi Konferencia támogatás

1 754.0 EFt, áthúzódik 2006-ra

Összes felhasznált támogatás 2005-ben 2. és 5. pont szerint
6 189, 6 EFt

Áthúzódó támogatások összege 2006-ra 5 203,6 EFt.

6. A KÖZHASZNÚ SZERVEZET VEZETŐI TISZTSÉGVISELŐINEK NYÚJTOTT JUTTATÁSOK ÉRTÉKE, ÖSSZEGE

A TMTE vezető tisztségviselői a korábban kialakult szokásoknak megfelelően 2005-ben sem részesültek a tisztségviselői státuszukkal összefüggő anyagi vagy természetbeni juttatásban. 

Az önkéntes társadalmi munka feltételeit meghaladó, pályázati programok megvalósításában személyes közreműködésért 5 vezető tisztségviselő részesült szerződéssel alátámasztott megbízási díjban (tanfolyami előadás, tananyag, kiadvány szerzői, szerkesztői díj). Összege 1. 697 eFt-ot tett ki.  
7. BESZÁMOLÓ A KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGRŐL 

Alapszabályunkkal összhangban a közhasznú tevékenység területei: tudományos tevékenység; nevelés, és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés; szakmai kulturális tevékenység; szakmai kulturális örökség megóvása; fogyasztóvédelem; környezetvédelem; euroatlanti integráció elősegítése.

7. 1. Tudományos tevékenység – Szaklapkiadás 

MAGYAR TEXTILTECHNIKA – Textiltisztítás – összevont szaklap

A Textiltisztítás felelős szerkesztőjének végleges lemondása után a TMTE elnöke munkacsoportot bevonásával vizsgálta a Magyar Textiltechnika és a Textiltisztítás c. lapok összevonásának lehetőségét.  Az Intéző Bizottság év közben elfogadta az összevont lap szerkezetének és tartalmának megújítására vonatkozó javaslatot. A felelős szerkesztő és 13 rovatvezető bevonásával gondoskodik arról, hogy az előre meghatározott lapterv szerint, megfelelő színvonalú,terjedelmű cikk, kép- és híranyag álljon rendelkezésre. 2005-ben 2 lapszám már az új szerkesztési rend szerint jelent meg, és érezhetően változatosabb és színvonalasabb lett a lap. Az előfizetők száma 2005-ben kis mértékben nőtt, 143 cég, és 139 egyéni tag kedvezménnyel), összesen 282 példányt értékesítünk.  A szakmai hirdetők akvirálását a TMTE titkársága folyamatos munkával végzi, ennek azonban az alacsony példányszámú megjelenés korlátokat szab. 

7. 2. Szakmai ismeretterjesztés - Oktatás – Továbbképzés 
A megvalósított rendezvényeket témakörönként soroljuk fel:

7. 2. 1. Nemzetközi konferenciák:
5. IN-TECH-ED’ Nemzetközi Konferencia (OFA, IFKA, BKIK támogatásával)

A BMF Rejtő Sándor Könnyűipari Karral közös szervezés.

2005. szeptember 07-03.
Résztvevők száma: 131 fő + 103 hallgató

5. Textilvegyész és Kolorista Szakember-Találkozó 

2005. szeptember 28-29. Hotel Budapest.
Résztvevők száma: 69 fő

8. INTERCLEAN HUNGARY 2005. Nemzetközi Konferencia 

2005. november 16-18. Hotel Budapest
Résztvevők száma: 102 fő

7. 2. 2. Belföldi rendezvények:

1. A közbeszerzési ankét, problémák a textil-, textilruházati- és textiltisztító ipari

vállalkozások szemszögéből. (BKIK Ipari Tagozatával közösen rendezett)

2005. március 10.
Résztvevők száma: 43 fő

2. Ruhaipari Szakember Fórum, Pier Clothing Kft. üzemlátogatásával - Komló,

2005. május 27.
Résztvevők száma: 9 fő

3. 8. Műszaki Textil Fórum (IFKA, BKIK támogatásával) 

Kiemelt téma: építészeti textíliák

2005. június 28.
Résztvevők száma: 30 fő

4. Ruhaipari Szakember Fórum – Berwin Ruhagyár Rt. – új szabászat

2004. szeptember 16.
Résztvevők száma: 35 fő

5. 9. Műszaki Textil Fórum (BKIK támogatásával)

Kiemelt téma: szűrőszövetek, szűréstechnika

2005. november 23.
Résztvevők száma: 34 fő

6. Műszaki Textil Műhely - alakuló ülés

2005. november 23.
Résztvevők száma: 29 fő

7. Szakképzési Fórum 

2005. november 29.
Résztvevők száma: 39 fő

7. 2. 2. Külföldi tanulmányutak

IFVTCC Konferencia előadás és poszter bemutató tartás 

– Weimar (NCA támogatással)

2005. április 4-7. 
Résztvevők száma: 6 fő

TECH-TEXTIL – Frankfurt – Műszaki Textil Nemzetközi kiállítás 

2005. június 6-9.
Résztvevők száma: 15 fő

7. 3. Pályázati projektek

7. 3. 1. Fogyasztóvédelmi program – ICSSZEM pályázati támogatással

A pályázati program a kiíráshoz igazodva két szakaszban valósult meg, január-március és április-december között. A projekt eredményei:

Tájékoztató kiadvány 

Új kiadvánnyal bővült a HOGYAN KEZELJEM? című sorozat. Témakör: Szavatosságról, jótállásról mindenkinek, színes leporelló kivitelben, a lakossági fogyasztók számára közérthető, szakszerű megfogalmazásban tartalmazza a tudnivalókat és információkat.

Szakértői tanácsadó szolgálat 

Folytattuk a műszaki, jogi, technológiai szaktanácsadást, melyet textil-, textilruházati és tisztítóipari cégek, ruházati kereskedők és fogyasztók vettek igénybe. A termékek gyártásával, minőségével, tisztításával, a használat során bekövetkező károkkal kapcsolatban, vitás esetekben szakmai állásfoglalásokat adtunk. A szolgáltatást felkért szakértők bevonásával végeztük. 
7. 3. 2. GKM Kis- és Középvállalkozások Célelőirányzat terhére megvalósított projekt

1. Stratégiaváltás és kitörési pontok a textil- és ruhaipari KKV-k versenyképessége

érdekében címmel kétnapos rendezvény

2005. május 24. október 11.
Résztvevők száma: 71 fő
2. Hogyan legyünk versenyképesek az EU-ban? - Fejlesztési projektek és pályázatok kidolgozásáról textil-, ruha és tisztítóipari vállalkozásoknak

TMTE szakértők bevonásával szerkesztett kiadványt 2000 példányban, melyet a tagság és a szakterület vállalkozásai körében terjesztettünk. 

7. 3.3. LEONARDO projekt : "Az építőiparban használt textíliák szabványos vizsgálati eredményeinek értelmezésére szolgáló oktatóeszköz kifejlesztése" témában 8 ország textilipari kutatóintézeteinek és szakmai szervezeteinek együttműködésével DVD filmek és szakmai anyagok kerültek kidolgozásra és terjesztésre A kétéves projekt 2005-ben zárult le. A TMTE feladata a hazai cégek felkutatása, igényfelmérés, és az eredmények belföldi terjesztése volt.

7.4. EDUTEX felnőttképzési programok

A 2004-2008. időszakra megkaptuk a Felnőttképzési Akkreditációs Testület (FAT) intézményi akkreditációs tanúsítványát, így a TMTE akkreditált felnőttképző intézményként jogosult szakképzési hozzájárulás terhére elszámolható tanfolyamok szervezésére. Felnőttképzési programjaink tematika fejlesztése és a tanfolyamok szervezése a textil, ruha és textiltisztító szakmában működő vállalkozások igényeire épül. A képzési tervet Szakmai Tanácsadó Testület fogadta el, a képzési terv megvalósulását és a tanfolyamok tapasztalatait mind a SZTT, mind az Intéző Bizottság értékelte.

Megtartott tanfolyamok:

1. EDUTEX tanfolyamok OFA támogatással:

Textiltisztító szalon(fiók) vezető képzés 

2005. február 16. - április 20. (10 alkalom)
Résztvevők száma: 22 fő

Kötőgép alkalmazási ismeretek síkkötősök számára 

2005. április 2. – 30. (5 alkalom)
Résztvevők száma: 17 fő

2. Kétnapos képzési program a 2005. évi GVOP pályázatokról

Fejlesztési ötlettől a megvalósításig – „EU-konform projektismeretek textil- és ruhaipari KKV-k számára”

2005. március 18-19.
Résztvevők száma: 7 fő

3. Lakástextíliák és trendek a lakberendezésben

2005. március 31. – április 28.  (5 alkalom)
Résztvevők száma: 17 fő

4. Ruhaipari technikus tréning üzembe kihelyezése - Mode 3H Textilipari Kft

2005. július 07.
Résztvevők száma: 6 fő

5. Kreatív lakástextil workshop + bécsi kirándulás 

2005. október 12. – 26 (3 alkalom)
Résztvevők száma: 21 fő

6. Szalagvezető tréning üzembe kihelyezve - Felina, Szeghalom

2005. november 3.–5, 10-11.
Résztvevők száma: 20 fő

7.5. Pályakezdőket támogató tevékenységünk.

A hagyományokat követve NIVÓDÍJ-pályázatot hirdettünk a diplomamunkák és szakdolgozatok jutalmazására közösen a Rejtő Sándor pro Technológia Alapítvánnyal és az OM Kutatás Fejlesztési Helyettes Államtitkársággal. A dolgozatokat a TMTE szakembereiből felkért zsűri értékelte. A díjakat a TMTE Oktatási Fórummal egybekötött Küldöttközgyűlésén adtuk át a pályakezdő fiataloknak.

7. 6. A szakosztályi élet jellemző formái, fórumok, klubrendezvények:

A TMTE szakosztályai 2005-ben a munkatervi célokhoz igazodva valósították meg szakmai programjaikat:
Fonó-szövő szakosztály: a fonodák, szövödék leépülésével egyre kevesebb mozgásteret kapott. 

Kötő szakosztály: a kötőipari EDUTEX tanfolyam tematikafejlesztésében és tanfolyam megtartásában vett részt. 

Ruházati Szakosztály: Ruhaipari Szakemberek Fóruma keretében két üzemlátogatást szerveztek a Pier Clothing Kft-nél és a Berwin Ruhagyár Rt-nél. Az EDUTEX tanfolyamok tematikafejlesztésében és a képzések szervezésében vesznek részt.

Ipartörténeti és Hagyományvédő Szakosztály: (lásd. 7.7.pont)

Textiltisztító Szakosztály: szakemberei részt vettek a textiltisztító (szalonvezető) tanfolyam megtartásában és a nagyon sikeres Interclean Nemzetközi Konferencia megszervezésében.

Textilvegyész szakosztály: Cégekhez kihelyezett vezetőségi üléseket szerveztek, nemzetközi kapcsolatot ápolnak az Textilvegyészek és Koloristák Nemzetközi Szervezetével (IFWS). A 2005. évi kongresszuson előadást és poszterbemutatót tartottak Megszervezték a sikeres 5. Nemzetközi Textilvegyész és Kolorista Találkozót.

Ipargazdasági szakosztály: Igény szerint segítik statisztikai anyagok kidolgozását, EU pályázati rendezvények, képzési programok szervezését, kiadványok szerkesztését. Pályázati információnyújtással, tanácsadással segítik a vállalkozásokat.  

Fiatalok Fóruma: Az IN-TECH-ED Nemzetközi konferencia alkalmából a TMTE tagnyilvántartásában szereplő 30 év alatti szakemberek és a BMF főiskolai hallgatóinak bevonásával újra élesztettük a Fiatok Fórumát. 3 fős vezetőséggel megkezdődött az önszerveződés, melyhez a TMTE szakmai hátteret biztosít. Kb. 20-25 érdeklődő fiatalt sikerült megnyerni közös programok szervezésére.

Programkínálattal, szolgáltatásokkal csak példaszerűen kiemelve a következő téren szeretnénk segíteni pályakezdők és leendő mérnökök szakmai érvényesülését:

· Szakmai- piaci információcsere 

· Lépéstartás a szakmai innovációval, részvétel kiállításokon, szakvásárokon, divatbemutatókon, workshopokon, stb. 

· Kedvezményes részvétel a TMTE rendezvényein: gyárlátogatások, konferenciák, előadások, tanfolyamok 

· Nemzetközi kapcsolatok építése  

· Egyesületi szaklapokhoz hozzáférés biztosítása

· Álláslehetőségek (keres-kínál)

· Hazai, külföldi szakmai gyakorlat 

· Szakmai hálózatépítés, üzleti kapcsolatok fejlesztése, pályázati ismeretek szerzése  

· Együttműködés kapcsolódó területeken

7.7. Szakmai kulturális örökség megóvása – hagyományvédelem

A TMTE együttműködik a Textilmúzeummal és a Pápai Kékfestő Múzeummal. A múzeum munkáját irányító kuratóriumban az egyesületi tisztségviselők is aktív szakmai munkát fejtenek ki.  Az Ipartörténeti és Hagyományvédő Szakosztály (IHSZ) múzeumbarát tagjai tevőlegesen is közreműködnek a  kiállítások és koncepciók előkészítésében, a gyűjtemények rendezésében, közös rendezvények, tanfolyamok szervezésében. A Nemzeti és Kulturális Örökség Minisztériuma elismeri és támogatja a TMTE ez irányú közhasznú tevékenységét. Az IHSZ 2005. évi főbb rendezvényei:

· Japán együttműködés az EU vizsgáló – és tanúsító intézeteivel

· 100 éve született Zilahi Márton Kossuth-díjas, a TMTE alapító tagja. Megemlékezés életpályájáról.

· Szellemi örökség védelme – múzeumok Koreában

· 100 éve lendületben – Graboplast

· Szakmai kirándulás a Klöpli Csipke Kft.-be

· Szakmai kirándulás a Népi Iparművészeti Múzeumba

7.8. A TMTE szervezeti élete 

Vezetőtestületi munka: 

A TMTE legfelsőbb vezető testülete a Küldöttközgyűlés 2005. május 24-én megtartotta rendes ülését, melyen elfogadta az előző évi közhasznúsági jelentést és a tárgyévi pénzügyi tervet.

A Közgyűlés elfogadta a TMTE új stratégiai irányait, melyet előzetesen kétnapos stratégiai műhelymunka keretében egyesületi tisztségviselők és felkért önkéntesek bevonásával dolgoztunk ki.

Az Intéző Bizottság felelősöket jelölt ki az elfogadott stratégiai terv megvalósítására, mely a következő területeket foglalja magában:  

· A TMTE szervezetfejlesztése

· Szakmai területek fejlesztése

· Felnőttképzés fejlesztése

· Üzleti alapú szolgáltatások fejlesztése

· Kommunikáció és PR fejlesztése

A 2006. évi tisztújítás előkészítése is a fenti stratégiai irányok figyelembételével történjen. Az szakmai oktatási fórumot még ez év őszén meg kell tartani. A küldöttközgyűlés szakmai programja a. Stratégiaváltás és kitörési pontok a textil- és ruhaipari KKV-k versenyképessége érdekében” címmel megrendezett félnapos rendezvény volt.

2005. november 29-én Rendkívüli Küldöttközgyűlést tartottunk, melyen módosítottuk az alapszabályt a 2006 évi szervezeti átalakulás és vezetőtestületi tisztújítás előkészítése érdekében. Az új alapszabály rugalmasabb lehetőséget ad szakmai és regionális szervezetek alakítására, egyszerűbbé teszi a szervezeti működés rendjét.  

Az Intéző bizottság ülésterv szerint hat alkalommal ülésezett, három ülést a Titkári Testülettel közösen tartott a szakmai és rendezvényi feladatok jobb koordinálása és az operatív munka eredményesebb szervezése érdekében. Az IB figyelemmel kísérte és döntéseivel irányította az egyesületi munkát és a pénzügyi folyamatokat, ezzel biztosította az alapszabálynak megfelelő tevékenységet. 

2005. évi határozatai a www.tmte.hu honlapon mindenki számára hozzáférhetők. 

Az Ellenőrző bizottság évi 4 ülést tartott, vizsgálta az éves működést és gazdálkodást, megvitatta a mérlegbeszámolót és a könyvvizsgálói jelentést. Gazdálkodási kérdésekben szükség szerint konzultált a vezető tisztségviselőkkel és rendszeresen tájékoztatást kért a gazdálkodási folyamatokról és a pályázatok helyzetéről az ügyvezetőtől és pénzügyi munkatárstól.  Bevezettük a folyamatos cash-flow és pályázati projektek megtérülésének előzetes elemzését, a pályázatok sajátforrás igényének és az utófinanszírozás kihatásainak figyelembevételével.

A TMTE elnöke rendszeresen képviseli egyesületünket a MTESZ Szövetségi Tanács ülésein. 2005-ben is folytatódott a MTESZ gazdálkodására és vagyoni helyzetére vonatkozó elgondolások megvitatása, amely azonban a MTESZ eladósodása következtében felerősödött érdekellentétek miatt egyre kilátástalanabb. A Szövetség tulajdonában lévő technika házak értékesítése a folyamatos vagyonfeléléshez vezet, mely a tagegyesületek helyzetét veszélyezteti, ha nem sikerül kompromisszumos megoldást kialakítani 2006-ban. 

Tagság: 

A 2005. év végén a tisztújító szervezeti taggyűlések előkészítése érdekében teljes körű tagságelemzést végeztünk. A szakosztályokhoz tartozó egyéni és jogi tagok listáját a szervezetek vezetőségei a küldöttek jelölésénél figyelembe vették. 

Egyéni nyilvántartott taglétszámunk 1262 fő, új belépők száma 2005-ben 18 fő, kilépett ill. elhunyt tagok száma 20 fő.  A jogi tagok száma 2005. december 31-én 104 cég, új belépő 8 cég, kilépett 15 cég, nem fizetett 5 cég.  A 2005. évben folytattuk mind az egyéni mind a jogi tagtoborzó akciónkat, a taglétszám fogyását azonban nem tudtuk megállítani. 

Szakmai érdekképviseleti munka:

A TMTE új alapszabálya a szakmai érdekképviseleti tevékenységre még nagyobb hangsúlyt helyez. Ezért szorosan együttműködik a szakmai érdekegyeztetés új intézményeként létrejött Könnyűipari Ágazati Párbeszéd Bizottsággal és azokkal a szakmai szövetségekkel, amelyek partnerszervezetei az érdekegyeztetésnek. A jogi tagok érdekében a TMTE koalíciós szerződést kötött a Magyar Könnyűipari Szövetséggel és a Magyar Ruhagyártók Egyesüléssel az egyik szervezetben sem regisztrált TMTE jogi tagok érdekképviseletének ellátására.  Így közvetett módon a teljes körű gazdasági érdekképviseletet is vállalja a jogi tagjai számára, ami azt is jelenti, hogy a tagsági díj változatlanul hagyása mellett többletszolgáltatást tud nyújtani a tagoknak. Megfigyelő szervezetként részt veszünk a Könnyűipari Ágazati Párbeszéd Bizottság munkájában. A TMTE hozzáfér azokhoz az információkhoz és egyéb szolgáltatásokhoz, amelyek a KÁPB-be tömörült érdekképviseleti szervezeteket megilletik, illetve a TMTE – megbízás alapján - bevonható szakértői felmérő, elemző munkákba.  

A KKV-k versenyképességének elősegítése érdekében 2005-ben is együttműködtünk a Gazdasági és Közlekedési Minisztériummal, Külügyminisztériummal, Foglalkoztatási és Munkaügyi Minisztériummal. Véleményünket, szakmai állásfoglalásainkat 2005-ben is eljuttattuk részükre. 

Lehetőségünk van megismerni és véleményezni egyesületi szakértőink bevonásával az EU 133-as Textilbizottsága valamint az EU textiliparral foglakozó lobbyszervezete, (EURATEX) elé kerülő szakmai anyagokat és adatszolgáltatással, információnyújtással válaszolunk a szakmai bizottságok által felvetődő kérdésekre.  

A budapesti és a regionális kereskedelmi és iparkamarákkal folyamatos együttműködésre törekszünk. A BKIK Ipari Osztályának Textil- és Ruházati Gyártók Szakcsoportjával éves együttműködési megállapodásban határoztuk meg a közös célfeladatokat, amelyhez a BKIK pénzügyi támogatást nyújtott.  

A TMTE nemzetközi szervezeti tagságát 2005-ben is fenntartottuk az IFATCC (Textilvegyészek és Koloristák Nemzetközi Szövetsége) és az IFKT (Kötő Szakemberek Nemzetközi Szövetsége) szervezetekben. Tagdíjtámogatással és szakmai anyagok véleményezésével hozzájárultunk az EURATEX tagsággal járó kiadásokhoz és szakmai munkához. 

2004-ben nyitottunk a felnőttképzéssel, foglalkoztatással kapcsolatos témákban érdekelt szervezetekkel való hatékonyabb együttműködés irányába. A Nemzeti Szakképzési Intézet képviselőit és a szakmai oktatási intézmények képviselőit meghívtuk a 2005. évi szakképzési fórumra, melynek kiemelt témája volt az OKJ – új szakmacsoport felosztás és a bolognai folyamatnak megfelelő felsőoktatási szerkezetváltásról szóló információcsere.   

Az 7.3. pontban részletezett pályázatokon kívül az ESZA Kht. kezelésében lévő HEFOP pályázati felhívásra kidolgoztunk egy projektet a nők vállalkozóvá válásának elősegítésére, továbbá OFA szakmai rendezvény pályázatot. Az előbbi elutasításra került, az utóbbit azonban elnyertük 2006. évi megvalósítási kötelezettség mellett. 

Nyilvánosság, PR munka:

A szakmai lapokkal (Textilfórum, A Kereskedő, Divatmarketing, NEXT Magazin) kapcsolatot tartunk, rendezvényeink tájékoztatóit a Textilfórum rendszeresen közli. 

2005-ben önerőből megújítottuk a www.tmte.hu honlapot, melynek arculatát és menüstruktúráját is átalakítottuk. A honlap tekinthető a legfrissebb információs csatornának, folyamatosan aktualizáljuk, hírt adtunk egyesületi eseményekről, rendezvényekről, szakmai anyagokat helyezünk el, mindenki számára hozzáférhető módon. Az egyesület egyéni és jogi tagjait a TMTE Híradó útján tájékoztattuk. 

Összegzés:

Egyesületünk közhasznú tevékenységének súlypontját 2005-ben elsősorban a nemzetközi konferenciák, és a felnőttképzési programok és kiadványok képezték. Emellett megkezdődött TMTE középtávú stratégiai tervének megvalósítása, amely a következő 2-3 évre jelölte ki az egyesületi munka főbb irányait a következő területeken: 

· Szakmai területek fejlesztése

· Felnőttképzés fejlesztése

· Kommunikáció és PR fejlesztése

· TMTE szervezetfejlesztése

A TMTE Intéző Bizottsága megköszöni minden egyesületi tag és vállalkozás közreműködését, akik a 2005. évi feladatok teljesítését segítették, illetve a programokat részvételükkel támogatták. 

Budapest, 2006. május 
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                       Statisztikai számjel vagy adószám (csekkszámlaszám)

Az egyéb szervezet megnevezése:  Textilipari Műszaki és Tudományos Egyesület
Az egyéb szervezet címe:                1027 Budapest, Fő u. 68.

KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK MÉRLEGE 2005 ÉV

adatok Eft-ban
	Sor-szám
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	a
	b
	c
	d
	e

	1.
	A. Befektetett eszközök (2-5. sorok)
	2 237
	
	1 859

	2.
	I.   IMMATERIÁLIS JAVAK
	738
	
	           530

	3.
	II.  TÁRGYI ESZKÖZÖK 
	 1 499
	
	1 329

	4.
	III.  BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK
	
	
	

	5.
	IV. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK ÉRTÉKHELYESBÍTÉSE
	
	
	

	6.
	B. Forgóeszközök (7-10. sorok)
	23 060 
	
	18715

	7.
	I.    KÉSZLETEK
	1 489
	
	1 292

	8.
	II.   KÖVETELÉSEK
	805
	
	2 352

	9.
	III.  ÉRTÉKPAPÍROK
	15 116
	
	11 056

	10.
	IV.  PÉNZESZKÖZÖK
	5 650
	
	4 015

	11.
	C. Aktív időbeli elhatárolások
	110
	
	4 390

	12.
	ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN (1.+6.+11. sor)
	25 407 
	
	24 964

	13.
	D. Saját tőke (14. - 19., sorok)
	22 986
	
	21 842

	14.
	I.    INDULÓ TŐKE / JEGYZETT TŐKE
	868
	
	868

	15.
	II.   TŐKEVÁLTOZÁS / EREDMÉNY
	19 851
	
	22 115

	16.
	III.   LEKÖTÖTT TARTALÉK
	
	
	

	17.
	IV.  ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK
	
	
	

	18.
	V.   TÁRGYÉVI EREDMÉNY ALAPTEVÉKENYSÉGBŐL          (KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGBŐL)
	+ 2267
	
	- 1 141

	19.
	VI.   TÁRGYÉVI EREDMÉNY VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉGBŐL
	
	
	

	20.
	E.  Céltartalékok
	
	
	

	21.
	F.  Kötelezettségek (22-23. sorok)
	1 556
	
	1 892

	22.
	I.    HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	
	
	

	23.
	II.    RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	1 556
	
	1 892

	24.
	G. Passzív időbeli elhatárolások
	865
	
	1 230

	25.
	FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN 

(13.-20.+21.+24. sor)
	25 407 
	
	24 964


Keltezés: Budapest, 2006. május31                                                       

dr. Császi Ferenc
            
         ___________________________

Az egyéb szervezet vezetője

(képviselője)
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                       Statisztikai számjel vagy adószám (csekkszámlaszám)

Az egyéb szervezet megnevezése: Textilipari Műszaki és Tudományos Egyesület
Az egyéb szervezet címe:               1027 Budapest, Fő u. 68.
KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK EREDMÉNYKIMUTATÁSA 2005.ÉV
	Sor-szám
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	A
	b
	c
	d
	e

	1.
	A. Összes közhasznú tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.+5.)
	 44 908
	
	40 413

	2.
	1. Közhasznú célú működésre kapott támogatás
	7 999
	
	7 543

	3.
	    a) alapítótól
	
	
	

	4.
	    b) központi költségvetéstől
	7 616
	
	7 179

	5.
	    c) helyi önkormányzattól
	
	
	

	6.
	    d) társadalombiztosítótól
	
	
	

	7.
	    e) egyéb, ebből 1 % 
	383
	
	364

	8.
	2. Pályázati úton elnyert támogatás
	8 487
	
	3 753

	9.
	3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel
	14 077
	
	20 562

	10.
	4. Tagdíjból származó bevétel
	6 949
	
	6 349

	11.
	5. Egyéb bevétel
	7 396
	
	2 206

	12.
	B. Vállalkozási tevékenység bevétele
	
	
	-

	13.
	C. Összes bevétel (A. + B.)
	44 908
	
	40 413

	14.
	D. Közhasznú tevékenység ráfordításai (1.+2.+3.+4.+5.+6.)
	42 641
	
	41 554

	15.
	1. Anyagjellegű ráfordítások
	17 404
	
	19 767

	16.
	2. Személyi jellegű ráfordítások
	21 838 
	
	20 629

	17.
	3. Értékcsökkenési leírás
	557
	
	862

	18.
	4. Egyéb ráfordítások
	2 620
	
	266

	19.
	5. Pénzügyi műveletek ráfordításai
	
	
	

	20.
	6. Rendkívüli ráfordítások
	222
	
	30

	21.
	E. Vállalkozási tevékenység ráfordításai (1.+2.+3.+4.+5.+6.)
	
	
	-

	22.
	1. Anyagjellegű ráfordítások
	
	
	

	23.
	2. Személyi jellegű ráfordítások
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